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UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 16 Ocak 2001 tarihinde 4617 sayili yasayla
kurulmus ve 2004 yilinda 7 6gretim lyesi, 4 arastirma gorevlisiyle gecici olarak tahsis edilen
binada klinik hizmetlerini vermeye baglamistir.

Dogduklar1 topraklara vefa borcunu 6demeyi kendilerine ilke edinen Kayserili saygideger
isadami1 Mehmet Tatar ve esi Hiilya Tatar tarafindan 2 blok olarak yaptirilan Dis Hekimligi
Fakiiltesi, 2006 yili sonunda egitim-6gretim, arastirma ve klinik hizmetlerini yeni binasinda
stirdiirmeye baslamistir. Buna ilaveten; kisa bir siire igerisinde hizla biiyliyen Fakiiltemizde,
tilkemizin dis hekimligi alanindaki ilk brans hastanesi olma 6zelligini tasiyan Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi Hastanesi, Giilsah veMert Tatar kardesler tarafindan yaptirilarak Universitemize
bagislanmistir. Hasta kabuliine 2010 yilinda baslayan bu hastanemizin resmi ag¢ilisi ise 2011
yilinda yapilmistir. Saygideger Tatar ailesinin Fakiiltemiz adina yaptirmis oldugu ii¢ blogun yan
sira, devlet biitcesiyle 4. blogun yapimi tamamlanmistir. 2011 yili Eyliil ayinda hizmete
acilmistur.

Yiiksek teknoloji iiriinii tibbi cihazlar ile donatilan Radyoloji Servisimiz, Ulkemizdeki diger dis
hekimligi fakiilteleri icerisinde tiim parametreler acisindan 1. siraya yerlesmistir. Yiice
Devletimizin destegi ile alimi yapilan ve sadece birkac¢ Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan Konik
Isinl Dentaltomografi cihazina ilaveten ultrasonografi cihazlaridavatandaslarimizin hizmetine
sunulmustur.

2010 yilinda Tiirk ve Alman Akreditasyon Kurumlarinca kapsamli bir denetimden gegen
Fakiiltemize, “Dis Hekimligi Lisans ve Doktora Egitimi, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetleri ve Ag1z-Dis Saglig1 Teshis ve Tedavi Hizmetleri” alanlarinda, ISO 9001-2008
Kalite Yonetim Belgesi verilmistir. 2014 yilinda ise Ttrk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan Kalite
Yonetim Belgesi yenilenmistir. Bununla birlikte, 17 Ekim 2001 tarih ve 28087 sayli Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi“ ile Fakiiltemizin yatakl bir tedavi kurumu oldugu
tescillenmistir.

Fiziki gelisimini hizla siirdiiren Fakiiltemiz, bu basarisinin yani sira egitim-6gretim ve bilimsel
faaliyetlerde de ayni basariy1 gostermektedir. 2004 yilinda toplam 11 kisilik kurucu akademik
kadrosuyla goreve baslayan Fakiiltemiz biinyesinde bugiin 34 6gretim tliyesi, 41 arastirma
gorevlisi ve 13 doktora 6grencisi olmak tizere toplam 88 kisiden olusan genc ve dinamik bir
akademik kadro mevcuttur. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin siralamasinda da
Fakiiltemiz her y1l zirvede yer almaktadir. Ulusal ve uluslararasi toplantilarda pek ¢ok bilimsel 6
odtle layik gortlen Fakiiltemizin basarisi kamuoyunda biiyiik ilgi uyandirmis, yerel ve ulusal
basinin ilgisini cekmistir.

2005-2006 egitim-6gretim yilinda 26 6grenciyle egitime baslayan Fakiiltemizde bugiin itibariyle
34’si yabanci uyruklu olmak iizere toplam 529 6grenci bulunmakta ve bu y1l 7. dénem
mezunlarini verecek olmanin heyecanini, mutlulugunu ve gururunu yasamaktadir.

Prof. Dr. Adnan OZTURK
Dekan
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1. STRATE]JiK PLANLAMA SURECI

Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun 28.02.2013 tarih ve 12/1 sayili karar1 geregince Kalite Yonetim
Sistemleri Alt Kurulul baskan (Bashekim) ve 7 iiyeden olusacak sekilde kurulmustur.Kurula
bagh ¢alisan ve tiim akademik, idari birim temsilcilerinin katiimi ile olusan 24 kisilik kalite
birim sorumlular1 bulunmaktadir. Ust yonetim olarak Bashekim bu birimin yapmis oldugu
toplantilara baskanlik yapmaktadir. Bu birim kendi birimine ait Kalite Hedefleri Strateji
Planicikarmakta ve bu hedefler 6 aylik toplantilarla degerlendirilmektedir. Kurul, egitim, ig
tetkik ve toplantilarla ¢alismalarimi yiiritmektedir. Bu ¢alismalardan Stratejik Planin hazirhik
asamasinda ¢ok faydalanilmistir.

Fakiiltede 2017-2021 Doénemi Stratejik Plani'min hazirlik ¢alismalarina Rektorliik Makaminin
29/05/2017 tarih ve 48649 sayili yazilarina bagh olarak Dekanlik tarafindan "Stratejik Plan
Hazirlik Komisyonu" olusturulmus ve kalite yonetim alt kurulu.

Erciyes Universitesi (ERU) 2017-2021 Stratejik Plani, akademik/idari personel ve o6grenci
katilimli genis bir komisyon tarafindan hazirlanmis ve ilgili Bakanlklar ve Yiiksekdgretim
Kurumuna sunulmustur. Rektorliigiimiiz tarafindan birimlerin de Stratejik Plan hazirlanmasi ve
“Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmasi gerektigi yazili olarak bildirilmistir.
Bu amacla ilk olarak Baghekim Dog. Dr. Hasan Onder GUMUS’iin bagskanhginda Dekan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. inci DEVRIM, Fakiilte Sekreteri RefiyeTEMUR, Memur Yavuz YIGITOGLU ve Fakiilte
Ogrenci Temsilcisi Cagrihan GULER’den olusan “Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu”
gorevlendirilmistir. 31 Mayis 2017 tarihinde Rektorliik tarafindan konunun yasal ¢ercevesinin
cizilmesi ve Stratejik Plan hazirlama esaslarinin ele alindig1 interaktif bir “Bilgilendirme
Toplantis1” yapilmis ve Komisyon iiyelerimiz bu toplantiya katilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Fakiiltemizin Tarihcgesi

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 16 Ocak 2001 tarihinde 4617 sayili yasayla
kurulmus ve 2004 yilinda 7 6gretim lyesi, 4 arastirma gorevlisiyle gecici olarak tahsis edilen
binada klinik hizmetlerini vermeye baslamistir.

Dogduklar1 topraklara vefa borcunu 6demeyi kendilerine ilke edinen Kayserili saygideger
isadami1 Mehmet Tatar ve esi Hiilya Tatar tarafindan 2 blok olarak yaptirilan Dis Hekimligi
Fakiiltesi, 2006 yili sonunda egitim-6gretim, arastirma ve klinik hizmetlerini yeni binasinda
stirdiirmeye baslamistir. Buna ilaveten; kisa bir siire icerisinde hizla biiyiiyen fakiiltemizde,
tilkemizin dis hekimligi alanindaki ilk brans hastanesi olma 6zelligini tasiyan Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi Hastanesi, Giilsah ve Mert Tatar kardesler tarafindan yaptirilarak Universitemize
bagislanmistir. Hasta kabultine 2010 yilinda baslayan bu hastanemizin resmi ag¢ilis1 ise 2011
yilinda yapilmistir. 1. sinif yatakl tedavi hizmetlerinin verildigi ve ayda yaklasik olarak 1000
hastanin genel ya da lokal anestezi altinda ameliyat edildigi hastane hakkinda Sayin
Cumhurbaskanimiza kisa bir brifing verilmistir. Saygideger Tatar ailesinin fakiiltemiz adina
yaptirmis oldugu {i¢ blogun yani sira, devlet biitgesiyle 4. bir blogun yapimina da baslanilmis
olup 2012 y1li ilk yarisinda hizmete agilacaktir.

Yiiksek teknoloji iiriinii tibbi cihazlar ile donatilan Radyoloji Servisimiz, Ulkemizdeki diger dis
hekimligi fakiilteleri icerisinde tiim parametreler acisindan 1. siraya yerlesmistir. Yiice
Devletimizin destegi ile alimi yapilan ve sadece birkac¢ Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan konik
151inl1 dentaltomografi cihazi 2011 yili igerisinde vatandaslarimizin hizmetine girmistir.

2011 yilinda Tiirk ve Alman Akreditasyon Kurumlarinca kapsamli bir denetimden gecen
Fakiiltemize, “Dis Hekimligi Lisans ve Doktora Egitimi, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetleri ve Ag1z-Dis Saghig1 Teshis ve Tedavi Hizmetleri” alanlarinda, ISO 9001-2008 Kalite
Yonetim Belgesi verilmistir. Bununla birlikte, 17 Ekim 2001 tarih ve 28087 sayli Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi“ ile Fakiiltemizin yatakli bir tedavi kurumu oldugu tescillenmistir.

Fiziki gelisimini hizla siirdiiren fakiiltemiz, bu basarisinin yani sira egitim-6gretim ve bilimsel
faaliyetlerde de ayni basariy1 gostermektedir. 2004 yilinda toplam 11 kisilik kurucu akademik
kadrosuyla goreve baslayan fakiiltemiz blinyesinde bugiin 27 6gretim tiyesi, 56 arastirma
gorevlisi ve doktora 6grencisi olmak iizere toplam 83 kisiden olusan geng¢ ve dinamik bir
akademik kadro mevcuttur. 11 6gretim elemanimiz, Erasmus programi veya ikili anlasmalar ile
yurt disina génderilmistir. Bu programla akademisyenlerimiz egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
bir kismini yurt disinda gecirme imkan1 bulmus ve ortak arastirma projeleri iiretmislerdir. O
Ogretim liyesi basina diisen uluslararasi yayin siralamasinda da Fakiiltemiz her yil zirvede yer
almaktadir. Ulusal ve uluslararasi toplantilarda pek ¢ok bilimsel ddiile layik goriilen
Fakiiltemizin basaris1 kamuoyunda biiytik ilgi uyandirmis, yerel ve ulusal basinin ilgisini
¢cekmistir.2005-2006 egitim-6gretim yilinda 26 6grenciyle egitime baslayan fakiiltemizde bugiin
itibariyle 44l yabanci uyruklu olmak iizere toplam 534 6grenci bulunmaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Yiiksekogretim kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve cergeve yasa
niteligini tasiyan 2547 Sayili Yiikksekogretim Kanunu’dur.

Anayasa’'nmin 130. maddesinde Yiiksekdgretim Kurumlari, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde, milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giict yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayall cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak tanimlanmistir.

Anayasa’'min “Yiiksekdgretim Kurumlarinin kurulus ve organlarn ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir”
hiikmii geregince hazirlanan ve yiiriirliikte bulunan 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu'nun 12.
maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

Anayasa ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa ek olarak diger kanunlar, bakanlar kurulu
kararlar1 (kanun hiikmiinde kararnameler), yonetmelikler ve yonergeler ile usul ve esaslar
yliksekogretim sisteminin temel mevzuat cergevesini olusturmaktadir.

¢ Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

¢ Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
millf egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli
yetistirmek,

o Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi
ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgln, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

¢ Yorelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyag¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

 Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

¢ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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2.3.1. Kanunlar

¢ 2809 Sayili Yiikksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu,

¢ 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

¢ 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

» 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

¢ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

¢ 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

¢ 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
¢ 4735 Sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu,

e 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu,

¢ 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
e Cari Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu,

¢ 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu,

» 6085 Sayili Sayistay Kanunu,

¢ 213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

¢ 2489 Sayili Kefalet Kanunu,

¢ 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

¢ 3065 Sayil1 KDV Kanunu,

» 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

¢ 5746 Sayili Astirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,

2.3.2. Yonetmelikler

» Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi,

 Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi,
« Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi,

2.3.3. Yonergeler

« Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim, Sinav ve Staj Yonergesi,
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2.4 BIRIMIN FAALIYET ALANLARI

e Hastane bilinyesinde; agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri
kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile
hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite
edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak,

e Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu
hizmetin sunumunda Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimci saglk
personeli ile ogrencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile c¢alistirabilen, saha
calismalarinda kendilerine destek verecek tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil
toplum orgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde isbirligi yapabilen toplum agiz ve dis
saglig1 birimini olusturmak,

e Agiz, dis ve c¢ene saghigl alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili
arastirma ve uygulamalarda bulunmak,

e Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda
isbirligini saglamak,

e Amaa ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak,

e Toplumun agiz ve dis sagligl konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

e Universite dgrencilerinin agiz ve dis saghg konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve
Merkez projelerinde etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel
faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,

e Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢cin gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslarn ile isbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda képrii goérevini
ustlenmek,

e Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektoér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel miitalaada
bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

e Toplumun agiz ve dis saglig1 konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda
programlar diizenlemek,

e Fakiilte Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

2.5. Onceki Déonem Stratejik Planlarin Degerlendirilmesi
Kurumumuzda 5 yillik stratejik plan ilk defa yapilmaktadir.
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2.6. Kurum (Birim) i¢i Analiz

2.6.1 Fiziki Kaynaklar

Fakiiltemiz toplam 21.516 m? arazi lizerinde kurulmus bulunmaktadur.

2016 Yili itibariyla Dis Hekimligi Fakiiltesi Mevcut Fiziki Alanlar1 (m?)

TABLO 1. EGITIM ALANLARI DERSLIKLER

EGITIM ALANI KAPASITE
(Q -.50) (5_1_- 75) (7'6.- 100) (1'0.1 -150) (1_5_1 -250)
KISI KISI KISI KISI KISI

Anfi 4

Sinif 1

Bilgisayar Lab. 1

Atolye

Diger Lab. 4 2

TOPLAM 4 2 6

Tablo 1'de gosterilen egitim alanlar1 derslikler baslig1 altindaki dersliklerin tiimiinde interaktif
egitime uygun projeksiyon cihazi ve perdesi, bilgisayar, beyaz tahta ve modiiler siralar ile
sandalyeleri bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari1 52 6grenci kapasitelidir.

TABLO 2. KANTINLER VE KAFETERYALAR

KANTIN SAYISI 1 ADET
Kantin Alani: (A¢ik Alan) 391.36 m2
Kantin Alani: (Kapal Alan) 182 m2

Tablo 2’de Fakiiltemizde zemin katinda yer alan 6grenci ve personele yeme icme hizmeti sunan
kafeteryada kapali ve acik oturma alanlar1 mevcuttur.

TABLO 3. TOPLANTI - KONFERANS SALONLARI

KAPASITE KAPASITE KAPASITE KAPASITE
(0-50) (51-75) (76 -100) (101 -150)
Toplanti Salonu 2
Konferans Salonu 1 1
Toplam 3 1

Fakiiltemizde 4 adet toplanti ve konferans salonu bulunmakta olup toplamda 200 kisi kapasiteye
sahiptir. Konferans salonlarinda interaktif kullanima uygun projeksiyon cihazi ve bilgisayar ile
biiylik oval masa, deri koltuklar ve iklimlendirme mevcuttur.
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TABLO 4.DiGER SOSYAL ALANLAR

HIZMET ALANLARI ADET ALAN (M?) KAPASITE (KiSi)
Ogrenci Kuliipleri 2 100 50
Akademik/idari Personel Dinleme Odasi 1 80 20
Toplam 3 180 70

Fakiiltemiz bilinyesinde Ogrencilerin sosyal aktiviteleri gerceklestirmek icin Tiyatro Odas1 ve
Miizik odasi olmak iizere 2 kuliip odas1 mevcuttur. Miizik odasinda ses yalitimi mevcuttur. Kuliip
odalarinda 68rencilerin ihtiyaclar1 dahilinde gerekli olacak biitliin techizat mevcuttur.
Akademik/idari Personel Dinleme Odasinda ise bilardo masasi, klima, masaj koltugu, satrang
tahtasi kahve otomati mevcuttur.

TABLO 5.HIiZMET ALANLARI

KULLANAN Kisi
HIZMET ALANLARI OFIS SAYISI ALAN (M?) SAYISI
Akademik Personel Hizmet Alanlari 43 124
. 2200
Idari Personel Hizmet Alanlari 31 54
Toplam 74 2200 178

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmus 43 ofis bulunmakta olup, idari
personelin kullanimina sunulan 31 adet ofis bulunmaktadir. Biitiin ofisler teknolojik alt yapi ile
donatilmis olup klima, bilgisayar, yazici, telefon gibi imkanlar mevcuttur.

TABLO 6. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

ADET ALAN (M?)
Ambar Alanlar 3 427
Arsiv Alanlari 1 42

Fakiiltemiz biinyesinde toplamda 427 m?2 alana sahip toplamda 3 adet ambar alan1 mevcut olup
42 m? alana sahip arsiv alan1 bulunmaktadir. Arsiv alaninda hastanemize miiracaat eden yatan
hastalarin kayitlari yazih olarak tutulmaktadir. Ayrica sinav evraklari ile Fakiiltemize ait resmi
evraklar bulunmaktadir.
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TABLO 7. HASTANE ALANLARI

BIRIM SAYI (ADET) ALAN (M?)
Ameliyathane 14 721

Klinik 8 1327
Laboratuar 2 200
Radyoloji Alani 12 120
Sterilizasyon Alani 2 223
Mutfak 2 110
Camagirhane 1 84

Teknik Servis 1 60
Hastane Toplam Kapali Alani 21.516

Fakiiltemiz hastane alanlari icerisinde 14 adet ameliyathane bulunmakta olup bunlardan 7
tanesi Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi hastanesinde lokal ameliyathane, 3 tanesi Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi hastanesinde iist diizey teknolojiye sahiptir. Genel ameliyathanelerden birinde canli
cerrahiyi konferans salonuna aktarabilecek (ses ve goriintii) ekipmanlar1 bulunmaktadir.Egitim
ve seminer amagh kullanilmaktadir. 4 tanesi ise Periodontoloji Anabilim dalinda lokal
ameliyathane olarak kullanilmaktadir. Ayrica 8 Klinik, 2 Laboratuvar, 12 Radyoloji alani, 2
sterilizasyon alani, 2 Mutfak, 1 ¢amasirhane ve 1 adette teknik servis alani bulunmaktadir.
Radyoloji alan1 ameliyathane gibi iist diizey teknolojiye sahip olup radyoloji alaninda ¢ekilen
hasta filmleri aninda sisteme kayit edilerek biitiin kliniklerde goriilebilmektedir.

2.6.2. Teknolojik Kaynaklar

TABLO 8.BILGISAYARLAR (DONANIM ALT YAPISI)

ADET

EGITIM HIZMET iDARIAMACLI ~ ARASTIRMA  |OPLAM

AMACLII AMACLI AMACLI
Sunucular 3 3
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 200 188 388
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 15 15
Tumlesik Bilgisayar Sayisi 7 7
is istasyonu Sayisi 14 14
Toplam 200 227 427

Fakiiltemiz biinyesinde 3 adet sunucunun yani sira 200 tanesi egitim amach olmak iizere 388
adet masa tustii bilgisayar, 15 tasinabilir bilgisayar, 7 adet tiimlesik bilgisayar, 14 adet is
istasyonu olmak tizere toplamda 427 adet bilgisayar mevcuttur. Fakiiltemizde bulunan Firewall
disardan sistemimize girmeye calisan veya gonderilen viriisleri engeller. Internet ve uygulama
filtresi kullanmamizi saglar. Fakiiltemize yapilacak olan saldirilar1 6nler. Sanal IP ve IP
yonlendirmesi kullanmamizi saglar.
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TABLO 9.DiGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

CINSI Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 17 -
Barkot Yazici 27 - -
Barkot Okuyucu 27 - -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks 2 - -
Kameralar 149 2 -
Televizyonlar 49 - -
Tarayicilar 3 - -
Mikroskoplar - - 3
Optik Okuyucu 1

Fakiiltemizdeki 427 adet bilgisayarlarin yani sira siniflarda, toplanti salonu ve konferans
salonlarinda kullanilan 17 adet projeksiyon, 27 adet barkot yazici, 27 adet barkot okuyucu, 1
adet baski makinesi, 2’ser adet fotokopi ve faks makinesi, 149 kamera, 49 televizyon, 3 tarayici,
3 adet mikroskop ve 1 adet optik okuyucu bulunmaktadir. Fakiiltemiz Arastirma
Laboratuvarinda kullanilan cihazlar su sekildedir.

Minitom Hassas Kesme Cihazi

Minitom tiim malzemelerin hassas kesimi i¢in gelistirilen kiiciik, masa tstii, diisiik hizda ¢alisan
bir Hassas Kesme Cihazidir. Numune yerlestirme, numune boyutunun, kesme hizi ve giicii
ayarlanabilir. Maksimum numune boyutu: 30 mm cap.

Tegrapol-11 Zimparalama-Parlatma Cihazi

Metalografik numunelerin otomatik veya manuel olarak hazirlanmasi icin, zimparalama ve
parlatma cihazidir.Tegraforce aparati ile numunelere istenilen N (Newton) degerinde baski
yaparak zimparalama ve parlatma islemini gerceklestirir.

-86 Derece Dondurucu Dolap

Sicaklik Ayar Araligi -50 ° C - -86 ° C derecedir.Cift Kompresor Sogutma Sistemi -86 ° C ( ortam
sicakligi -30 ° C ), Tek Sistem Sogutma Performansi ( belirsiz ) > -65 ° C ( ortam sicakligi -30 ° C
)Kabin Yahtimi1 Patentli VIP ® PLUS kompozit duvarhdir.l¢ Hacim 519 Litredir.Raflar ,
ayarlanabilir, paslanmaz celiktir.Sogutma Teknigi, -86 °C de Cift Bagimsiz Kompresoér otomatik
gecis ile sogutmayl saglar.TwinGuard Teknolojisi iki bagimsiz kompresériin birbirlerini
yedekleyerek calismasidir. Birinci kompresor devreye girerek sistemin -70 C'de sabit kalmasini
saglar.Sistemi Per kompresorler : sizdirmaz 1100W hava sogutmali giivenli
kompresorlerdir.Grafiksel LCD bilgi merkezi ile denetleyicisi Mikroislemci tabanli , kapiya
monteli kontrol paneli bulunmaktadir.Kapsamli Alarm Sistemleri bulunur.Dijital Sicaklik
Kaydedilir.Renkli Dokunmatik Dijital Ekran FT - 560SN bulunur.
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Niive Incubatér(ETUV)

Cihaz, ortam sicakliginin 52C {iizeri ile 802C arasinda ayarlanan sicaklik degerlerine kadar
1sinabilmekte ve belirtilen toleranslar dahilinde kararli sicakliklar olusturabilmektedir.Ayrica
cihaz bu sicaklikta ayarlanan siire kadar bekleyerek stire bitiminde ¢alismasini durdurmaktadir
veya slresiz ¢alisabilmektedir.Kuru hava sicakligi ile olusturulan, kulugka sicakliklarinin
temininde ve her tirli kurutma ve 1sitma amach islemlerde kullanilmaktadir.Bu cihazlarda,
kullanilir hacmin dis yiizeylerine yerlestirilen paslanmaz 1siticilar lizerinden gegirilen dogal hava
sirkiilasyonu yardimi ile 1ii¢ yiizeyinden 1sitilarak homojen bir sicaklik dagilimi
olusturulmaktadir.Ayrica cihaz biiylikliigli ile orantili olan 1s1 izolasyonu, homojen sicaklik
dagilimina da en biiylk yardimcidir.

Instron Cihazi

Kompozitlerin, metalik iirtinlerin, plastiklerin, nitinol tellerin kuvvet altinda deforme olup, sekil
ve boyut degisikliklerini gosterirler.Malzeme 06zelliklerini anlamak iizere mekanik testlerin
yapilmasini instron cihazi saglar.Test etme gereksinimlerinize uygun olan Bluhill yazilimi test
yontemlerini kullanilabilirsiniz.

Zprinter 3 Boyutlu Kat1 Modelleme Cihazi

Miikemmel ylizey kaplama ve ¢6ziiniirliik veren 300 x 450 DPI Coziintrlik, 7.3 "x 9.3" x 5 "(185
x 236 x 132 mm) zarf insa, Hizl yiikleme baglayic1 kartus, Mimics programi yardimi ile hastaya
ait DICOM uzantilh tomografi goriintiillerinden 3Boyutlu verinin ¢iktisim1 almaya yarayan tek
renkli 3Boyutlu yazicidir.

Exakt Sert Doku Hassas Kesme Cihazlari

Exakt Hassas Kesme Cihazi

Orneklerden elmas testeresi sayesinde um (mikrometre) kalinhginda kesitler alinmasini saglar.
Exakt Mikro Asindirma Cihazi

Kesitler, mikro asindirma sistemine (Exakt 400 CS, ExaktApparatbau, Norderstad, Almanya)
bagl zimparalar ile istenilen um kalinligina kadar inceltilebilir.

Ornekleri Lama Yapistirma Unitesi

Polimerize edilmis 6rneklerin diiz olan alt yiizeyinin pleksiglas lam tlizerine Technovit 7210 VLC
(Kulzer& CO. GmbH, Friedricksdorf, Almanya) kullanilarak vakum altinda yapistirilmasina
yarayan cihazdir.

Vakumlu Dehidrasyon ve infiltrasyon Unitesi

Orneklerin %70, 80, 90, 96 ve 99 oranlarinda etanol iceren alkol havuzlarinda dehidrasyonunu
ve metil metakrilatrezin (Technovit 7200 VLC, Kulzer&Co, Wehrheim, Almanya) iceren havuzda
vakum altinda infiltre edilmesini saglar.

Isikli Polimerizasyon Unitesi

Orneklerin metil metakrilat (Technovit 7200 VLC, Kulzer&Co, Wehrheim, Almanya) igeren
plastik kaliplar icerisine vakum altinda hava kabarcig1 kalmayacak sekilde gomiilmesini saglar.
Ornekleri iceren bu kutucuklar 40°C'de, dalga boyu 450 nm olan 151k altinda 8 saat siire ile
polimerize edilir.

ThermalSiklus Cihazi

Ag1z ici ortam sicakliklar1 gereken deneylerde kullanilir.Dental malzemelerin test edilmesinde
en c¢ok kullanilan in vitro testlerden biri olan termal siklus test protokoliidiir.Bu protokoliin
temel hedefi restoratif malzemelerin uzun doénemli klinik kullanim kosullarim1 taklit
etmektir.Protokolii olusturan énemli siire¢lerinden biri olan alt ve tist sicaklik sinir degerlerine
iliskin gerceklestirilen in vivo ¢alismalar farkli degerler bildirmektedir.Bu calismanin amaci
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termal siklus test yonteminde kullanilan alt ve iist sicaklik sinir degerlerinin in vivo olarak tespit
edilmesidir.

Mikroskoplar

4'1ik,10’'luk, 20lik, 40Tk ve 100lik, objektifleri ve kamerast ile histolojik
incelemeleryapilabilen resim g¢ekilebilen egitim mikroskoplaridir.OLYMPUS DP25 kamerasi ve
ANALISIS LS RESEARCH programu ile bilgisayar yardimi sayesinde 6l¢iim yapmayi, kesitlerin
incelenmesini saglayan mikroskoplardir.

2.6.3. Akademik ve Idari Insan Kaynaklar

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi toplamda ii¢ bloktan olusmakta ve bu hizmet
binalarinda 8 anabilim dali olarak hizmet vermektedir. Bunlar;

* Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali * Endodonti Anabilim Dali

* Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali * Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
* Periodontoloji Anabilim Dali * Ortodonti Anabilim Dali

* Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali * Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali

TABLO 10. UNVANLARINA GORE AKADEMiK PERSONEL SAYILARI

UNVANI SAYISI
Prof. Dr. 5

Dog. Dr. 10
Yrd. Dog. Dr. 15
Uzman 3
Arastirma Goreuvlisi 96
Ogretim Gérevlisi 2
Toplam 132

Fakiiltemizde Eylil 2017 itibariyle

* Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali'ndal Profesoér, 1 Docent, 3 Yardimci Dogent, 1
Ogretim Gorevlisi ve 12 Arastirma Gorevlisi olmak lizere 18 akademik personel mevcuttur.

* Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali'nda 1 Dogent, 1 Yardimc Dogent, 1 Ogretim
Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi olmak lizere 7 akademik personel mevcuttur.

* Periodontoloji Anabilim Dal'nda 2 Profesor, 1 Dogent, 2 Yardimci Dogent ve 11 Arastirma
Gorevlisi olmak lizere 16 akademik personel mevcuttur.

* Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali'nda 3 Dogent, 1 Yardimci Dogent ve 13 Arastirma Gorevlisi
olmak tlizere 17 akademik personel mevcuttur.

* Endodonti Anabilim Dali’'nda 1 Profesor, 2 Dogent, 1 Yardimci Dogent ve 8 Arastirma Gorevlisi
olmak tlizere 12 akademik personel mevcuttur.

* Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali'nda 1 Docent, 2 Yardimci Dogent ve 14 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere 17 akademik personel mevcuttur.

* Ortodonti Anabilim Dali'nda 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Yardimci Dogent ve 21 Arastirma Gorevlisi
olmak tlizere 24 akademik personel mevcuttur.

* Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dali'nda 4 Yardimci Dogent ve 15 Aragtirma Gorevlisi olmak
tizere 19 akademik personel mevcuttur.

Olmak tizere 130 akademik personel bulunmaktadir.
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TABLO 11. YAYIN SAYILARI

FAALIYET TUROU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 69
Panel 47
Seminer 22

TABLO 12. INDEKSLERE GIREN HAKEMLI DERGILERDE YAPILAN YAYINLAR

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 78
Ulusal Makale 78
Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap 3

TABLO 13.2015-2016 YILI WOS' DA INDEKSLENEN YAYIN SAYILARININ INDEKSLERE

GORE DAGILIMI
scl A&HCI 2016
TOPLAM SCI,
2015 2016 2015 2016 SSCI, A&HCI
63 57 57

TABLO 14. iDARi PERSONEL SAYILARI

UNVANI SAYISI
Genel idari Hizmetler 28
Saglk Hizmetleri Sinifi 31
Teknik Hizmetleri Sinifi 4
Yardimci Hizmetli 8
Hizmet Alimi Yoluyla Calisan Personel 125
196

TOPLAM

Fakiiltemizde (Egitim Arastirma Merkezini kapsayacak sekilde) 28’i Genel idari Hizmetler, 31’i
Saglhik Hizmetleri Siifi, 4'G Teknik Hizmetleri Sinifi, 8'i Yardimc1 Hizmetli, 125’i Hizmet alimi
yoluyla calisan olmak tlizere toplamda 196 personel mevcuttur.

Sayfa | 16



ERCIYES UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI STRATEJIK PLANI 2017 - 2021

2.6.4. Rekabet Durumu

Kurumumuz bulundugu Kayseri ilinde,Ag1z, Dis Saglig1 hizmeti veren Tiirkiye'nin pek ¢ok biiyiik
sehrinde bulunmayan 6zel dis hastaneleri bulunmaktadir. Bu dis hastanelerinin yaninda yatakli
servisi olan Nimet Bayraktar Agiz, Dis Saghigi Merkezi de kamu kurumu olarak hastalara hizmet
vermektedir. Hastalarimizin hizmet almakta farkl secenekleri olmasina ragmen kurumumuzun
tlim birimlerinde hasta yogunlugu yasanmaktadir. Dis hekimligi hizmetini fakiilte nezdinde
veren Sivas gibi cevre illerden de hasta talebi olmaktadir. ilimizde agilacak olan Nuh NaciYazgan
Dis Hekimligi Fakiiltesinin akademik ve hasta hizmetleri agisindan rekabet ortami olusturarak
fakiiltemizin hizmet kalitesini artirmasini beklenmektedir. Fakiiltemizde hizmet vermekte olan
merkezi sterilizasyon birimi ile hastalarimizda kullanilan tiim cihazlar tam steril hale
getirilmektedir. Ozel ve kamu kurumlarina gére daha fazla tercih edilme sebeplerinden birisinin
fakiiltemizdeki hijyen kosullarindan kaynaklandigin1 diisiinmekteyiz. Genel anestezi altinda
yapilan tedavilerin yetiskin hastalarda oldugu gibi cocuk hastalarda da tercih edilmektedir.
Kurumumuzun kendi 6gretim tiyesi kadrosunda genel anestezi uzmanlari ve dahiliye uzmani
bulunmaktadir. Yerinde ve siirekli hizmet sunabilen akademik kadronun yani sira fiziksel
kosullarin da tist seviyede olmasi nedeniyle iilkemizin her yanindan bu hizmetten faydalanmak
isteyen hasta fakiiltemize basvurmaktadir. Fakiiltemizin cografi olarak ililkemizin merkezinde
konumlanmasi ve hava ulasim kosullarinin da kolay olmasi bélge hastanesi olma durumuna
getirmistir.

URAP Arastirma Laboratuvarinin verilerine gore diinyadaki en iyi iniversiteler arasi
siralamalarina Tiirkiye’de 12 fakilte girmistir. Tiim Tiirkiye'deki arastirmacilarin, arastirma
laboratuvarimiza yogun talep gosterdikleri goriilmektedir. Bunun nedeni olarak cihaz
cesitliliginin yani sira laboratuvar imkanlarindanda faydalanmanin web ortamina tasinarak
kolaylastirilmasidir. Dis Hekimligi Fakiilteleri arasinda Fakiiltemiz bu siralamada Tiirkiye’de ilk
5 arasinda bulunmaktadir.

2.7.Paydas Analizi

Biriminizin faaliyetleriyle ilgisi olan biriminizden dogrudan ya da dolayli bir sekilde olumlu ya
da olumsuz sekilde etkilenen veya biriminizi etkileyen kisi veya kurumlar paydaslarimizdir.
Misyon ve vizyonumuza ulasmada bize yol gosterecek stratejik amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri, destekleri ve katkilar1 6nem arz
etmektedir. Dis hekimligi fakiiltesi olarak paydaslarimiz1 i¢ ve dis paydaslarimiz olarak ifade
ediyoruz.

I¢ paydaslarimizdan olan akademik personel, idari personel ve dgrencilerimiz fakiiltemiz Kalite
Yonetim  Sistemleri  Alt  Kurulunca yiritilen faaliyetler = kapsaminda  siklikla
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler genel olarak giivenlik raporlama sistemlersi,
diizeltici onleyici islem formlari, web ortaminda ve kapali zarflarla sunulan anket formlar
seklinde siralanabilir. Dis paydaslarimizdan olan hasta ve yakinlari ise hasta goriis formlar: ve
ozellikle telefonla yapilan memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir. Yapilan anket
sonuclari asagida detayl olarak sunulmustur.

I¢ ve dis paydaslarimiz Tablo 15‘de paylasilmistir.
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TABLO15. Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI PAYDAS LiSTESI

PAYDASLARIMIZ iC PAYDAS DIS PAYDAS
Akademik Personel

idari Personel

Ogrenciler X X
Ogrenci Aileleri X
Mezunlar X
Hastalar ve Yakinlari X
Tedarikgiler X

TABLO16.PAYDAS ANALIZi VE VERI TOPLAMA CALISMALARINA KATILAN

BOLUMLERIMIZ
NO BIRIM ADI
01 Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Bagskanhgi
02 Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali Baskanligi
03 Periodontoloji Anabilim Dali Bagkanhgi
04 Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Baskanhgi
05 Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali Bagkanhgi
06 Endodonti Anabilim Dali Bagkanlig
07 Ortodonti Anabilim Dali Baskanhgi
08 Pedodonti Anabilim Dali Bagkanlig

PAYDAS GORUSLERIN ALINMASI

ic Paydaslar

Fakiilte ¢alisanlarinin gorisleri her yil 10. veya 11. ayda kapali ve agik uglu sorulardan olusan
anketlerle alinmaktadir. Akademik, idari ve temizlik personeline olmak iizere ti¢ farkli soru
kagid1 kullanilmaktadir. Personelin katilimini en iist diizeyde tutmak i¢in yonetim destegi alinir.
Cevaplandirilmis soru kagitlar Kalite Yonetim Birimi tarafindan analiz edilir.

Ogrencilere uygulanan anketlerde Dekanlik tarafindan hem égrencinin fakiilte hizmetlerini hem
de 6gretim iiyelerini degerlendirmesi icin hazirlanan iki ayri soru kagitlari ile yiirttilmektedir.

Anketler disinda personelin goriisleri ‘Giivenlik Raporlama Sistemi "lizerindense alinmaktadir.
Bu sistemle personel ylizyiize iletmeye cekindigi konulari elektronik ortamda kisisel bilgilerini
paylasmadan veya bekleme salonlarindaki goriis 6neri kutulari araciligy ile fakiilte yonetimine
iletmektedir.
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Dis Paydaslar

Saglik hizmetinden faydalanan hastalarin memnuniyet diizeyleri anketlerle 6l¢ciilmektedir. Bu
anketler her yil Subat ayindan Aralik ay1 ortalarina kadar devam eder. Ayaktan, yatan ve ilk
muayene hastalarinin goriisleri farkl tekniklerle alinmaktadir.

Ayaktan Hasta I¢in: Onceden hazirlanmis sorular elektronik ortamda cevaplandirilir ve saklanur.
Ayaktan hastalara, 444 71 38 nolu kurumsal hattan goriismeler kayit altina alinarak anketér
personel tarafindan yapilan telefon goriismeleri ile ulasilir. Y1l icerisinde 250.000 {izerinde hasta
hizmetten faydalandigi i¢in en az 1000 kisiye anket yapilmasi hedeflenmektedir. Hastalar farkl
tarihlerde rastgele 6rneklem teknigi ile belirlenmektedir.

Yatan hastada anketdr hastayla yiiz ylize goriiserek ankette yer alan sorulara cevap almaktadir.

Ilk muayene klinigindeki hastalarin islemleri ¢ok kisa siirede tamamlandig icin hasta klinikten
ayrilirken soru kagidi sekreter tarafindan verilmektedir.

Hastalardan anketlerle alinan gorisler, Kalite Yonetim Birimi tarafindan islenmektedir.

Bununla birlikte, hastalardan gelen tiim mektuplar (sikdyet, oneri, tesekkiir, bilgi talebi)
incelenerek goriislerin igerik analizleri yapilmaktadir. Hastalardan elde edilen bu sonuclar
yilsonu yonetimi gézden gecirme toplantisinda ele alinarak sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri
gelistirilmektedir.

Kalite calismalar1 kapsaminda yapilan hasta goriis anketlerinde hastalarin genel olarak
hastaneden memnun oldugu gériilmektedir. Ozellikle hastanenin temizligi konusunda hastalarin
% 91 temizligi iyi ve listiinde bulmustur. Hastalarin kurumumuzu tercih sebepleri arasinda en
onde gelen sebebin hizmet kalitesine giliven oldugu goriilmektedir. Tedavi imkani bulan
hastalarin %89’unun tekrar fakiiltemizi tercih etmek istedigini belirtmesi genel bir memnuniyet
gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi amaciyla ¢alisanlara yénelik olarak diizenlenen
sosyal etkinlikler sunlardir:

* Yilbasi Kutlamasi veya yilbasi hediyesi minik ¢cikolata dagitimi

» Onliik Giyme Toreni

= Mezuniyet Toéreni ve Kokteyli

= Mezuniyet Balosu

= Fakiiltemiz calisanlarina iftar yemegi

= Bebegi olan personele Dekan adina kutlama mesaji ile birlikte logolu battaniye ve zibin
takimi hediye edilmektedir.

= Tiim akademik ve idari personele dogum giinti kartlar1 génderilmektedir.
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2.8. Kurumsal GZFT / SWOT

2.8.1.Giiclii Yonler

1. Yeni bina ve imkanlarla hizmet veriliyor olmasi (21.516 m2'lik),

2. Avrupa’da Dis Hekimligi Egitimini standardize hale getirmek icin faaliyet gdsteren
AssociationforDentalEducation in Europe (ADEE)’ye iiye olunmasi, Ingiltere Plymouth
Universitesi ile ERASMUS Kapsaminda Ders Verme Hareketliligi anlasma yapilmasi.

3. Universitenin 6gretim elemanlari ve égrencileri i¢cin saglamis oldugu sosyal olanaklar,

4. Toplum Agiz ve Dis Saghigi saha taramalarinin lisans ogrencilerinin de i¢cinde oldugu
faaliyetlerle yapilabiliyor olmasi,

5. Universitemiz biinyesinde Agiz, Dis Sagligi programi egitiminin Fakiiltemiz icerisinde
veriliyor olmasi,

6. Fakiiltemiz biinyesinde 16 yatak kapasiteli Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesinin
kesintisiz hizmet verebiliyor olmasi,

7. Cok Amach Dis Protez Laboratuvarinin Fakiiltenin tiim Dis Protez Laboratuvari islerini
ilave hizmet alimina gerek kalmaksizin yapabiliyor olmasi. Ulkemizde bu kapasitede ve
yeterlilikteki ilk ve tek kamu kurumu olmas;,

8. Merkezi Sterilizasyon Biriminin etkin bir sekilde calisiyor olmasi ve dis paydaslarca bunun
biliniyor olmas,

9. Canli cerrahilerin HD kalitesinde yayin yapilarak egitim verebilme imkani olmas;,

10. Fakiiltemiz biinyesindeki kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarinin 6grenciler tarafindan
mesai saatleri disinda da faydalanabildigi bulunmas;,

11. ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Belgesi'nin 6nceden alinmis olmasi ve Kalite Yonetim
Sistemleri ile ilgili kurumsal hafizaya sahip olunmasi,

12. Niteligi ve niceligi yiliksek cihazlarin bulundugu arastirma laboratuvarinin Fakiiltemiz
biinyesinde bulunmasi ve web ilizerinden erisimin saglanabiliyor olmasi,

13. Ogrenci Kliipleri i¢in fiziki mekanlarin bulunmasj,

2.8.2.Zayif Yonler

1. Ogrenci ve personel yemekhanelerinin Fakiilte disinda belirli alanlarda toplanmasi

2. Fakiiltemiz bilinyesinde yemekhanenin bulunmasi

3. Entegre klinik olmamasi,

4. Restoratif Dis Tedavisi ve Endodonti Anabilim Dallari i¢in ortak klinigi kullaniyor olmasi,
5

. 657sayili kanuna tabii personel sayisinin az olmasi,
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2.8.3.Firsatlar

1
2
3
4
5

. Yapilacak ek bina ile fiziksel alan artis imkaninin olusmasi

. Koruyucu Agiz Sagligi Hizmetinin daha yaygin hale getirilmesi

. Hastalar tarafindan Fakiiltemizin bolge hastanesi olarak kabul gérmesi
. 1lin bulundugu cografi konum ve ulasim imkanlar1

. Kayseri ilinde gelenek haline gelmis olan hayirsever faaliyetleri

2.8.4.Tehditler

1.

SN LI
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Hizli degisim gosteren kanun ve yonetmelikler,

Hizla artan hasta sayisi,

Hizla artan 6grenci sayisi,

Yetersiz kalan doktora ve uzmanlik 6grenci kontenjani,

Doktora programlarinin devamliliginda 6gretim tiyesi sayisi sinirlamasi,

Saglik hizmetlerinin yetersiz ticretlendirilmesi,
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Dogru tani koyabilen, uygun tedavi yapabilen ve koruyucu hekimlik anlayisiyla toplum saghigini
gozeten, iletisim becerisi yiiksek, meslek etik degerlerine bagli, arastirmaci hekimler yetistirmek
ve calisan - hasta memnuniyetini artirmaktir.

3.2. Vizyon
Tirkiye'de ve diinyada teknoloji, egitim ve bilimsel acidan s6zii gegen bir dis hekimligi fakiiltesi
olmak.
3.3. TEMEL DEGERLERI
. Atatiirk Ilkeleri ve inkilaplarina Baghhk
. Firsat esitligi
. Yasam boyu 6grenme
. Uretilen bilgi ve hizmette kalite
. Cevreye duyarlilik
. Calismalarda igbirligi
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3.4. AMAC, HEDEF, STRATE]Ji VE PERFORMANS
GOSTERGELERI

TABLO 18. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

A1. OGRETIM KALITESiNi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
PG1.1.1Egiticilerin egitimi programina katilimin saglanmasi, (adet)

PG1.1.2 Olgme degerlendirme egitimi programina katilimin saglanmasi
(adet)

PG1.1.3 Ogrenciler tarafindan doldurulan 6gretim liyesi degerlendirme
anketlerindeki 6gretim Uyesi basari puanlari (ylzde)

H1.10gretim lyesi niteliginin 2021 yili
sonuna kadar %20 artirilmasi

H1.2. Dis Hekimliginde Cekirdek Egitim
Mifredat Programina timiuyle PG1.2.Entegrasyon Ylzdesi (Toplamda %100)
entegrasyonunun saglanmasi.

H.1.3. Ogrenci niteligini%10 artirma PG. 1.3.1. Ulusal ve uluslararasi kongre ve proje destekli programlara
katilimin surekliliginin saglanmasi (adet)

PG. 1.3.2. Sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetlerle ugrasan 6grenci
sayisinin artirilmasi (adet)

PG. 1.3.3. Basarilarindan dolayi édillendirilen 6grenci sayisi (adet)

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK
PG2.1.1. Ek bina insaatinin tamamlanmasi (ylizde)

PG2.1.2. Mevcut dersliklerin havalandirma kosullarinin iyilestirilmesi (5
Derslik - adet)

PG2.1.3. Mevcut okuma salonunun biyuttlmesi (ylzde)

PG2.1.4. Yapay hasta klinigi ve klinik 6ncesi egitim laboratuvarlarinin

H2.1. Egitim ve c¢alisma ortamlarinin tasinmas! (yiizde)

tamaminin iyilestirilmesi
PG2.1.5. Entegre Klinigin aciimasi (ylzde)

PG2.1.6. Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi’nin ameliyathane
sayisinin artirilmasi (ytzde)

PG2.1.7. Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi’nin yatak kapasitesinin
artirilmasi (ylzde)

H2.2. Diizenlenmekte olan sosyal PG2.2.1. Katilim Yuzdesi (ylzde)
fa:illyetlere katihm Devamhhginin PG2.2.2. Faaliyet Sayisi (adet)
saglanmasi

H2.3.Kurumsal kiltlr ve aidiyet hissinin ~ PG2.3.1. Faklltemiz logolu Girin gaminin tasarlanip gelistirilmesi (adet)

olusturulmasi PG2.3.2. Mezun 6grencilerle iletisimin kurulmasi (ylzde)

PG2.3.3. Web sitesi ara yliziiniin glincellenmesi ve mobil uyumlu hale
getirilmesi

PG2.3.4. Calisanlar ve 6grenciler i¢in sosyal etkinlikler diizenlenmesi
(adet)
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500 UNiVERSITE

ARASINDA YER ALMAK
PG3.1.1. Uluslararasi ortak arastirma projelerinin sayisi (adet)
PG3.1.2. Fakiiltemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans,
calistay, kongre, sergi sayisi (adet)

H3.1. Arastirmacilarin niteliginin -

artinlmasi PG3.1.3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim sayisi (adet)
PG3.1.4. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi (adet)

H3.2.0gretim Elemani Basina Diisen PG3.2.1. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisi (adet)

Yiksek etki degerlerine sahip yayin ve

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan
arastirmalarin sayisini artirmak

alinan 6gretim elemani basina diisen atif sayisi (adet)

A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINi ARTIRMAK
Ha.1. Toplumsal hizmetlerde PG4.1.1. Hasta memnuniyet orani (ylzde)
memnuniyet diizeyinin artiriimasi PG4.1.2. Yatan hasta memnuniyet orani (yiizde)

H4.2. Saglik hizmeti sunum alanlarinda PG4.2.1. Hastane ek binasi yapiminin gerceklesme orani (ylzde)
alt yapiya ve donanima yonelik fiziksel
iyilestirmelerin gergeklestirilmesi

H4.3 ilkégretim okullarina yénelik Agiz - PG4.3.1. Gidilen okul sayisi (adet)
Dis Sagligi egitim ve koruyucu dis

hekimligi hizmetlerinin devaminin

saglanmasi

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK
BILINCINI GELISTIRMEK

PG5.1.1. Civa icerikli atiklarin genel gidere karistirilmadan ayristirma
H5.1. Cevreye verilen zararin azaltiimasi ~ sisteminin kurulmasi (adet)

PG5.1.2. Tibbi atiklarin kaynaginda ayristiriimasi ile ilgili hizmet igi
egitimi (adet)

H5.2. Fakiltemiz hatira ormaninin PG5.2.1. Dikilen agacg sayisi (adet)
mezun adedince agaglandiriimasina
devam edilmesi
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TABLO19. HEDEF KARTLARI

A1. OGRETIM KALITESiNi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
H1.1 OGRETIM UYESIi NITELIiGININ 2021 YILI SONUNA KADAR %20 ARTIRILMASI

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC IZLEME RAPORLAMA
- . . . PR 2017 2018 2019 2020 2021 - -
GOSTERGELERI ETKISI DEGERI SIKLIGI SIKLIGI

Egiticilerin

egitimi

programina %40 28 35 35 35 35 35 1yl 1yl
katilimin

saglanmasi,

Olgme
degerlendirme
egitimi
programina
katilimin
saglanmasi

%40 25 35 35 35 35 35 1yl 1yl

Ogrenciler
tarafindan
doldurulan
Ogretim Uyesi
degerlendirme
anketlerindeki
Ogretim Uyesi
basari puanlari

SORUMLU BIRIM  Dekanlik

%20 70 75 75 80 84 84 1yl 1yl

is Birligi

Yapilacak Tim Anabilim Dallar

Birimler

Stratejiler Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali ile iletisim kurularak tim 6gretim Gyelerinin egitimi

almalarinin saglanmasi

A1. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2Di$ HEKIMLIGINDE CEKiRDEK EGITIM MUFREDAT PROGRAMINA TUMUYLE
ENTEGRASYONUNUN SAGLANMASI.

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC iZLEME RAPORLAMA
. . . . .. 2017 201 201 202 2021 o o
GOSTERGELERI ETKISI DEGERI 0 018 019 020 0 SIKLIGI SIKLIGI
Entegrasyon 6 ayda .
. & . ¥ %100 %60 %60 %70 %80 %90 %100 y Yilda bir
Yizdesi bir

SORUMLU BiRiM  Dekanlik

's Birligi Diger Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlari, Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Koordinasyon
Yapilacak .
. Komisyonu
Birimler
Stratejiler Tim ders iceriklerinin yeniden gdzden gecirilerek entegrasyonun saglayacagi toplantilar

dizenlenmesi
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A1. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK
H1.30GRENCI NiTELiGiNi %10 ARTIRMA

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC IZLEME RAPORLAMA
. . . . o 2017 2018 2019 2020 2021 - <
GOSTERGELERI ETKISI DEGERI SIKLIGI SIKLIGI

Ulusal ve
uluslararasi
kongre ve proje
destekli
programlara
katilimin
surekliliginin
saglanmasi

% 40 20 20 20 20 20 20 1yl 6 ay

Sosyal, sportif ve
kilturel
faaliyetlerle
ugrasan ogrenci
sayisinin
artiriimasi

% 40 150 170 200 250 250 270 1yl 3ay

Basarilarindan
dolayi
odallendirilen
Ogrenci sayisl

SORUMLU BIRIM  Dekanlik

% 20 30 30 35 35 40 45 6 ay 6 ay

is Birligi Dekanlik, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Yapilacak

Birimler

Stratejiler Sosyal, sportif ve kiltirel faaliyet iceren kurslar agilmasi,

fakilteye yeni gelen 6grencilerin sosyal ve sportif profillerin ¢ikarilip kurulacak takimlara
katiliminin saglanmasi,

Ogrencilerin, Ogretim lyeleri ve Arastirma Gérevlileri ile bulusmalari saglanarak ortak proje
Uretilmesi
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A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELiISTIRMEK
H2.1 EGIiTiM VE CALISMA ORTAMLARININ TAMAMININ iYiLESTiRILMESi

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC [ZLEME RAPORLAMA
. . . . o 2017 2018 2019 2020 2021 o <
GOSTERGELERI ETKISI DEGERI SIKLIGI SIKLIGI

Ek bina insaatinin

%40 %0 %5 %30 %35 %30 - 6 ay 1yl
tamamlanmasi

Mevcut
dersliklerin
havalandirma
kosullarinin
iyilestirilmesi (5
Derslik)

%5 %0 %100 - - - - 6 ay 1yl

Mevcut okuma
salonunun %5 %0 %0 %0 %0 %0 %100 6 ay 1yl
blyutilmesi

Yapay hasta

klinigi ve klinik

oncesi egitim %5 %0 %0 %0 %0 %0 %100 6 ay 1yl
laboratuvarlarinin

tasinmasi

Entegre Klinigin

%25 %0 %0 %0 %0 %0 %100 6 ay 1yl
aclimasi

Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi
Hastanesi’nin
ameliyathane
sayisinin
artiriimasi

%10 3 - - - 6 - 6 ay 1yl

Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi
Hastanesi’nin
yatak
kapasitesinin
artiriimasi

SORUMLU BIRIM  Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi,

%10 16 - - - 32 - 6 ay 1yl

is Birligi Yapilacak  Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligl,
Birimler

Stratejiler insaat projesinin Anabilim Dallarinin fikirleri alinarak ivedilikle bitirilmesi
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A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELiSTIRMEK
H2.2 DUZENLENMEKTE OLAN SOSYAL FAALIYETLERE KATILIM DEVAMLILIGININ SAGLANMASI

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC iZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI  ETKisi DEGERI 20172018 2019 2020 2021 o) jn SIKLIGI
Katihm Ylzdesi %50 %50 %50 %50 %50 %50 %50 1yl 1yl
Faaliyet Sayisi %50 9 9 9 9 9 9 1yl 1yl
SORUMLU BIRIM  Dekanlik
is Birligi Yapilacak  Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Diger Kamu kurumlari
Birimler
Stratejiler Hedefe yonelik kiiguik sosyal gruplarin olusturulmasi
A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.3KURUMSAL KULTUR VE AIDIYET HiSSININ OLUSTURULMASI
PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC iZLEME RAPORLAMA
. . .. o 2017 2018 2019 2020 2021 - -
GOSTERGELERI ETKISI DEGERI SIKLIGI SIKLIGI
Fakultemiz logolu
drun gaminin %25 2 2 3 4 5 6 1yil 1yl
tasarlanip
gelistirilmesi
Mezun
vy ilerl
ogrencierie %15 %0 %0 %20 %25 %50 %50 1yl 1yl
iletisimin
kurulmasi
Web sitesi ara
yazindn
giincellenmesi ve %25 %50 %100 %100 %100 %100 %100 1yl 1yl
mobil uyumlu
hale getirilmesi
Calisanlar ve
Ogrenciler igin .
sosyal etkinlikler %35 6 6 6 6 6 6 Lyl Lyl
dizenlenmesi
SORUMLU BIRIM  Dekanlik

is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Bilgi islem Daire Baskanligi,

Uriin gaminda yer alacak driinler igin yarisma yapilmasi
Mezun listelerinin gikarilmasi
Fakiltemiz bilgi islem birimine giincel bilgi ve belge akisi icin gérev taniminin yapilmasi
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELiSTIRMEDE DUNYADA iLK 500 UNiVERSITE

ARASINDA YER ALMAK
H3.1ARASTIRMACILARIN NiTELiGINiN ARTIRILMASI
PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC iZLEME RAPORLAMA

2017 2018 2019 2020 2021

GOSTERGELERI ETKISi DEGERI SIKLIGI SIKLIGI

Uluslararasi ortak
arastirma %25 0 0 1 1 1 2 1yl 2yl
projelerinin sayisi

Fakiltemizde

diizenlenen

ulusal ve

uluslararasi %25 0 0 1 0 1 0 1yl 1yl
konferans,

calistay, kongre,

sergi sayisi

Ogretim

elemanlarinin

ulusal ve

uluslararasi %25 78 78 80 80 80 80 1yl 1yl
bilimsel

toplantilara

katilim sayisi

TUBITAK,

Kalkinma

Bakanhgi, SANTEZ

gibi kurumlar %25 9 9 5 5 5 5 1yl 1yl
tarafindan

desteklenen

proje sayisl

SORUMLU BiRiM  Dekanlhk

is Birligi Yapilacak  Bilimsel Arastirmalar Projeleri Birimi
Birimler

Stratejiler Kongrelere katilimin icin mali desteginin saglanmasi

Akademik calismalarin yayina dénustirilmesi esnasindaki yabanci dil desteginin
saglanmasi
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500 UNIVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

H3.20GRETIM ELEMANI BASINA DUSEN YUKSEK ETKi DEGERLERINE SAHIiP YAYIN VE
ARASTIRMALARIN SAYISINI ARTIRMAK

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC
GOSTERGELERI ETKisSi DECERI

SCl, SCI-Exp.,
SSCI, AHCI
endekslerine
giren yayin sayisi

Web of
Science’ta
taranan
dergilerde
yapilan
yayinlardan
alinan 6gretim
elemani basina
disen atif sayisi

SORUMLU BiRiM

[ZLEME RAPORLAMA

2017 . -
SIKLIGI SIKLIGI

2018 2019 2020 2021

%60 13 1.3 13 1.3 1.5 1.5 1yl 1yl

%40 2.2 2.2 2.2 2.2 2.4 2.4 1yl 1yl

Dekanlik

is Birligi Yapilacak ~ Tiim Anabilim Dallari

Birimler

Stratejiler Akademik calismalarin yayina dénustirilmesi esnasindaki yabanci dil desteginin

saglanmasi
Proje yazilmasi ve Uretilmesi konusunda akademisyenlere destek saglanmasi

A4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGINi ARTIRMAK
H4.1TOPLUMSAL HIZMETLERDE MEMNUNIYET DUZEYININ ARTIRILMASI

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC iZLEME RAPORLAMA
e : . . o . 2017 201 201 202 2021 . o
GOSTERGELERI ETKISI DEGERI 0 018 019 020 0 SIKLIGI SIKLIGI
Hasta
memnuniyet %30 %75 %75 %76 %76 %77 %78 1yl 1yl
orani
Yatan hasta
memnuniyet %30 %95 %95 %95 %95 %96 %96 1yl 1yl
orani
SORUMLU BIRIM  Dekanlik

is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler
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Hizmet ici egitimlerin devamini saglamak,
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A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGiNi ARTIRMAK
H4.2SAGLIK HIZMETi SUNUM ALANLARINDA ALT YAPIYA VE DONANIMA YONELIK FiZiKSEL
IYILESTIRMELERIN GERCEKLESTiRILMESI

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC IZLEME RAPORLAMA
.. . . . PR 2017 2018 2019 2020 2021 < <
GOSTERGELERI ETKISI DEGERI SIKLIGI SIKLIGI

Hastane ek binasi
yapiminin
gerceklesme
orani

SORUMLU BIRIM  Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig!

%100 %0 %5 %30 %35 %30 - 6 ay 1yl

is Birligi Yapilacak  Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg!
Birimler

Stratejiler insaat projesinin Anabilim Dallarinin fikirleri alinarak ivedilikle bitirilmesi

A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINIi ARTIRMAK

H4.3ILKOGRETIM OKULLARINA YONELIK AGIZ - Di§ SAGLIGI EGITiM VE KORUYUCU Di$ HEKIMLIiGi
HiZMETLERININ DEVAMININ SAGLANMASI

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC [ZLEME RAPORLAMA
. . . . R 2017 2018 2019 2020 2021 - .
GOSTERGELERI ETKISI DEGERI SIKLIGI SIKLIGI

Gidilen okul sayisi %100 4 4 4 4 4 4 1yl 1yil
SORUMLU BIiRIM  Dekanlik

is Birligi Yapilacak il Milli Egitim Mudarliga, il Saglik MUdirliga
Birimler

Stratejiler Lisans dgrencilerimiz ilkégretim égrencileri ile ilgili calismalar icin hazir hale getirilmesi

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIiVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BiLINCINi GELISTIRMEK

H5.1 CEVREYE VERILEN ZARARIN AZALTILMASI

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC [ZLEME RAPORLAMA
.. . . . o 2017 2018 2019 2020 2021 < <
GOSTERGELERI ETKISI DEGERI SIKLIGI SIKLIGI

Civa icerikli

atiklarin genel

gidere

karistirilmadan %50 0 %100 %100 %100 %100 %100 1yl 1yl
ayristirma

sisteminin

kurulmasi

Tibbi atiklarin

kaynaginda

ayristirilmasi ile %50 2 2 2 2 3 3 6 ay 1yl
ilgili hizmet igi

egitimi

SORUMLU BIRiM  Dekanlik

is Birligi Yapilacak ~ Tiim Anabilim Dallari, Akademik ve idari Personelleri
Birimler

Stratejiler Atik olusturan batin birimlerin tibbi atiklarin kaynaginda ayristiriimasi ile ilgili glincel
egitime tabii tutulmasi
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A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BiLINCINi GELISTIRMEK

H5.2 FAKULTEMIiZ HATIRA ORMANININ MEZUN ADEDINCE AGACLANDIRILMASINA DEVAM
EDILMESI

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC IZLEME RAPORLAMA
.. . . . PR 2017 2018 2019 2020 2021 < <
GOSTERGELERI ETKISI DEGERI SIKLIGI SIKLIGI

Dikilen agag sayisi %100 120 120 200 280 360 420 1yl 1yl
SORUMLU BIRIM  Dekanlik

is Birligi Yapilacak ~ Tiim Anabilim Dallari
Birimler

Stratejiler Mezun adedince agac dikilmesinin geleneksel hale getirilerek aga¢ dikme bilincinin
gelistirilmesi
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4. MALIYETLENDIRME

TABLO 20. 2017 YILI TAHMINi MALIYETLER

. BUTCE iICi BUTCE DISI

STRATEJIK AMACLAR ) ¢ . ¢ . GE DI3 TOPLAM
(OZEL BUTCE) (DONER SERMAYE)

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK 10.000,00 TL 10.000,00TL
A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE
KOLTURD GELISTIRMEK 5.000,00 TL 5.000,00 TL 10.000,00 TL
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA
iLK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER >.000,00 TL >-000,00TL
ALMAK
A4. TOPLUMSAL HiZMET
FAALIYETLERININ ETKINLIGINi 5.000,00 TL 6.366.116,64 TL 6.371.116,64 TL
ARTIRMAK
AS5. CEVREYE DUYARLI
YONETIMUNIVERSITE ANLAYISINI
VERLESTIRMEK VE SOSYAL 10.400,00 TL 10.400,00 TL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK
Amacglar Toplami 35.400,00 TL 6.371.116,64 TL 6.406.516,64 TL
Genel yénetim Giderleri 7.397.000,00 TL 18.886.908,24 TL 26.283.908,24TL
2017 yili Toplami 7.432.400,00 TL 25.258.024,88 TL 32.690.424,88TL

TABLO 21.2018 YILI TAHMINi MALIYETLER

. BUTCE icCi BUTCE DISI
STRATEJIK AMACLAR - 4 . TOPLAM
(OZEL BUTCE) (DONER SERMAYE)
Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK 10.500,00 TL 10.500,00TL
A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE
KOLTURD GELISTIRMEK 5.200,00 TL 5.000,00 TL 10.200,00 TL
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA
iLK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER >-100,00 L >-100,00TL
ALMAK
A4. TOPLUMSAL HiZMET
FAALIYETLERININ ETKINLIGINi 5.200,00 TL 6.366.116,64 TL 6.371.316,64 TL
ARTIRMAK
AS5. CEVREYE DUYARLI
YONETIMUNIVERSITE ANLAYISINI 10.900,00 TL 10.900,00 TL

YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK
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Amaglar Toplami
Genel yonetim Giderleri

2018 yili Toplami

36.900,00 TL
7.694.000,00 TL

7.730.900,00 TL

TABLO 22.2019 YILI TAHMINI MALIYETLER

6.371.116,64 TL
18.886.908,24 TL

25.258.024,88 TL

6.408.016,64 TL
26.580.908,24TL

32.988.924,88TL

STRATEJIK AMACLAR

A1. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE
KULTURU GELISTIRMEK

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA
iLK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER
ALMAK

A4. TOPLUMSAL HIZMET
FAALIYETLERININ ETKINLIGINi
ARTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI
YONETIMUNIVERSITE ANLAYISINI
YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

Amaclar Toplami
Genel yonetim Giderleri

2019 yili Toplami

BUTCE iCi
(OZEL BUTCE)

11.000,00 TL

5.500,00 TL

5.300,00 TL

5.500,00 TL

11.900,00 TL

39.200 TL
8.222.000,00 TL

8.261.200,00 TL

TABLO 23.2020 YILI TAHMINi MALIYETLER

BUTCE DISI
(DONER SERMAYE)

5.000,00 TL

6.366.116,64 TL

6.371.116,64 TL
18.886.908,24 TL

25.258.024,88 TL

TOPLAM

11.000,00 TL

10.500,00 TL

5.300,00 TL

6.371.616,64 TL

11.900,00 TL

6.410.316,64 TL
27.108.908,24TL

33.519.224,88TL

STRATEJiK AMACLAR

A1. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE
KULTURU GELISTIRMEK

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA
iLK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER
ALMAK

A4. TOPLUMSAL HiZMET
FAALIYETLERININ ETKiNLiGiNi
ARTIRMAK

AS5. CEVREYE DUYARLI
YONETIMUNIVERSITE ANLAYISINI
YERLESTIRMEK VE SOSYAL
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BUTCE iCi
(OZEL BUTCE)

11.550,00 TL

5.775,00 TL

5.565,00 TL

5.775,00 TL

12.495,00 TL

BUTCE DISI
(DONER SERMAYE)

5.000,00 TL

6.366.116,64 TL

TOPLAM

11.550,00 TL

10.775,00

5.565,00 TL

6.371.891,64TL

12.495,00 TL
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SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK
Amaglar Toplami

Genel yonetim Giderleri

2020 yil Toplami

41.160 TL
8.633.100,00 TL

8.674.260,00 TL

TABLO 24. 2021 YILI TAHMINi MALIYETLER

6.371.116,64 TL

18.886.908,24 TL

25.258.024,88 TL

6.412.276,64 TL
27.520.008,24TL

33.932.284,88TL

STRATEJiK AMACLAR

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE
SUREKLI IYILESTIRME SAGLAMAK

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE
KOLTURU GELISTIRMEK

A3. BiLIMSEL ARASTIRMALARDA VE
TEKNOLOJI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK
500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

A4. TOPLUMSAL HiZMET
FAALIYETLERININ ETKINLIGINi
ARTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI
YONETIMUNIVERSITE ANLAYISINI
YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

Amaclar Toplami
Genel yonetim Giderleri

2021 yih Toplami

BUTCE ici
(OZEL BUTCE)

12.127,50 TL

6.063,75 TL

5.843,25TL

6.063,75 TL

13.119,75TL

43.218,00 TL
9.064.755,00 TL

9.107.973,00 TL

BUTCE DISI
(DONER SERMAYE)

5.000,00 TL

6.366.116,64 TL

6.371.116,64 TL
18.886.908,24 TL

25.258.024,88 TL

TOPLAM

12.127,50 TL

11.063,75TL

5.843,25TL

6.372.180,39 TL

13.119,75TL

6.414.334,64
27.951.663,24

34.365.997,88

5. 1ZLEME ve DEGERLENDIRME

Siirecin tiim izleme ve degerlendirmesi Dekanligimiz tarafindan yapilacaktir.
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