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1. AMAC: Hastanemizde yapilan hizmet i¢i egitim faaliyetlerini, oryantasyon egitim siirecini ve hasta
egitimlerini tanimlamak amaciyla olusturulmustur.

2. KAPSAM: Bu talimat, biitiin birimleri kapsar.

3.TANIMLAR

4. SORUMLULAR: Bu talimat kapsamindaki faaliyetlerden Ust Yénetim ve hizmet ici egitim alt kurulu
sorumludur.

5. FAALIYET AKISI:

5.1. Hastanemizde Hizmet Ici Egitim Faaliyetleri yerinde egitim ve toplu halde verilen egitimler olarak iKi
farkli sekilde yiiriitilmektedir.

5.2. Hizmet i¢i egitim eger toplu halde verilecek ise en az on giin 6nce egitime katilacak kisilere yazi ile
duyuru yapilarak egitim tarihi ve yeri bildirilir.

5.3. Egitim gerceklestirilir ve egitim sonunda egitimi veren tarafindan degerlendirme yapilir. Ihtiyag
dogrultusunda ayni egitim tekrar edilir.

5.4. Hizmet i¢i Egitim Alt Kurulu tarafindan ydnetimin &nerisi ve personellerin talepleri dogrultusunda
Yillik Egitim Plan1 hazirlanir. Yillik egitim programi yonetim tarafindan onaylanir.

5.5.Kurum i¢i, Kurum dis1 mesleki, teknik, kisisel gelisim ve Kalite Yonetim Sistemleri hakkinda verilen
egitimler Kalite Yonetim Birimi tarafindan diizenlenen KEY.FR.02 Hizmet I¢i Egitim Katilm Formuna
islenerek dosyalanir.

5.6. Herhangi bir sekilde planh egitimlere katilamayan, mazeret sebebi ile izinli olan personellerin uygun
bir zamanda egitim eksiklikleri giderilir.

5.7. Y1l igerisinde iptal edilen egitimler daha sonraki bir tarihte yeniden yapilir.

5.8. Fakiiltemizde goreve baslayan tiim akademik, idari ve destek personeline oryantasyon egitimi verilir.

5.9. Oryantasyon egitim sorumlulari, Fakiiltemiz birimlerinde ¢alisan tiim personelin gorevleri ile ilgili
bilgi, beceri ve tutumlarmi gelistirmek, cagdas saglik bakim sistemleri ile ilgili olarak degisen konular
goriismek, personellerin bagli olduklar1 birime etkin ve verimli hizmet vermeleri i¢in egitim materyallerini ve
bilimsel mesleki metotlar1 kullanmalarin1 tesvik etmek tizere planli egitimler yapmak ve siirekliligini

saglamakla gorevlidir.
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5.10. Oryantasyon Egitimi:

Goreve yeni baslayanlara veya kurum iginde goérev konumlar1 degisen personele uygulanan egitime

oryantasyon egitimi denilmektedir. Yeni isin geregi olarak, yeni bilgilerin edinilmesi, diisiinsel ve bedensel

becerilerin kazandirilmasi maksadiyla uygulanir. Akademik personelin oryantasyon egitiminden Fakiilte

Sekreterligi, idari personelin oryantasyon egitiminden ise hastane miidiirliigii sorumludur. Egitimin amact

personelin goreve baglamadan once gorev alaniyla ilgili yetki ve sorumluluklarini 6grenmesidir. Oryantasyon

Egitim Formu kisinin dosyasinda muhafaza edilir.

6. ILGILI DOKUMANLAR

KEY.FR.03 Egitim Sonu¢ Formu

KEY.PLN.O1 Yillik Egitim Plani

KEY .FR.02 Hizmet I¢i Egitim Katilim Formu
KEY.FR.05 Akademik Personel Oryantasyon Formu
KEY .FR.04 idari Personel Oryantasyon Formu
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