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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 16 Ocak 2001 tarihinde 4617 sayil1 yasayla kurulmus ve
2004 yilinda 7 ogretim {iiyesi, 4 arastirma gorevlisiyle gecici olarak tahsis edilen binada klinik
hizmetlerini vermeye baglamistir.

Dogduklar1 topraklara vefa borcunu 6demeyi kendilerine ilke edinen Kayserili saygideger isadami
Mehmet Tatar ve esi Hiilya Tatar tarafindan 2 blok olarak yaptirilan Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2006
yilt sonunda egitim-0gretim, arastirma ve klinik hizmetlerini yeni binasinda siirdiirmeye baglamustir.
Buna ilaveten; kisa bir siire i¢erisinde hizla biiyiiyen Fakiiltemizde, iilkemizin dis hekimligi alanindaki
ilk brang hastanesi olma 6zelligini tasiyan Agiz, Dig ve Cene Cerrahisi Hastanesi, Giilsah ve Mert
Tatar kardesler tarafindan yaptirilarak Universitemize bagislanmistir. Hasta kabuliine 2010 yilinda
baglayan bu hastanemizin resmi acilis1 ise 2011 yilinda yapilmistir.

1. simf yatakli tedavi hizmetlerinin verildigi ve ayda yaklasik olarak 1000 hastanin genel ya da lokal
anestezi altinda ameliyat edildigi hastane hakkinda Saymm Cumhurbagkanimiza kisa bir brifing
verilmigtir. Saygideger Tatar ailesinin Fakiiltemiz adina yaptirmis oldugu ii¢ blogun yani sira, devlet
biitcesiyle 4. blogun yapimi tamamlanmustir. 2011 yili Eyliil ayinda hizmete agilmistir.

Yiiksek teknoloji {iriinii tibbi cihazlar ile donatilan Radyoloji Servisimiz, Ulkemizdeki diger dis
hekimligi fakiilteleri i¢erisinde tiim parametreler agisindan 1. siraya yerlesmistir. Yiice Devletimizin
destegi ile alimi yapilan ve sadece birka¢ Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan konik 15l
dentaltomografi cihazina ilaveten 2 cihaz ve ultrasonografi cihazlari vatandaslarimizin hizmetine
girmistir.

2010 yilinda Tiirk ve Alman Akreditasyon Kurumlarinca kapsamli bir denetimden gegen Fakiiltemize,
“Dis Hekimligi Lisans ve Doktora Egitimi, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ve
Agi1z-Dis Saghgi Teshis ve Tedavi Hizmetleri” alanlarinda, ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Belgesi
verilmigtir. 2014 yilinda ise Tirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan Kalite Yonetim Belgesi
yenilenmigtir. Bununla birlikte, 17 Ekim 2001 tarih ve 28087 sayli Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren “Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi* ile Fakiiltemizin yatakli bir tedavi kurumu oldugu tescillenmistir.

Fiziki gelisimini hizla siirdiiren Fakiiltemiz, bu basarisinin yani sira egitim-6gretim ve bilimsel
faaliyetlerde de ayni basariyr gostermektedir. 2004 yilinda toplam 11 kisilik kurucu akademik
kadrosuyla goreve baslayan Fakiiltemiz biinyesinde bugiin 34 6gretim iiyesi, 41 aragtirma gorevlisi ve
13 doktora Ogrencisi olmak iizere toplam 88 kisiden olusan geng ve dinamik bir akademik kadro
mevcuttur. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin siralamasinda da Fakiiltemiz her yil zirvede
yer almaktadir. Ulusal ve uluslararasi toplantilarda pek ¢ok bilimsel ddiile layik goriilen Fakiiltemizin
basaris1 kamuoyunda biiyiik ilgi uyandirmis, yerel ve ulusal basinin ilgisini ¢ekmistir.

2005-2006 egitim-6gretim yilinda 26 6grenciyle egitime baslayan Fakiiltemizde bugiin itibariyle 34’si
yabanci uyruklu olmak iizere toplam 529 6grenci bulunmakta ve bu yi1l 7. donem mezunlarimi verecek
olmanin heyecanini, mutlulugunu ve gururunu yasamaktadir. Erciyes Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi, yliregi vatan sevgisiyle dolu, evrensel ve etik degerlere uyan, uluslararasi diizeyde temel tip
ve dis hekimligi bilgilerine sahip {stiin nitelikli dis hekimleri yetistirmektedir. Bilime ve onun aydinlik
yoluna inanan akademisyenlerimiz, agiz ve dis saghgi ile ilgili her tiirlii hizmeti teknolojinin son
imkanlarmni kullanarak vermektedirler. Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biitiin kadrosuyla
Kayseri’ye Erciyes’in yaninda bagka bir zirve kazandirmak igin var giiciiyle ¢alismaya devam
edecektir

Prof. Dr. Adnan OZTURK
Dekan
Imza



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Dogru tant koyabilen, uygun tedavi yapabilen ve koruyucu hekimlik anlayisiyla toplum sagligini
gozeten, iletisim becerisi yiiksek, meslek etik degerlerine bagli, arastirmaci hekimler yetistirerek ve
bununla birlikte saglik ¢alisan1 ve hasta memnuniyetini 6n planda tutan, ilgili kurumlarla uyum iginde
hizmet anlayisiyla hareket etmektir.

Vizyon .
Fakiiltemizin Vizyonunu; Iki konu baglig1 halinde acikliyoruz.

A-Egitim-Ogretim

1. Ogrencilerin diinya standardinda Avrupa Birligi miifredatina uygun bilgilerle yetistirilip
mezuniyet sonrasi hem tedavi edici hem de koruyucu hekimlik bilgileri ile donatilmis dis hekimleri
olmalarinin saglanmasi,

2. Lisans egitiminin yami sira Dis Hekimliginde Uzmanlik sinavi sonrasi Egitim hakki
kazanan Uzmanlik 6grencilerinin de nitelikli ve {ilkenin ihtiyaglarini karsilayabilecek egitim alt yapisi
ile donatilmasi,

3. Her tiirli bilimsel gelismeyi yakindan takip eden kendini yetistiren iilkesine ve milletine
faydali olacak akademisyenler yetistirilmesi,

4. Bilim adamlarinin yetistirilmesine katkida bulunacak programlar olan doktora egitim
programlarin1 daha nitelikli hale getirmek ve {ilkenin bilim politikalar ile paralel g¢alisacak
akademisyenler yetistirmek,

5. Tiirkiye’nin nitelikli 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi ihtiyacim1 karsilayabilecek alt
yapinin saglanmasi.

6. Uluslararas1 alanda iyi konumdaki iiniversite fakiilteleriyle ortaklik olusturup, lisans
sonrasi egitim kalitesinin artirilmasi.

B-Saghk

1. Hasta muayene ve tedavilerini son teknoloji ve bilimsel verilere gore diinya
standartlarinda uygulamak,

2. Hastalar salt tedavi etmenin yani sira hastalanmadan hayatlarin1 idame ettirebilecekleri
seviyeye getirecek egitim programlar1 uygulamak,

3. Tiirkiye’de ve diinyada teknoloji, egitim ve bilimsel agidan sozii gegen bir dis hekimligi
fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin Kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilteye bagli Anabilim Dallar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,
3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorlige
sunmak,

4, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



b) Dekan Yardimcisinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.
2.

Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.
Dekana bagl olarak Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekana yardime1 olmak.

¢) Bashekimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1.
2.

®©

Hastane Yonetim Kurulunun alacagi kararlart uygular.

Hastanenin gelismesi igin gerekli stratejik planlar hazirlayarak Hastane Y6netim Kuruluna
sunar.

Hastane hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir
ve denetler.

Anabilim ve Bilim Dali hizmetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarimi tespit
eder ve biitge - kadro ihtiyaglar ile ilgili Onerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak
Dekanliga sunar.

Hizmet satin alma yolu ile yapilan sézlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglar.
Hastane icin gerekli her tiirlii bilgisayar otomasyon programlarini gelistirir, uygular ve
denetler.

Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu’nun aldig: kararlarin isleyisini saglar.

Gorevini, Kalite Yonetim Sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiiriitiir.
Tiim bu gorevlerin yerine getirilmesinde Dekan’a karst sorumludur.

d) Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.
2.
3.

Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,
Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu'na Raportorliik yapmak.

Fakiiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali

islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri
araciligryla yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek.

e) Hastane Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Hastane Miidiirii, Baghekimin gorev ve sorumluluk alanlari ile sinirlt olup, Merkezin diger yonetim
organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen gorevleri yapmakla yikimliidiir.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Anfi

Sinif 1
Bilgisayar Lab. 1
Atolye

Diger Lab. 4

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 391.36 m2 Kapah Alan ve 182m2 Ac¢ik Alan

Kafeterya Sayisi: -

Kafeterya Alam: -
1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti )
Salonu
Konferans

1 1
Salonu
Toplam 3 1




1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri 2 100 50

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi - -

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari 43 124
2.200
idari Personel Hizmet Alanlari 31 54

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Ambar Alanlari 3 427
Arsiv Alanlari 1 42
Atolyeler




1.5- Hastane Alanlar

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Ameliyathane 10 721
Klinik 8 1327
Laboratuar 2 200
Radyoloji Alam 12 120
Sterilizasyon Alani 2 223
Mutfak 2 110
Camasirhane 1 84
Teknik Servis 1 60
Hastane Toplam Kapali 21516

Alam




2- Orgiit Yapisi

DEKAN

[ DEKAN YARDIMCILARI ] [ BA@I-!EKiMVEYHD. ]—

[ FAKULTE SEKRETER ]

PERSONEL - YAZI ISLER] SERVISI ] [ HASTANE MUDURU VE YRD.
MAAS - DONER TAHAKKUK SERVIS] ] [ BILGI ISLEM SERVIS]
(GRENCI ISLERI SERViS] TEKNIK BAKIM ONARIM SERVIS]
HASTA KABLL SERVISI - VEZNE FATURA TANZIM SERVISI

DONER SERMAYE SATIN ALMA SERVIS

AYNIYAT - DEPO SERVISI

ULASIM HiZMETLER]

SIRKET PERSONELI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar(Donanim Altyapisi)

Sunucular 3 3
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 200 188 388
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 15 15
Tumlesik Bilgisayar Sayisi 7 7
is istasyonu Sayisi 14 14

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 17 -
Barkot Yazici 27 - -
Barkot Okuyucu 27 - -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi 2 - -
Faks 2 - -
Kameralar 149 2 -
Televizyonlar 49 - -
Tarayicilar 3 - -
Mikroskoplar - - 3
Optik Okuyucu 1

10




3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanligi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2016
Profesor 7
Dogent 12
Yardimci Dogent 15
Arastirma Gorevlisi 41
Doktora Ogrencisi 13
TOPLAM 88

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanca Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

SURIYE

PROTETIK DiS TEDAVISI A.D.

AZERBAYCAN

ENDODONTI A.D.

Uzman

Toplam

11




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Bolim

Geldigi
Universite

Profesor

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Ankara
Universitesi

Docgent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35Yas 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 5

48

13 10

10 4

Yizde % 5,68

% 54,55

% 14,77 % 11,36

% 11,36 % 2,28

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos | Toplam

Genel idari Hizmetler

28

Saglik Hizmetleri Sinifi

31

Teknik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

71

12



4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 7 28 31 2
Yizde % 4.22 % 9.85 % 39.43 % 43.66 % 2.81
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6VI 7-10Vl 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 19 33 9 10
Yizde % 26.76 % 46.47 % 12.67 % 14.08
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Says| 4 22 20 10 13 2
Yizde % 4,22 % 31,00 % 28,16 % 14,08 % 18,30 % 2,81
4.11- sciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler (4/B) 15 - 15
Toplam 15 - 15
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6VYI 7-10Vl 11-15vil 16 -20Vil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 9 6 - -
Yizde % 60 % 40 - -

13



4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilhimi
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 8 6 - 1 -
Yizde % 53.33 % 40 % 6.67
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 320 219 539 - - - 320 219 539
TOPLAM

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi

I. Ogretim

. Ogretim

. ve 11.0gretim
Toplami(a)

Top.

Top.

Sayi

Yizde*

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci

sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

LYS LY'S sonucu
Birimin Adi Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Dis Hekimligi Fakiiltesi 104 104 - 100
Toplam 104 104 - 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
13 13
Toplam

14



5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI

Kadin

Erkek

Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi

18

44

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK SAYISI

HASTA SAYISI

TETKIK SAYISI

ACIL SERVIS HIiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

295196

994158

AMELIYAT SAYISI

16

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESi HIZMETLERI

105554

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Lisans egitimi ile ilgili 6grenci hizmetlerinin yiiriitiilmesi, akademik ve idari personelin personel igleri
ile yazi islerinin yiiriitiilmesi maag-doner tahakkuk, satin alma ve tedavi giderleri hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, klinik birimlerinde yapilan islemlerin faturalanmasinin yapilmasi, bilgi islem desteginin

verilmesi, ayniyat hizmetinin verilmesi.

5.4-Diger Hizmetler

- Fakiiltemizde egitim-6gretimin aksamadan ve verimli bir bigcimde gergeklesmesini saglamak
amaciyla, laboratuar arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi,

- Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin saglanmasi,

- Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmas,

- Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlariin saglanmast,

- Hastalara daha iyi hizmet vermek vb.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltede egitim-6gretim ve saglik hizmetlerinin etkin bir bi¢imde yiiriitiilmesi amaciyla

ihtiya¢ duyulan mal ve malzemeler ag¢ik ihale usulii, pazarlik ihale usulii ve dogrudan temin usulleri
kullanilarak gerceklestirilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Ulkemizde Dis Hekimligi egitiminde teorik / pratik dersler, staj programlarinda verilecek
dersler ve saatleri ¢ekirdek egitim miifredat programi ile Avrupa Birligi normlarina uygun olacak
sekilde standardize edilmistir. Fakiiltemiz Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde de bu
sartlara uygun olacak sekilde program yiiriitiilecektir. Amacimiz 6grencilerimize Dis Hekimliginde
ileri seviyedeki iilkelerle en az ayn1 seviyede egitim ve 6gretim verebilmektir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Amaglar:

Ulkemizde Dis Hekimligi egitiminde teorik / pratik dersler, staj programlarinda verilecek dersler
ve saatleri ¢ekirdek egitim miifredat programi ile Avrupa Birligi normlarina uygun olacak sekilde
standardize edilmistir. Fakiiltemiz Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde de bu sartlara
uygun olacak sekilde program yiiriitiilecektir. Amacimiz 6grencilerimize Dis Hekimliginde ileri
seviyedeki iilkelerle en az ayni seviyede egitim ve 6gretim verebilmektir.

Hedefler:

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak,

1. Lisans ve lisansiistii egitim-0gretimde evrensel standartlara gére 6grenci yetistirmek,

2. Koruyucu hekimlik ilkerini benimsemis hekimleri topluma kazandirmak

3. Topluma agiz, dis saglig1 bilincini kazandirmak,

4. Toplumda Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin adinm takdirle algilanmasini
saglamak,

5. Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek,

6. Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

7. Yeni yatirnmlarda hayirseverlerin destegini almak,

8. Ogrenci ve personele Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mensubu bilincini
yerlestirmek.
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2015-2019)

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-
Ogretim
Stratejik
Amaclari

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

1. Ogretim
kalitesinin
artirlmasi ve
surekliliginin
saglanmasi

11

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2019
yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

Fakiltemizin Akademik kadrosu gelismeye devam etmektedir. Lisans
ve doktora 6grencilerinin yanisira Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi
(DUS) sonrasinda alinan égrencilerinde egitimleri devam etmektedir.

1.2

Hazirhk sinifinda basari oraninin 2019 yilina kadar kademeli
olarak artiginin saglanmasi.
Fakiiltemizde Hazirlik Sinifi bulunmamaktadir.

1.3

2019 yilina kadar ogrencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve
staj imkani saglanmasi.

Mevlana ve Farabi programlari karsilikli anlasmalar cergevesinde
yuratilmekte olup o6grenci hareketliligi programi icin herhangi bir
kurumla anlasmamiz bulunmamaktadir.

14

Staj imkanlarinin artinlmasi ve Universite-sanayi igbirligi
kapsaminda daha etkin hale getirilmesi igin gerekli islemlerin
2015 yilinda basglatiimasi.

Artan 6grenci sayisi ile orantih olarak fiziki kapasitenin artiriimasi
calismalari yapilmaktadir. Bu artista basari sagjlanmasi Fakiltemizden
talep edilen staj basvurularinin da cevabi kolaylastirilacaktir.

15

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
glincellenmesi.

Fakiltemiz Egitim — Ogretim kadrosunun “Egitici Egitimi® ve “Olgme
Degerlendirme” kurslarindan ge¢gmis olmalari ile ilgili profil gikartilarak
yeni 6gretim Gyelerinin de bu kurslardan faydalanmasi planlandi. Daha
onceden kursu almig olanlar ise “Sdrekli Egitim” felsefesi
dogrultusunda bilgi giincelleme egitimleri planlandi.

1.6

Ders yiikii fazla olan boéliimlerdeki 6gretim elemanlarinin haftalik
ders yiiklerinin %20 azaltiimasi.

Fakiltemizde pratik uygulama yodunlukta oldugu icin égretim elemani
basina disen ders saati haftallk ders yiku barajinin altinda
kalmaktadir.

1.7

Ogrenci memnuniyet oraninin artinlmasina yodnelik gerekli
onlemlerin 2015 yilinda alinmasi.

Bu yila kadar manuel olarak 6grencilerimize doldurulan memnuniyet
anketleri icin bilgisayar ortaminda doldurulabilecek yeni bir
dizenlemeye gidilmis olup 6grencilerin anketlerle ilgili geri bildirimleri
kolaylastiriimistir.

1.8

Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltiimasi.

Doktora ve uzmanlik &6grencilerinin sayilari Fakultemizin Egitim —
Ogretim kapasitesini asan bir saylya henliz ulasmamistir. Fakat lisans
egitimi igin 6nerilen kontenjanlarin oldukga tizerinde ilan edilen OSYM
kontenjanlari bu siniri zorlamaktadir.




1.9

Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin etkin
bir sekilde kullaniimasina yonelik calismalarin 2015 yih
baslarinda tamamlanmasi.

Fakiltemiz  egitiminde uzaktan egitim-6gretim
yararlanacak bir dizenleme bulunmamaktadir.

imkanlarindan

1.10

2016 yihindan baglamak lizere en az yilda bir kez egiticilerin
egitimi programlari diizenlemek ve her ogretim elemaninin
katilimi saglamak.

Daha onceki yillarda “Egiticilerin Egitimi” programini almig 6gretim
elemanlarini bilgilerini glncelleyecek sekilde yeniden, almamig
olanlari ise ilk defa alacak sekilde program planlamasi yapildi.

2. Lisansustu
egitimin
niteliginin
geligtiriimesi

2.1

Lisansusti donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin proje
destegiyle yapilmasinin her yil tegvik edilmesi.

Universitemiz bilimsel arastirma projeleri icin verilen destekleri diginda
calismalara direkt mali destek saglanamamaktadir. Fakat tez
projelerine ve bilimsel c¢alismalara hizmet edecek Arastirma
Laboratuvarimizin  donaniminin  artirilmasi  ¢alismalari  devam
etmektedir.

2.2

Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirlmasi igin
gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.

Tez calismalarina esas teskil edecek calismalarin yapildigi Arastirma
Laboratuvarinin kapasitesinin artiriimasi ugraslari devam etmektedir.

2.3

Lisansusti calismalarda uluslararasi yayin ciktisini
gelistirebilmek igin lisansustu 6grencilerinin yurtdigsinda ¢alisma
yapabilmelerine yonelik 6nlemlerin 2016 yilina kadar alinmasi.
LisansUstu egitim goren dgrencilerin uluslararasi toplantilara katilim
tesvik edilmektedir.

3. Egitimde
uluslararasi
isbirliginin

saglanmasi

3.1

2015 yilinda yurtdisindaki tiniversitelerle 6zel protokoller yaparak
uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi.

ingiltere Plymouth Universitesi ile ERASMUS kapsaminda ders verme
hareketliligi kapsaminda bes yillik anlagma yapilmigtir.

3.2

ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi ogrenci degisim
programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artiriimasi.

3.3

Farabi degisim programi c¢ergevesinde yurtigcindeki diger
yuksekogretim kurumlari ile olan égrenci degisim sayilarinin %10
artiriimasi.

4. Ogrenciye
yonelik
hizmetlerin
artirlimasi

4.1

Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
artiriimasi.

Ogrencilerimizin  Universite ve YOK tarafindan sunulan burs
imkanlarinin yani sira Fakiltemiz Ogretim elemanlarinca olusturulan
bir yardimlasma fonu araciigiyla yardim imkanlarinin artiriimasi
saglanmaktadir.

4.2

2015 yilindan itibaren é6grencilere etkili rehberlik ve danigsmanhk
hizmeti verilmesi.

Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi: 1 Dekan Yardimcisi, 5 Ogretim Uyesi
rehberlik vermektedir.

4.3

Universite kampiisiindeki 6grenci yagsam kalitesinin artirlmasina
yonelik ¢caligmalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.




5.
Universitenin
bilimsel yayin
siralamasind
aki
konumunun
yukseltiimesi

5.1

Uluslararasi yayin sayisinin %20 artiriimasi.

2015-2016 Yilt WOS' da Indekslenen Yayin Sayilarinin
Indekslere Gére Dagilimi

SCI SSCI A&HCI

2016 Toplam SClI,
SSCI, A&HCI

2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015

63 57 57

5.2

Her 6gretim liyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin
tesvik edilmesi.

Fakiiltemizde yapilan bilimsel yayin faaliyetleri doner sermaye ek 6demesi
icin D puanlarina yansitilarak tesvik edilmektedir.

6. Bilimsel
yayin

kalitesinin
artiriimasi

6.1

Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
Fakiiltemiz Arastirma Laboratuar1, Universitemiz BAP Birimi ve TUBITAK
tarafindan destek verilmektedir.

6.2

Bilimsel atif sayisinin %10 artiriimasi.
Wep of ScienceCitation Indeks Kapsamindaki Atiflar 2015 yilinda 138 adet
iken 2016 yilinda 88 adet olmustur.

6.3

Etki katsayisi yuksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
artiriimasi.

2015 yilinda 24 adet olan yayin sayis1 2016 yilinda 00000 adet olmustur.
2016 Y1l Ulusal dergi ve kitaplara yapilan

danigmanlik veya editorliik sayist

Dergi
Hakemligi
Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorlik/Hak
emlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan
Dergi
Sayisi

Editorliik/Hake
mlik Yapilan
Kitap Sayis1

6.4

indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisinin
2019 yilina kadar artiriimasi.

6.5

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin

2019 yihina kadar artirilmasi.

2016 Yii Uluslararasi dergilere ve kitaplara yapilan damismanlik veya
editorliik sayisi

Dergi
Hakemlig
i Yapan
Ogretim
Uyesi
Sayist

Hakemlig
i Yapilan
Dergi
Sayisi

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap
Sayis1

Editorliik/Hakemlik Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

0 0 -




Yeni akademik vyikseltme kriterlerinin 2016 da yiirirlige
gecirilmesi.
6.6 Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 17.04.2014 tarihli genel kurul
' toplantisinda kabul edilen ve 21.08.2014 tarihli toplantisinda degisiklikleri
uygun goriilen Universitemiz Akademik Yiiseltme ve Atama Kriterleri
01/01/2016 tarihinden itibaren uygulanmaya baglamustir.
Yurtdigi projeler igin basvuru sayisinin 2019 yilina kadar
7.1 |artiriimasi.
Uluslararasi katilimli proje bagvurulari i¢in hazirliklar devam etmektedir.
79 Yurtdig1 Dbildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli
7. Yurt ici ve " | tegviklerin 2015 yilindan itibaren artiriimasi.
yurt digi ortak
ararsttlr:nalarl Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 artirilmasi.
n artirimasi 73 Uluslararasi Proje Ulusal Proje
' 2015 2016 2015 2016
1 - 43 33
2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
artirllmasi.
7.4 || Uluslararasi Toplanti Ulusal Toplanti
2014 2015 2014 2015
68 94 24 20
Universite-Is
Dunyasi
isbirligi Universite- is Diinyasi isbirligi Stratejik Hedefleri
Stratejik
Amaglari
Teknolojik iriinlere doéniigen bilimsel protokol ve c¢alismalarin
81 2016 yihindan baslayarak yapilmasi.
' 2016 yili igerisinde diger kurumlarla teknolojik iiriinlere dontisen bilimsel
protokol ve ¢alismalarimiz bulunmamaktadir
8.ls dinyasi | go ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK'In etkinliginin en az %20
ile basta ' oraninda artirilmasi.
ulusal ve 83 KOSGEB ile igbirliginin gelistirimesine yonelik 2016 yilina kadar
uluslararasi ' gerekli tedbirlerin alinmasi.
ortak projeler ; - . .
yiriiterek 8.4 |lsletmelerde her yil egitim programlari dizenlenmesi.
igbirliginin 8.5 is diinyasina yapilan danismanlik hizmetlerinin artiriimasi igin gerekli
geligtiriimesi "~ | faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi.
8.6 2015 yilindan baglayarak her yil Universitenin is dinyasi ile birlikte AB

destekli projeler hazirlamasi ve 6ncu rol almasi.




Halkla
iliskiler
Stratejik
Amaglari

Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri

9.
Universitenin
imajinin
gelistiriimesi

9.1

Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2015 yili
itibariyle artirlimasi.
DisHekimligiFakiiltesinintanitimmateryallerininsayisininvekalitesininartirilm
asti¢gingalismalardevametmektedir.

9.2

2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla, sanatla ve
kiiltiirle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.

10.
Potansiyel
Universite
ogrencilerine
etkin tanitim

10.1

Universiteye ogrenci kaynadi olusturan bir onceki egitim
kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
Ortadgretim kurumlarina yonelik Fakiiltemizin etkin tanitim1 yapilmaktadir

10.2

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda
basarili dgrencilerin Universiteyi tercih etmelerine yénelik her yil
tercih donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi tiim dis hekimligi fakiilteleri
arasinda hizla biiylimekte ve bu da LYS de basarili 6grencilerin Fakiiltemizi
tercih etmesini saglamaktadir

10.3

Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir énceki egitim kurumlarinda
o6grenim goéren 6grencilerin ailelerine yonelik yilda bir kez bilgilendirme
toplantisi duzenlenmesi.

11.
Paydaslarla
iliskilerin
geligtiriimesi

111

Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi'nin, Universitenin mezunlarla
iliskilerinin  gelistirimesinde, daha aktif rol almasina yonelik
calismalarin 2019 yilina kadar tamamlanmasi.

Fakiiltemiz ilk mezunlarini

2009-2010 Egitim-Ogretim Y1ilinda vermistir. (17 kisi)
2010-2011 Egitim — Ogretim Yilinda : 29 kisi
2011-2012 Egitim — Ogretim Yilinda : 44 kisi
2012-2013 Egitim — Ogretim Yilinda : 53 kisi
2013-2014 Egitim — Ogretim Y1linda :

2014-2015 Egitim — Ogretim Yilinda :

67 kisi
57 kisi
2015-2016 Egitim — Ogretim Yilinda : 96 kisi

Mezun o&grencilerimizle iligkilerin
yapilmaktadir.

gelistirilmesi kapsaminda ¢aligmalar

11.2

Alani ile ilgili igse yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.
Fakiiltemiz mezunlar1 kamu veya 6zel sektdrde galisma imkaninasahiptirler.
Mezun olup istihdam edilmeyen mezunumuz bulunmamaktadir.

11.3

Sivil toplum kuruluglari ile iligkilerin her yil gelistiriimesi.

114

2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi.

11.5

Sagdlik hizmetlerinden memnuniyet duzeyinin her yil dizenli olarak
Olctimesi




11.6

Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak
olciilmesi.
Her yil dizenli olarak 6grenci ve hasta memnuniyet anketlerinin yap

11.7

Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin
devam etmesine yonelik ¢alismalarda ve faaliyetlerde
bulunulmasi.

idari ve Akademik kadrosu gok geng bir olan kurumumuzdan bu
konudan herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Alt Yapi
gﬁgf;m‘e Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri
Amaglari
12.1 Universitenin gelecege yonelik fiziki geligme planinin 2015
" |yihndan itibaren yapilmasi.
Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistiriimesi igin gerekli
c¢alismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
-Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun devralinmas: durumunda Cocuk Dis
Hekimligi Hastanesinin kurulmasi,
- Entegre Kklinik olusturulmasi,
-Fakiiltemizde yemekhane ag¢ilmasi,
12. Altyapi -Fakiiltemize kapasitesi daha fazla Konferans salonu yapilmasi,
eksikliklerinin -Yeterli kapasitede depo agilmasi, N _
giderilmesi 122 -Agiz, Dis ve C_ene_ Radyc.)lops[ Anabilim Dahng yeni al_m_ac_ak MR ve
Ultrason gibi ileri teknik cihazlarim yerlestirecek fiziki alanlarin
olusturulmasi,
-Merkezi Sterilizasyondafizikimekansikintisiningiderilmesi,
- Protez laboratuvarinin daha genis ¢alismaalaninda hizmet vermesinin
saglanmasi,
-Restoratif ve Endodonti Anabilim Dallar1 Kliniklerinin ayrilmasi,
-Daha biiyiik fizik imekana sahip kafeteryanin agilmasi,
-Egitim Birimlerinin yeni binaya tasinmasi.
-Yapay hasta klinigi laboratuarinin ve kiitiiphanenin kapasitesinin artirilmasi.
Teknopark’in genigletiimesi ve gelistiriimesi icin gerekli calismalarin
13.1
2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13. Donamm 13.2 | Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gegcilmis olmasi.
eksikliklerinin | 13 3 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
giderilmesi ___|laboratuvarinin kuruimasi.
Internet baglanti hizinin artirnlmaya ¢alisiimasi
13.4 |Internet Baglant1 hiz1 yavas olan Anahtarlama Cihazlar1 yenileriyle
degistirildi.
insan
Kaynaklari
Yonetimi insan Kaynaklari Yonetimi Stratejik Hedefleri
Stratejik
Amaglan
14. Idari personel igin her yil hizmet igi ve mesleki egitim
Personelin programlarinin diizenlenmesi.
nicelik ve 14.1 Diizenlenen hizmeti¢i egitimsayisi 32
nitelik "~ | Personelin aldig1 toplam egitim saati : 47 saat
yéninden Ogrencilere yapilan anket sayist : 1

geligtiriimesi




14.2

Norm Kadro Calismasini 2015 yili sonuna kadar hayata
gecirilmesi.

Bu konuyla ilgili calismalar tamamlanmis ve ge¢mis yillarda Rektorlik
Makamina sunulmustur.

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10
diizeyinde artigini saglayacak tedbirlerin alinmasi.

15. Calisma Caliganlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlikler :
hayati 15.1 |-Onlik Giyme Toreni ve Kokteyli
kalitesinin " | -Mezuniyet Téreni ve Kokteyli
artirlmasi -Mezuniyet Balosu
-Tiim akademik ve idari personele dogum giinii kartlarinin génderilmesi.
-Yeni bebegi olan personele kutlama hediyesinin génderilmesi.
Finansman
Stratejik Finansman Stratejik Hedefleri
Amaglan
16.
Hayirseverler Hayirsever desteklerinin devamliliginin saglanmasi
in desteginin | 16.1 | Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi i¢in ¢aligmalar
devaminin yapilmaktadir.
saglanmasi
17.
Universitenin Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar artiriimasi.
fon bulma 17.1 | Aym zamanda bir Doner Sermaye Isletmesi olan Fakiiltemizin finansmani,
imkanlarinin tedavi edilen hasta sayisi ile orantili olarak degismektedir.
gelistiriimesi
Cevre ve
Sosyal
Sorumluluk Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Stratejik
Amaglan
18. Cevreye 2019 yilina kadar gevre konusunda uzman kisilerden Universiteye
duyarh yonelik bir gevre koruma ve gelistirme planinin gelistirilmesi ve
ybnetim 18.1 | uygulamaya gegirilmesi.
anlayisinin Cevre koruma ve gelistirme Fakiiltemiz ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
geligtiriimesi Universitemiz Yapi Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.
19.
Calisanlarin
ve Her yil caliganlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
ogrencilerin 19.1 |igin gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.
cevre Caliganlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi yapilmaktadir.
konusunda
egitiimesi
20. Cevre ile
ilgili
kulUplerin 20.1 (2019 yilina kadar cevre ile ilgili kuluplerin aktif hale getiriimesi.
aktif hale

getiriimesi




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

B.1.Kurumun Temel Degerleri

. Atatlrk Ilkeleri

o Firsat esitligi

. ifade 6zgurlig

o Hukukun Gstinligua

. insan haklari

o Toplumsal degerler

o Bilimsel etik kurallar

o Yaratici disunce

o Surekli gelisme

o Yasam boyu 6grenme

. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

o Calisma Hayatinin Kalitesi

o Katilimci yonetim anlayigi

o Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
o Performansa dayall insan kaynaklari degerlendirmesi
o Cevreye duyarlilik

o Erciyes Universitelilik kimligi

o Birlikte Yasama Kulttru

. Calismalarda isbirligi
B.2. Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik sirecte;

1. Fakiiltemizde;

a.Stratejik planlama sirecinin  Universite ydnetiminin destedi ve Universite

paydaslarinin katilimiyla saglikl bir sekilde yuratulecedi,

b. Fakultemize ayrilan devlet butgesinin azalmayacagi,

c. Fakultemize alinacak 6grenci sayisinda dnemli bir artis olmayacagi

2. Turk Milli Egitim Sisteminde;

a. Ezbere dayal egitim sisteminin degistiriimesi yolunda ¢caba gosterilecegi,

b.Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi,

3. Turk Yiiksekogretim Sisteminde;

a.YOK ve Universite yapilanmasinin ve iligkilerinin kokli bir degisiklige ugramayacag,

b. Avrupa Birligi’'nin egitim uyum c¢alismalari c¢ergevesinde yuritilen Bologna

¢alismalarinin devam edecegi ve tamamlanacagi,

4. Turkiye’de;

a.Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b.Bltceden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ¢alismalarina ayrilan payin

azalmayacagl,

c.Avrupa Birligine uyelik surecinin kesintiye ugramadan devam edeceqi,

5. Diinyada;

a.Kulltdr ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,

b.Gelismig ulkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve arastirma
yapma olanaklarinin azalmayacagdi varsayilmistir.



B.3. Kurumun Politikalari

Fakiiltemizin temel politikalar1 sunlardir:

o Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel
nitelige sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate — almak.
o Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

o Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

o Katilimc1 yonetim anlayisim benimsemek.

. Basarili 6grenci ve personeli tegvik etmek.

o Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
Egitim Bilgileri

Avrupa’da Dis Hekimligi Egitimini standardize hale getirmek igin faaliyet gdOsteren
AssociationforDentalEducation in Europe (ADEE)’den bir heyet 21-24 Nisan 2014 tarihleri arasinda
Fakiiltemizi ziyaret ederck egitim-Ogretim sistemimizi degerlendirdiler. Degerlendirme sonucu
hazirlanan rapor www.adee.org sitesinde yayinlandi ve ADEE’nin 2014 yili yillik toplantisinin
yapildig1 Riga, Letonya’da Fakiiltemiz Yurtdis: Iligkiler Alt Kurulu Baskani olarak Prof. Dr. Cem A.
Giirgan’a degerlendirme sertifikasi Fakiiltemiz adina verildi

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

. L . AL Yl GergeklesmeOrant
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme %
2016 yili | (Harcanan)

1.1 PersonelGiderleri 6.212.668,74 | 6.212.668,74
gziaeﬁgfi‘ Glv. Kur. D. Prim. | 04 61064 | 1.274.810.64
03- Mal veHizmetAlimGiderleri 45.500 40.717,96
05- CariTransferl.
06- SermayeGiderleri 1.750.000,00 | 441.663,20

TOPLAMI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Fakiiltemizin Déner Sermaye ve Akademik Personel Ek dersleri Universitemizin I¢ Denetim Birimi
tarafindan I¢ Mali Denetimi yapilmustir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemizin Doner Sermaye ve Akademik Personel Ek dersleri Universitemizin I¢ Denetim Birimi
tarafindan I¢ Mali Denetimi yapilmis olup, Mevzuata aykirilik saptanmamustir.
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4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarini hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 69
Panel 47
Seminer 22

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 78
Ulusal Makale 78
Uluslar arasi Bildiri

Ulusal Bildiri 77
Kitap 3

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi ANLASMANIN iCERIiGi

Ahmet Yesevi Universitesi

Mevlana Degisim Programi

Azerbaycan Tip Universitesi

Mevlana Degisim Programi

Al-Quds Universitesi -Filistin

Mevlana Degisim Programi

Plymouth Universitesi

Erasmus Degisim Program

Yurti¢inde bulunan iiniversitelerle yapilan anlagmalar

Farabi Degisim Programi

Hindistan SRI Dharmasthala Manjunatheshwara Colleje of

Dental Sciences and Hospital

Akademik personel degisim
programi




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2016 Yili
Projeler Onceki Yildan Yil iginde Eklenen Toolam TaYnIlIa::;rilrl‘::an Toplam
) Devreden Proje Proje P . Odenek
Proje

Tubitak / Sentez 9 9

Bilimsel Arastirma
Tez
Toplam

2- Performans Sonuclari Tablosu

C. . C. . - KATILIMCI
EGITIM ADI EGITIM TARIHI SAYISI

OGRENCI -HEKiIM YARDIMCISI iLiSKiSi 12.02.2016 7
KURUMSAL TELEFON GORUSMELERI 02.03.2016 5
PFD.OI?O'NTI K.I..INIGI.NDE PERSONEL CALISMA 17.03.2016 14
DISIPLINININ ONEMI

UNIT ARIZA PROSEDURLERI 22.04.2016 8
PBOTEZ LABORATUVARI TEMIZLIK KURALLARI VE 11.05.2016 20
CIHAZLARIN BAKIMI

UNIT VE FILTRE TEMIZLIGI 25.02.2016 46
DIS ANATOMISI VE ESTETIK KAVRAMLAR 25.05.2016

KURUM iCi ILETiSIM 30.05.2016 75
YONETICi ASISTANLIGI VE SEKRETERLIK 11.05.2016

TELEFONLA KONUSMA TEKNIKLERI 30.05.2016

PROTOKOL GORGU KURALLARI 16.05.2016

OFKE KONTROLU VE STRESLE BASA CIKMA EGITiMI 20.05.2016

SOzsUZ iLETiSiM VE BEDEN Dili 09.05.2016

AERATOR KULLANIMI 29.06.2016 18
EL HIJYENI, ONIT TEMIZLiGi, ATIKLAR 23.06.2016

DAC CIHAZI KULLANIMI VE CiIHAZ BAKIMI 24.06.2016

YONETICIi ASISTANLIGI ve SEKRETERLIK 21.09.2016 32
Saglk Calisanlarinda Bulas Riski olan Enfeksiyonlar 30.09.2016 121
Atik Yonetlml, Hepat'lt B, ‘C,'VRE, Ha'stane ve Unit 31102016

Temizleme Kurallariile Kliniklerdeki Yanhs Uygul

MEDDATA PROGRAMI HASTA iSLEM GIRISLERI 09.11.2016




Ek1: 2015-2019 Universite Stratejik Planinda yer alan Amac ve
Hedef Tablolar1

3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklarn yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin

ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

aliman onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

- Yeni bina ve imkanlarla hizmet veriliyor olmasi (21.516m?’lik)

- Avrupa’da Dis Hekimligi Egitimini standardize hale getirmek igin faaliyet gosteren
AssociationforDentalEducation in Europe (ADEE)’ye iiye olunmasi, Ingiltere Plymouth
Universitesi ile ERASMUS Kapsaminda Ders Verme Hareketliligi anlasma yapilmasi,

- Universitenin dgretim elemanlar1 ve dgrencileri igin saglamis oldugu sosyal olanaklar,

- Kendi 6gretim elemanlarini yetistirebilir olmasi,
- Bilimsel ¢alismalarmultidisipliner bir ortam olmasi,

- Sert Doku Bileme, Cigneme Similatérii igin 3 Boyutlu Modelleme Laboratuvarinin bilimsel
projelere hizmet verecek hale gelmesi,

- Dort yildir siiren Toplum Agiz ve Dis Sagligi saha taramalarimin ilkokul 1. Smiflar igin
yapiliyor olmasi
- Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yeni kurulmus olmasina ragmen pek cok dis

hekimligi fakiiltesinden yiliksek puanla hem lisans hem de lisansiistii (uzmanlik) 6grenci aliyor
olmasi.

- Diizgiin ¢alisan elektronik hastane dokiimantasyon ve arsiv sisteminin bulunmasi

- HekimYardimeisi egitim programinin Fakiite’de veriliyor olmasi

- Yeni kliniklerin ¢alismaya baslamasi ve hasta kapasitesinin artmasi



- Tiirkiye’nin tek dal hastanesi olan Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi’nin daha fazla hasta
kapasitesi ile ¢alismasi

- Konik Isinh Dental Tomografi, CAD-CAM (Computeraideddesign -
computeraidedmanufacturing), dental mikroskop ve canli cerrahi ve HD kalitesinde yayin
yapilmasi imkani olmasi

- ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Belgesi’nin bulunmasi ve i¢ denetimle kazanimlarin diizenli
olarak caligmasi

- Hasta haklaribiriminin faal olarak ¢aligmasi

- 110 Unitlik Yapay Hasta Klinigi laboratuaribulunmasi.

- Taze kadavra laboratuvarinin kuruluyor olmast

B- Zayifliklar

- Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

- Ogrenci ve personel yemekhanelerinin Fakiilte disinda belirli alanlarda toplanmasi

- Daha fazla kaliteli dis hekimi ve uzmana olan ihtiya¢ olmast,

- Yeterli sayida 6gretim elemani olmamast,

- Entegre klinik ve buna bagli teorik egitim eksikligi,

- Istek dis1 artan dgrenci sayis,

- Saglik hizmetlerinde yetersiz kalan iicretlendirme politikasi,

- Yetersiz sayidaki Tiirkce referans kitap,

- Mezuniyet basari Ol¢iitinin Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris Sinavina (DUS)
baglanmasi,

- Daha fazla klinik ihtiyac1 (Restoratif Tedavisi ve Endodonti Anabilim Dallarina ayr1 kliniklerde
calisma ihtiyaci),

- Ogrenci Kliipleri ve Sosyal Alt Kurullar icin fiziki mekan bulunmamasi

C- Degerlendirme ‘

Dis Hekimligi Fakiiltesi ek Bina Insaati ihalesi 2017 yil1 yatirim biit¢esine eklenmis ve ingaat ihalesi

icin ilk resmi atilmis olmaktadir. Fakiiltemizdeki pek ¢ok sorunu ¢6zecek olan bu adim 6nem arz

etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuz hasta hizmetlerinde kullanilan sarf ve demirbas malzemelerinin biiyiik bir kismini1 ihrag

edilen tirlinler olusturmaktadir. Bu nedenle doviz kurlarindaki olagan dis1 yiikkselmeler kurum

malzeme giderlerinde artisa neden olacaktir. Kurumumuzun temininde giigliik ¢ekilebilecegi

Ongoriilen bazi kritik tibbi malzemelerdeki stogun normalin 2 kati1 artirmak kritik malzemelerdeki
minumum stok esik degerini 2 aydan 4 aya ¢ikarmak i¢in alimlar yapilmaktadir.
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1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida &érnegi yer alan ve harcama vyetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Givence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgilerdahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri -31/01/2017).

Prof. Dr. Adnan OZTURK

Dekan

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.




