OZEL POLITIKA GEREKTIREN |Dokiman No HSC.TL.O1

GRUPLARIN IS YASAMINDAKI |Yayn Tarihi 28.02.2018

SAGLIK VE GUVENLIK Revizyon Mo >

Revizyon Tarihi -

RISKLERI ILE KONTROL
TEDBIRLERI TALIMATI Sayfa No Sayfal/3

1.AMAC: Kurumumuzda ¢alisan 6zel politika gerektiren gruplarin, isgiiciiniin kazandirilmasina yardime1
olmak iizere mevzuatlarla belirtilen hitkiimleri ve kurumumuz tarafindan yapilan diizenlemeleri belirlemek.

2.KAPSAM: Merkezimizde ¢alisan 6zel politika gerektiren gruplari kapsar.

3.SORUMLULAR: Ust yonetim ve Hasta Haklar1 Birimi

4 TANIMLAR:

OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLAR:

*Engelliler

*Hamileler

*Kronik Hastalig1 Olan Calisanlar

Engelli: Is Kanunu 30. ve 90.maddelerine de dayanilarak hazirlanmis olan ydnetmelige gore engelli;
dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliikk gereksinimlerini karsilamada
giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden
caligma giicliniin en az %40’ 1ndan yoksun oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenenler olarak tanimlanmigtir.

5. FAALIYET AKISI:

5.1.ENGELLI CALISANLAR iCIN YAPILAN DUZENLEMELER:

2013’te yayimlanan “Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik”e gore; engelli calisanlarin bulundugu isyerlerinde bu calisanlarin durumlar1 dikkate alinarak
gerekli diizenleme TS 9111- TS 12460 standartlar1 géz oniinde bulundurularak yapilir. Bu diizenleme 6zellikle
engelli calisanlarin dogrudan cahistigi yerlerde ve kullandiklar1 kapi, gecis yeri, merdiven, lavabo ve
tuvaletlerde yapilir.

Merkezimizde calisanlarin kullandig1 tuvaletlerde, engelli ¢alisan lavabo ve tuvaletleri de bulunmaktadir.

Engelli ¢alisanlarin durumlarina uygun olarak, c¢alismalarim1 kolaylastiracak ve isin kendilerine
uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklari i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, mesleklerinde veya
mesleklerine yakin islerde calistirilmasi, 6ziirliiniin durumuna gore belirlenebilecegi, saglik kurul raporunda

calistirilamayacaklar1 belirtilen islerde c¢alistirilmazlar. Engellilik tiirline ve derecesine gore farkliliklar
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gostermekle beraber gerekli diizenlemeler yapildiginda santral memurlugu gibi birgok iste engelliler giivenli bir
caligsma stirdiirebilir.

Asansorlerde diigmeler tekerlekli sandalyede oturan kisinin elinin rahatlikla ulagabilecegi sekilde yatay
konumlandirilmistir.

Gorme engelliler i¢in barielle alfabesi vardir.

Merkezimiz girisinde merdiven yerine kullanabilecekleri rampalar ve merdivenlerde tutunma barlari
bulunmaktadir.

Merkezimiz tiim kapilari tekerlekli sandalyenin rahatca gegebilecegi genisliktedir.

Bina icerisinde engelli ¢calisanlarin engel durumlarina gore gerekli degisiklikler yapilir.

Yangin tiiplerinin yiikseklikleri, bu calisanlarin da rahatlikla ulasabilecegi yerlere yerlestirilmis ve
giivenli bir ¢alisma ortami saglanmistir. Ozel politika gerektiren grup igerisinde yer alan engelli ¢alisanlarin
diger ¢alisanlardan farkli olarak engel durumlarina 6zel islerde ¢alistirllmaktadir.

Enfeksiyonlara kars1 fiziksel koruma, hijyen énlemleri veya saglik taramalari ile kontrol 6nlemleri alinir.

5.2.KRONiK HASTALIGI OLAN CALISANLAR iCiN DUZENLEMELER.

Diyabet, tansiyon, kalp, eklem rahatsizliklari, gibi saglik sorunlari olan c¢alisanlar fizyolojik
fonksiyonlarindaki zayiflama, c¢alisanin kendisi ve birlikte ¢alistig1 is arkadaslar1 agisindan da giivenlik riski
olusturmaktadir. Bu tiir ¢alisanlar daha az is kazasina ugramakla birlikte, ciddi yaralanmalar ve uzun siiren
iyilesme siirecleri yasamaktadirlar. Ise devamsizliklar nadir olmakla birlikte, daha uzun siirmektedir.

Kalp, epilepsi veya astim gibi rahatsizliklar1 olan ¢alisanlarin is alanlarinda risk degerlendirmesi
yaparken, engelli ¢calisanlar, i giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ile yapacagi goriismelerde bu 6zel durumlari
g0z Oniinde bulundurulur. Astim Hastalig1 olan protez teknisyenimiz protez laboratuarindaki toz ve akrilik
kokusundan dolayr doktor raporu ile protez yaptirilmamis ve polikliniklerde gorevlendirilmislerdir.
Enfeksiyonlara karsi fiziksel koruma, hijyen dnlemleri ve saglik taramalari ile kontrol dnlemleri alinir.

5.3.GEBE VE EMZIREN KADIN CALISANLAR iCiN DUZENLEMELER

Calisma mahalli ve ¢aligma diizeni, gebe veya emziren ¢alisanlarin durus problemlerini ve kaza riskini

azaltacak sekilde yeniden diizenlenmeli, Miimkiinse oturarak calismalar saglanmali, Gebe veya emziren
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calisanlar elle tasima, ylikleme ve aragsiz tagima islerinde ¢alistirilmalar1 yasaktir. Calisanlarin riskini azaltmak

icin gorev degisimi yapmak ya da ¢alisana yardim saglamak gereklidir.

Civa ve civa tirevleri ile ilgili ¢aligmalarda gerekli tiim kontrol adimlarina dikkat edilir ve gebe

calisanlarin maruz kalmasini engellenir.

Radyoloji ve goriintiileme {nitelerinde gebe c¢alisan isttihdam edilmez. Uyar1 levhalar ile bu alanlar

belirlenir ve bu alanlarin izolasyonu saglanir.

Asirt sicak durumunda yeterli dinlenme ve igme suyuna erisim kolayligi saglanmalidir. Tklimlendirme ve

havalandirma merkezimizde mevcuttur.

Emziren ¢alisanlarimiza yasal siit izinleri kendi belirledikleri saatlerde kullandirilir.

Enfeksiyonlara kars1 fiziksel koruma, hijyen dnlemleri veya saglik taramalari ile kontrol 6nlemleri alinir.
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