. - Lo . .. . Dokiiman No KKU.YD.05
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Yayin Tarihi 09.10.2024
Revizyon No 00
DEKAN YARDIMCISI
« (iDARI BiRi__lVILERDEN SORUMLU) Revizyon Tarihi | ---
Dl pek™” GOREV TANIMI Sayfa No Sayfal/1

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

BIRIM Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
GOREV ADI Dekan Yardimcisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
AMIR VE UST AMIiRLER Dekan

GOREV DEVRI Diger Dekan Yardimcisi.

GOREV AMACI

Dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tlizere Fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilir ve en
cok li¢ yil igin atanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
da gorevi sona erer.

Erciyes Universitesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi iist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla
calismalarinda Dekana yardimci olmak, Dekanin bulunmadigi zamanlarda Dekana vekalet etmek,

Dekan yardimcisi, asagida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, dekana
karsi sorumludur.

TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR
Birimin sevk ve idaresinde Dekana yardimci olur. Dekanin gorevi basinda olmadigi zamanlarda Dekana vekalet eder,

Idari islerini yiiriitiir,

Birimler arasinda esgiidiim ve koordinatorliigi saglar,

Kurumun idari hizmetlerinin gorevlilerce en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglar. Bu hizmetlerin yapilmasini izler ve stirekli
denetler,

Kurumun verimli olarak ¢alistirilmasi, islerin siirat ve kolaylik icinde yapilmasi, kaliteyi diisiirmeden hizmetleri olabilecek
en yiiksek diizeye ¢ikarmak icin gerekli tedbirleri alir,

Fakiilte degerlendirme, standartlar belirleme ve kalite gelistirme calismalarini yiirttiir,

Diizenlenen calisma saatlerinde biitiin personellerin gorevleri basinda bulunmalarini, yakindan izler, diizenli devamlarini
saglar ve kontrol eder,

Gerekli gordigi hallerde hekimleri ve diger yetkilileri toplantiya davet ederek kurumun gesitli konular1 hakkinda
istisarelerde bulunur,

Kurumda diizen ve disiplini saglamak iizere gerekli tedbirleri alir,

Kurumun Ana Bilim Dallarinda bulunan, tesisat, cihaz ve malzemeleri belirsiz zamanlarda ve sik sik kontrol eder.
Bunlarda diizen, giivenlik, temizlik hususlarinda rastladig1 kusur ve noksanlara sebep olanlarla, bunlar diizeltmeyenler
hakkinda gerekli islemleri yapar,

YETKILER
(\M Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi

(I Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve geregleri kullanir

(kM Imza yetkisi

Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor

Wi isteme yetkisi

(1)l Kanunda belirtilen yetkiler

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Kalite Sorumlusu Kalite Yonetim Direktorii Dekan




