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GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
BIRIM Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
GOREV ADI Anabilim Dali Baskani Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
AMIR VE UST AMIiRLER Dekan
GOREV DEVRI Yoklugunda Anabilim Dali Baskanr’'nin teklif ettigi 6gretim liyesi vekalet eder.

GOREV AMACI

Gorevlendirildigi Anabilim Dalinda ¢alisma diizenini saglamak, calisan hekimlerin ve diger saglik personelinin ¢alismasin
diizenlemek ve denetlemek, ana bilim dalinin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglamasi icin gerekli girisimlerde
bulunmak, ana bilim dali akademik kurulunu toplamak ve kurula baskanlik etmekten sorumlu 6gretim iiyesidir.

TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR

(I Anabilim Dali akademik kurulunu toplamak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

Ana Bilim Dalinda Lisans ve uzmanlik/doktora 6grencilerine verilecek dersleri, iceriklerini ve dersi verecek koordinator

02. . . e . - y
6gretim elemanlarini belirlemek icin Ana Bilim Dali akademik kurulunu toplantiya ¢agirmak ve karara baglamak,
Anabilim Dalinda gorev yapmakta olan uzmanlik 6grencilerinin; danisman 6gretim iiyesinin belirlenmesi, tez konusunun
03 belirlenmesi, rotasyonlarinin takibi, tez savunma ve bitirme sinavlarinin zamaninda yapilmasi, her tiirli stire

uzatimlarinin takip edilmesi, kanaat formlarinin zamaninda doldurulmasinin takibi ve bunlarin haricinde Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginde tanimlanmis diger is ve islemlerin yapilmasini saglamak,
(1) Fakiiltedeki diger ana bilim dallar ile olan isbirligini saglamak,

(|53 Ana Bilim Dalinda tibbin gereklerine uygun ve etkin saglik hizmetinin verilmesini saglamak ve gerekli 6nlemleri almak,

Ana Bilim Dalina gelen tiim konsiiltasyonlarin vaktinde cevaplanmasini saglamak icin gerekli planlamay1 yaparak is
akisini belirlemek,

Umumi Hifzisthha Kanununun 57’inci maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulasici hastaliklar1 ayni1 kanunun 58’inci
maddesi uyarinca Bashekimlige bildirmek ve gerekli tedbirleri almak,

()fs¥8 Ana Bilim Dalinda en yeni tedavi metotlarinin uygulanmasi i¢in gerekli girisimleri yapmak,

06.

(M Anabilim Dalinda ytiriitiilmekte olan tiim tedavi hizmetlerinin aksamamasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Anabilim Dalinda goérev yapan akademik ve idari personelin yillik izinlerini ve ndbetlerini tedavi hizmetlerini

L aksatmayacak sekilde planlamak

11 Ana Bilim Dalinda gérev yapmakta olan akademik ve idari personelin devamlarini kontrol etmek, verilen gérevlerintam
B ve zamaninda yapilip yapilmadigini denetlemek,

12. Ana Bilim Dalinda gérev yapmakta olan akademik ve idari personel kaynakli aksakliklar: tutanaga baglayarak Dekanlik

Makamina bildirmek,
S Anabilim Dalinin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile gerekli girisimleri yapm

s Kanun ve yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmak,

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Kalite Sorumlusu Kalite Yonetim Direktorii Dekan




Dokiiman No KKU.YD.14

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
Yayin Tarihi 09.10.2024

Revizyon No 00

ANABILIM DALI BASKANI

o Revizyon Tarihi | ---
GOREV TANIMI

©
Dis e

Sayfa No Sayfa2 /2

YETKILER

(I Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme becerisine sahip olmak,
SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER
(N Ozerklige Sayg Ilkesi (Otonomi),

(I Adalet Ilkesi,

(1P Gercege Uyma Ilkesi, (/M Sadakat / Séziinde Durma Ilkesi,

(kW Diiriistliik ve Dogruluk ilkesi, (il Sir Saklama ilkesi,

()78 Yararlilik {lkesi, (M Sozciliik ilkesi,

(IEJ Aydinlatilmis Onam ilkesi,
SAGLIK MESLEK MENSUBU;

(Il Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar,

(i)Y Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar,

(IEJ Hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en
iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar,

(IZ3 Daima en ist diizeyde hizmet vermeye gayret eder,

(I Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir,

(I Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda,
hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar,

(IVA Hastanin; irky, etnik kokeni, kiiltiird, politik gorusi, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saghk
durumu, dogdugu yer, yas am tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde
ayrimcilik yapmaz,

(ILM Mevcut kaynaklarin dagitiming; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, es itlik
ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde yapar,

(ILA Hastanin saglik durumu, tanisi, hastalifin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel
bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diis lince mahremiyetine
saygl gosterir,

iU Meslegini mesruiyet ve diirtistliik cercevesinde uygular,

I8 Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gériisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri
dikkate alarak yiiriitiir,

iV Bireye ve topluma karsi diiriist davranir, aldatici olmaz,

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamay kisi ya da kuruma
yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Kalite Sorumlusu Kalite Yonetim Direktorii Dekan




