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GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
BiRIM Dis Hekimligi Fakiiltesi
GOREV ADI Destek (Temizlik) Personeli
AMIR VE UST AMIRLER Fakiilte Sekreteri, Hastane Miidiirii ve Yardimcisi, Temizlik Birimi Sef
GOREV DEVRI Yoklugunda yerine, idarenin uygun gordiigii personel vekalet eder.

GOREV AMCI
(Il Amirlerinin talimatlar1 dogrultusunda goérevlerini yerine getirir.

1.
28

TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR

Gorev Alani:

Gorev tanimina gore degisen mesai saatlerinde calismaya hazir halde goérev yerinde bulunmas;,

Hastanemiz tiim bloklarinda, kliniklerdeki tibbi atiklarin toplanmasi ve depolanmasi tiim destek personeli
gorevi dahilindedir. Ancak toplanan bu atiklarin tibbi atik deposuna tasinmasi “Tibbi Atik Egitimi” verilen ve
gorevlendirme yazisi ile gérevlendirilen personel tarafindan yapilmasi,

Tasima arabalari, konteynerler ve atik kovalarinin diizenli araliklarla yikanip temizliginin ve takibinin
yapilmasi,

Tim temizlik takip formlarinin diizenli ve eksiksiz olarak doldurulmas;,

Atik depolarinin temizliginin yapilmasi,

Klinikte yer alan lavabolarin giinliik temizliginin yapilmasi ve lavabolarin temizliginin stirekli kontrol edilmesi,

Temizlik talimatina gore, Enfeksiyon Kontrol komitesi tarafindan belirtilen mahalde temizlik gorevi ve
hizmetiyle ilgili emirlerin yerine getirilmesi,

Fakiiltemizde her tiirlii tasima (demirbas, cihaz, sarf, atiklar, vb.) isleminin yapilmasi,

Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereclerin muhafazasi ile bunlarin her tiirli israflarina mani olunmasi,
bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla kullanilmamasina dikkat edilmesi ve temizlik islemi
bittikten sonra otomat ve malzemelerin mesai bitiminde temiz bir sekilde birakilmasi,

11.

Unitlerde muayene veya tedavi amach kullanilan tibbi arag ve geregclerin toplanmasi ve sterilizasyon odasina
teslimi, enfeksiyon riskini azaltmaya yonelik olarak sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallarina gore islem
yapilmasi, Unitlerin her hastadan sonra ylizey dezenfektani ile temizlenmesi ve gereken ylizeylerin ortiilerek
hijyen stirekliliginin saglanmasi,

12.

Unit ve bilesenlerinin temizlik talimatlarinda belirtilen periyotlarla detayl temizliginin yapilmasj,

13.

Klinik ve ortak alanlarda bulunan tiim lavabolarda kullanilan sabun, pegete ve havlu gibi malzemeler bittiginde
temininin saglanmasi,

14.

Gorev alaninin, mesai bitimi 6ncesinde paspas yapilmasi ve ¢éplerin bosaltmis olarak birakilmasi,

15.

Idare tarafindan diizenlenen egitim, kurs ve toplantilara katihmin saglanmasi.

16.

Gorevinin Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

17.

Klinik ve Orta Alanda ¢alisan personelin mesai bitiminde;
» Acik olan iinitlerin kapatilmasi,
» Musluklarin kontrol edilerek acik olan musluklarin kapatilmas;,
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» Pencerelerin kontrol edilerek a¢ik olan pencerelerin kapatilmasi,

» Su 1siticilarinin kontrol edilerek acik olanlarin prizden c¢ekilerek kapatilmasi,

» Isitma ve sogutma icin kullanilan Fancoil Unitesinin kumandalarindan kapatilmas;,
» Gorevli oldugu birimin aydinlatmalarinin kontrol edilerek a¢ik olan aydinlatmalarin kapatilmas,
Bayragin gondere ¢ekilmesi, génderden indirilmesi ve tasinmasi islemlerinin yapilmasi (Bayrak direginin
elektrik, mekanik ve tadilat isleri teknik personel tarafindan yapilacaktir),

Mesai saatleri igerisinde is kiyafetlerinin giyilmesi ve koruyucu ekipmanlarin kullanilmasi,

Gorevinin Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiillmesi,

15 Birimde calismalar yiiriitiiliirken Is Saglhig1 ve Giivenligi kurallarina riayet edilmesi ve gerekli egitimlere katilmasi,
16 Birimde meydana gelen is kazalarinin bagli bulundugu Birim Amirine beklenmeksizin bildirilmesi,

18 Gorevini yerine getirirken Fakiiltemiz Enfeksiyon Kontrol Komitesinin aldigi kararlara uyulmasi,

Gorevini yerine getirirken, Kanun ve Yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyulmas;,

Gorev alani ile ilgili olup yukarida yer almayan ancak idari amirlerce gerekli goriilen gorevlerin yerine
getirilmesi.

YETKILER

(IN@ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme becerisine sahip olmak,

(\VA Faaliyetlerin gercgeklestirilmesi icin gerekli arag ve gerecleri kullanabilmek.
SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER
(I§8 Ozerklige Saygi ilkesi (Otonomi),

(Il Adalet ilkesi,




DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI DokimanNo | KKU.YD.57
Yayin Tarihi 21.02.2018

DESTEK (TEMIZLIK) RevizyonNo |02
PERSONELI Revizyon Tarihi | 15.04.2025
Sayfa No Sayfa3 /3

IVl Sadakat / S6ziinde Durma ilkesi,
(i}l Sir Saklama ilkesi,
(W Sozculuk ilkesi,

Bireylerin ve toplumun saghigini birinci 6nceligi sayar,

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar,

Hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini
kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar,

Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder,

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir,

Hastanin kendi saghgi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik durumu
hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme

yapar,

Hastanin; 1irki, etnik kékeni, kiiltiirt, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti,
yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yas am tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger
tutumlar: temelinde ayrimcilik yapmaz,

Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, es itlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cercevesinde yapar,

Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim
kisisel bilgileri, 6l1iimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diis tince
mahremiyetine saygi gosterir,

Meslegini mesruiyet ve duriistliik cercevesinde uygular,

Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gorisler dogrultusunda sosyokiiltiirel
degerleri dikkate alarak yiiriittr,

Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz,

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamay kisi
ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.




