DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI DokiimanNo | KKU.YD.22
Yayin Tarihi 21.02.2018

AMELIYATHANE DESTEK PERSONEL]j |RevizvonNo |01
Revizyon Tarihi | 15.04.2025

Sayfa No Sayfal/2
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
BiRiM Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi / Uygulama Arastirma Merkez Miidiirligii
GOREV ADI Ameliyathane Destek Personeli
AMIR VE UST AMIRLER  Anabilim Dali Baskani, Hastane Miidiirii, Bashekim
GOREV DEVRI Yonetimin uygun gordiigl diger destek personeli vekalet eder
GOREV AMACI

Amirlerinin talimatlar1 dogrultusunda gorevlerini yerine getirir.

GOREV ALANI
Fakiiltemiz ve Uygulama Arastirma Merkezimizin (Hastanemiz) ameliyathanesi

TEMEL i$ VE SORUMLULUKLAR

1. Gorev tanimina gore degisen mesai saatlerinde calismaya hazir halde gorev yerinde bulunmasi,
YA Ameliyathanedeki kirli tekstil tirlinlerinin sayilarak camasirhaneye teslim edilmesi,

3. Kirli cerrahi ve tedavi setlerinin M.S.U. ne teslim edilmesi,

B Ameliyathane temizlik talimati dogrultusunda ameliyathanenin genel temizliginin yapilmas;,

Her hasta alimi arasinda ameliyat odalarinin temizliginin yapilmasi ve ameliyata hazir hale gelmesinin
saglanmasi,

(M Ameliyathane odalarindaki aspiratdrlerin temizlenmesi,

Ameliyat sirasinda kullanilan (pamuk, spang, aspirator ucu, aspiratéor hortumu, kaucuk dren, sargi bezi vs.)
7/ malzemelerin sayilarak sterilizasyon linitesine gotiiriilmesi ve steril edildikten sonra tekrar sayilarak teslim
alinmasi,

A Ameliyathane ile ilgili her tiirlii tasima (demirbas, cihaz, sarf, atiklar, vb.) isleminin yapilmas,

9 Ameliyathanede giyilen alt list formalarin imza karsiliginda personele teslim edilmesi ve kirli olanlarin teslim
; alinmasi,

j{IA8 Ameliyathane temizlik plan ve kontrol formunun temizlik sonrasi sorumlu hemsire gézetiminde imzalanmasi,

I Ameliyat olacak hastalarin transferinin yapilmasi,

Mesai bitiminde musluklarin ve medikal gaz sisteminin kontrol edilerek acik olanlarin kapatilmasi, elektrikli
i WA ve elektronik aletlerin kontrol edilerek acik olan cihazlarin kapatilmasi, kontrol edilerek acik olan sistemlerin
kumandadan kapatilmasi.

Rl Mesai saatleri icerisinde is kiyafetlerinin giyilmesi ve koruyucu ekipmanlarin kullanilmasi, yaka kartlarinin
B takilmasi,
IR Gorevinin Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yirttiilmesi,

15 Ameliyathanede calismalar yiiriitiiliirken Is Saghgi ve Giivenligi kurallarina riayet edilmesi ve gerekli
; egitimlere katilmasi,

Ameliyathanede meydana gelen is kazalarinin ve kazaya ramak kala durumlarinin ivedilikle bagh bulundugu

16.
Birim Amirine bildirilmesi,

IWAN Personel; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)'nda yer alan hiikiimlere uygun hareket edilmesi,

s [dare tarafindan diizenlenen egitim, kurs ve toplantilara katilimin saglanmas.

ICAN Birimde meydana gelen is kazalarinin bagli bulundugu Birim Amirine beklenmeksizin bildirilmesi,
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y{\B Gorevini yerine getirirken Fakiiltemiz Enfeksiyon Kontrol Komitesinin aldigi kararlara uyulmas;,

yA BB Gorevinin Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilmesi,

yYAB Gorevini yerine getirirken, Kanun ve Yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyulmasi,

Rl Mesai saatleri icerisinde is kiyafetlerinin giyilmesi ve koruyucu ekipmanlarin kullanilmasi, yaka kartlarinin
B takilmasi,

Gorev alani ile ilgili olup yukarida yer almayan ancak idari amirlerce gerekli goriilen gérevlerin yerine
getirilmesi.

YETKILER
(IN@ Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme becerisine sahip olmak,

(IVA Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve gerecleri kullanabilmek.
SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER
(IEW Ozerklige Saygi Ilkesi (Otonomi), 06 | Adalet ilkesi,

(VA Gercege Uyma ilkesi, 07 | Sadakat / S6ziinde Durma ilkesi,

(kM Diiriistliik ve Dogruluk Ilkesi, 08 | Sir Saklama ilkesi,

(WY Yararlilik ilkesi, 09 | Sozciiliik ilkesi,

(W Aydinlatilmig Onam ilkesi,
SAGLIK MESLEK MENSUBU;
(Il Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar,

(P Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar,

(IE Hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini
kullanarak en iyi ve faydal olacak sekilde planlama ve uygulama yapar,

(IZM Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder,

(IE Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir,

(IM Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun i¢in hastaya, saglik durumu
hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme

yapar,

I/ Hastanin; 1rky, etnik kokeni, kiiltiiri, politik gorts 1, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni halj, cinsiyeti,
yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yas am tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger
tutumlar: temelinde ayrimcilik yapmaz,

(ILW Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet,
adalet, es itlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cercevesinde yapar,

(I Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim
kisisel bilgileri, 61iimiinden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diis tince
mahremiyetine saygi gosterir,

JIl Meslegini mesruiyet ve diiriistliik cercevesinde uygular,

B8 Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gortisler dogrultusunda sosyokiiltiirel
degerleri dikkate alarak yiiriitir,

WA Bireye ve topluma karsi diiriist davranir, aldatici olmaz,

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamay kisi
ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.




