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DESTEK (TEMIZLiK) PERSONELI

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

BiRIM Dis Hekimligi Fakultesi

GOREV ADI Destek (Temizlik) Personeli

AMIR VE UST AMIRLER Fakiilte Sekreteri, Hastane Miidiirii ve Yardimcisi, Temizlik Birimi Sefi
GOREV DEVRI Yoklugunda yerine, idarenin uygun gérdiigii personel vekalet eder.

GOREV AMACI

[1liBAmirlerinin talimatlari dogrultusunda gorevlerini yerine getirir.

TEMEL i$ ve SORUMLULUKLAR

[LiBGGrev tanimina gore degisen mesai saatlerinde galismaya hazir halde gorev yerinde bulunur.

Gorev alani: Hasta kabul birimi, Klinik Sekreterlikleri, Klinik i¢ alani, rontgen, sterilizasyon birimi, laboratuvarlar, 6gretim lyeleri odalari,
asistan odalari, aragtirma laboratuvari ve klinikte bulunan Unitler ve separatorlar, tnitlerde bulunan tibbi atik kutularinin toplanmasi,
idari Birim Odalari, Siniflar, Toplanti Salonlari, Konferans Salonu, ara koridorlar, C Blokta bulunan Yatakli Servis Odalari, Yemekhane,
Hemsire Odalari, Doktor Dinlenme Odalari, Glivenlik - Sofér Odalari A, B ve C bloklarinda bulunan Bay ve Bayan Lavabolari, Cevre
emizligi, Klinik igi ve disindaki ¢oplerin, evsel atiklarin, tibbi atiklarin ve tehlikeli atiklarin toplanmasi.

Klinikte yer alan lavabolarin giinliik temizligi yapilir ve lavabolar siirekli kontrol edilir. Unitler ise her hasta kalktiktan sonra yiizey
dezenfektani ile temizlenerek hijyenin sirekliligi saglanir.

emizlik talimatina gore, Temizlik komisyonunca belirtilen mahalde temizlik gérevi ve hizmetiyle ilgili emirleri yerine getirmekle yikim-
ludar.

Mesai saatleri igerisinde idari amir tarafindan uygun gorilen islerin yapilmasini saglamak.

Kendisine teslim edilen arag ve gereglerin muhafazasi ile bunlarin her tiirli israflarina mani olur. Bozulmamasina ve kaybolmamasina,
hususi maksatlarla kullanilmamasina dikkat eder ve temizlik islemi bittikten sonra otomat ve malzemeler mesai bitiminde temiz bir
sekilde birakilir.

Unitlerde muayene veya tedavi amagli kullanilan tibbi arag ve gereglerin toplanmasi ve sterilizasyon odasina teslimini saglar. Enfeksiyon
riskini azaltmaya yonelik olarak sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallarina gore islem yapar.

Klinik lavabolarinda kullanilan sabun ve havlu gibi malzemeler bittiginde teminini saglar.

Gorev alani, mesai bitimi 6ncesinde de yine paspas yapilmis ve ¢opleri bosaltmis olarak birakir.

GoOrev alaninda, idari amirler tarafindan gerekli goriildigi takdirde degisiklik yapilabilir.
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TEMEL i$ ve SORUMLULUKLAR

il BDizenlenen egitim ve toplantilara katilir.

i ARGorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosedurlerine uygun olarak yurdtar.

IEIKlinik ve Orta Alanda galisan personellerin mesai bitiminde;

x

Mesai bitimin agik olan Unitlerin kapatiimasi,

4

Musluklarin kontrol edilerek agik olan musluklarin kapatiimasi,

<

» Pencerelerin kontrol edilerek agik olan pencerelerin kapatilmasi,

Cay Makinalari ve su isiticilarinin kontrol edilerek agik olan ¢gay makinalari ve su isiticilarinin prizden gekilerek kapatilmasi,

» Isitma ve sogutma icin kullanilan Fancoil Unitesinin kumandalarindan kapatiimasi.

3

» Gorevli oldugu birimin aydinlatmalari kontrol edilerek agik olan aydinlatmalarin kapatilmasi.

VB Mesai saati dahilinde idari amirlerce gerekli gorilen gorevleri yerine getirecektir.

YETKILER

ukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme becerisine sahip olmak.

(1P AlFaaliyetlerinin gerektirdigi her tlrlu arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek




Do6kiiman Kodu : K.KUYD.57
. TC . . Yayin Tarihi :27.01.2024
ERCIYES UNIVERSITESI revom e o
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI FT—
Sayfa No :3/3

SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER

Ozerklige Sayg! ilkesi (Otonomi), Adalet ilkesi,

Gergege Uyma llkesi, Sadakat / S6zlinde Durma ilkesi,

Diiriistliik ve Dogruluk ilkesi, Sir Saklama ilkesi

ararhlik ilkesi, SHzcilik ilkesi

Aydinlatiimis Onam ilkesi
SAGLIK MESLEK MENSUBU;

Bireylerin ve toplumun saghgini birinci 6nceligi sayar,

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar,

Hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali
olacak s ekilde planlama ve uygulama yapar,

Daima en st diizeyde hizmet vermeye gayret eder,

Hizmet verdigi bireylerin kis ilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir,

Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin
kiilturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar,

Hastanin; irki, etnik kokeni, kaltara, politik gorus G, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu,
dogdugu yer, yas am tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, es itlik ve tarafsizlik
ilkeleri cercevesinde yapar,

Hastanin saglhk durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kis isel bilgileri, 6limin-
den sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diis ince mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve dirustlik cergevesinde uygular,

Saglk hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goris ler dogrultusunda sosyoklttrel degerleri dikkate alarak
aratur.

Bireye ve topluma kars 1 dlirst davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aras tirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yénlendirme
yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.




