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CAMASIRHANE BiRiMi

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

BiRIM Dis Hekimligi Fakultesi

GOREV ADI Camasirhane Birimi

AMIR VE UST AMIRLER Bashekim, Hastane Miidiir Yardimcisi

GOREV DEVRI Yoklugunda yerine yénetimin uygun gordigi baska bir personel vekalet eder.

GOREV AMACI

(1 BlHastanenin gamagsirhane sireglerini saglamak.

TEMEL i$ ve SORUMLULUKLAR

Servisten ve kliniklerden gelen kirli gamasirlar teslim alinir. Camasirlar tiiriine gére ayrilir.

Servisten ve kliniklerden tibbi atik posetleri icerisinde gelen enfekte gamasirlar ayrilir ve eger atilacaksa tibbi atik olarak atilir. Diger
enfekte camasirlar ise suda eriyen torba ile gamasir makinesinde yikanir.

Personel tekstil ve nevresim takimlari ayri, hasta tekstil ve nevresim takimlari ayri yikanir.

atakh servisteki battaniye, yorgan diger kirliler igin gorevli personel ile goriisiilerek yikanmasi igin uygun zaman belirlenir.

ikanan tiim ¢amasirlar kurutma makinesinde kurutulur.

Personel formalari katlanip Gtdlenir.

Nevresim takimlari kuruduktan sonra silindir Gitlide Gtilenir, diizglince katlanir ve gorevli personele teslim edilir.

Ameliyathaneden gelen yesil drtller, boks gomlegi, delikli kompres ve diger tekstiller yikandiktan sonra kurutma makinesinde kurutu-
lur, katlanir ve paketlenerek sterilizasyonu saglanir.

Camagirhanede kullanan deterjan ve dezenfektanlar 6nceden istemi yapilarak tamamen bitmeden temin edilir.

Sokilen ve yirtilan gamasirlar ayrilarak tamirlerinin yapilmasi igin sorumlu gorevliye teslim edilir.

isi bitirilen camasirlar sahiplerine teslim edilir.

Camasirhanede galisan personel kisisel koruyucu ekipmanlarini (maske, gozlik, ¢izme, 6nlik, eldiven) giyerek galisirlar.

YETKIiLER

(WG inluk kirli camasgirlar teslim almak, yikamak ve Gtilemek.

(1A Teslim aldig) kirli ve teslim ettigi temiz camasirlarin kaydini tutmak.

(IEFMCamasir yikamak igin kullanilan malzemeleri talep etmek.

()i Camasirhanenin diizenini saglamak.
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SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER

Ozerklige Sayg! ilkesi (Otonomi), Adalet ilkesi,

Gergege Uyma llkesi, Sadakat / S6zlinde Durma ilkesi,

Diiriistliik ve Dogruluk ilkesi, Sir Saklama ilkesi

ararhlik ilkesi, SHzcilik ilkesi

Aydinlatiimis Onam ilkesi
SAGLIK MESLEK MENSUBU;

Bireylerin ve toplumun saghgini birinci 6nceligi sayar,

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar,

Hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali
olacak s ekilde planlama ve uygulama yapar,

Daima en st diizeyde hizmet vermeye gayret eder,

Hizmet verdigi bireylerin kis ilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir,

Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin
kiilturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar,

Hastanin; irki, etnik kokeni, kaltara, politik gorus G, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu,
dogdugu yer, yas am tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, es itlik ve tarafsizlik
ilkeleri cercevesinde yapar,

Hastanin saglhk durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kis isel bilgileri, 6limin-
den sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diis ince mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve dirustlik cergevesinde uygular,

Saglk hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goris ler dogrultusunda sosyoklttrel degerleri dikkate alarak
aratur.

Bireye ve topluma kars 1 dlirst davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aras tirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yénlendirme
yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.




