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DOKTORA / UZMANLIK OGRENCISI

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

BiRIM Dis Hekimligi Fakultesi

GOREV ADI Doktora / Uzmanlik Ogrencisi

AMIR VE UST AMIRLER Dekan, Anabilim Dali Baskani

GOREV DEVRI Uzmanlik 6grencisi yoklugunda vekalet birakmaz.

GOREV AMACI

Kurumun amaglari ve politikasi dogrultusunda, yonetim ve isleyisinden birinci derecede sorumlu olarak gerekli dnlemleri almak, uygu-
lamak ve temsil etmek ve tim egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiritilmesini saglamak.

TEMEL i$ ve SORUMLULUKLAR

Anabilim dal baskaninin bilgi ve talimatlari dogrultusunda anabilim dal ve bagh birimlerdeki saglik hizmetlerini sirdiirmek veya
stirdUrilmesini saglamaktan sorumludur.

Programlara yerlestirilen uzmanlik 6grencilerinin istihdam sekli, kurumlarinin 6zel mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Uzmanlhk 6grencisi muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar disinda aylikh veya ayliksiz higbir iste ¢alisamaz,
bu sekilde ¢alistigi tespit edilen uzmanlik 6grencisinin ilgili egitim kurumunca ilisigi kesilir.

Uzmanhk 6grencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde gorevlendirilemez.

Uzmanlik 6grencisinin programlarda, kurul tarafindan belirlenmis mifredat ve standartlarda egitim verilmesinin saglanmasini isteme
hakkr vardir. Nobet, calisma ve egitim odalar gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve diger standartlar kurumca
saglanir.

Uzmanhk 6grencisi, programda bulunan bitilin egiticilerin gdzetim ve denetiminde arastirma ve egitim ¢alismalarinda ve saglik hizmeti
sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar.

Anabilim dal ve bagli birimlerinin tim hizmet ve islemlerini kanun, tiizik ve yonetmelik hiikiimleri ile anabilim dali baskani ve sorumlu
Ogretim Uyesinin talimatlarina ve gorevlendirildigi birimin ¢alisma talimatina uygun olarak yapar.

Calistigi birimde tibbin gereklerine uygun etkin, ekonomik ve verimli bir saglik hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik
edbirleri anabilim dali baskani ve sorumlu 6gretim Uyesinin bilgileri dogrultusunda alir.

Hastalarin muayene, tetkik, tedavi, midahale ve takiplerini sorumlu 6gretim elemaninin bilgisi dogrultusunda diizenler, yapar veya
aptimasini saglar. Hastalarin tetkik sonuglarini takip eder, durum hakkinda sorumlu 6gretim elemanina bilgi verir.

Hastalarin takip ve tedavisi sirasinda doldurulmasi gereken formlari ve belgeleri eksiksiz olarak doldurur veya doldurulmasini saglar.
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Hastanin tedavi, takip ve gikisindan sonraki tedavisinin devami hakkinda hasta veya yakinlarina bilgi verir. Hastanin yapilmasi gereken
periyodik kontrollerini yapar veya yapilacagi birimi hasta veya hasta yakinlarina bildirir.

Hastanin tedavisi sirasinda tiim saghiga uygunluk sartlarini saglar. Hastaya hasta onligi takilmasini saglar ve hasta tedavi ederken
eldiven, maske takar ve onlik giyer.

Hastada kullandig tim malzemelerin son kullanma sirelerini ve bozuk olup olmadiklarini kontrol eder. Bozuk veya son kullanma tarihi
gecmis malzemelerin depoya imha veya iade amaciyla iletilmesini saglar.

Calistigi birimlerdeki diger elemanlarin gérevini aksatacak acil bir durum karsisinda anabilim dali baskani ve 6gretim liyesinin verecegi
gorevleri eksiksiz olarak uygular.

Anabilim dali bagkani tarafindan belirlenmis olan liste dogrultusunda rotasyonlarini yerine getirir. Rotasyon sirasinda gittigi birimin
calisma talimatlarina ve arastirma gorevlisi gorev-yetki ve sorumluluklarina uyar.

Nobeti esnasinda gorevli oldugu birimin gorev ve sorumluluklarini ayni sekilde yerine getirir. Saghk hizmetinin stirdtrilmesini saglar,
gerektigi takdirde diger birimlere konsiltasyon hizmeti verir.

Umumi Hifzisthha kanununun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulasici hastaliklari anabilim dali baskani veya sorumlu
0gretim Uyesine bildirir.

Anabilim dali baskanligi tarafindan belirlenen toplantilara katihir. Alinan kararlari uygular.

Bolimde arizalandigini tespit ettigi cihazlarinin onariminin saglanmasi amaciyla ariza bildirim formu doldurarak ilgili cihazin onarimini
saglar.

Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yartar.
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Gorevli oldugu anabilim dali ve bagl birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bicimde strdirilmesi
icin gerekli yetkilere sahiptir.

SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER

Adalet ilkesi,

Ozerklige Saygi ilkesi (Otonomi),

Gergege Uyma llkesi, Sadakat / S6ziinde Durma ilkesi,

Diiriistliik ve Dogruluk ilkesi, Sir Saklama ilkesi

ararlilik ilkesi, Sozciillik ilkesi

Aydinlatilmis Onam ilkesi
SAGLIK MESLEK MENSUBU;

(Vi MBireylerin ve toplumun saghgini birinci 6nceligi sayar,

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar,

Hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak s ekilde
planlama ve uygulama yapar,

Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder,

Hizmet verdigi bireylerin kis ilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir,

Hastanin kendi saglig ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kilttrel, toplumsal
e ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar,

Hastanin; irki, etnik kokeni, kiltard, politik gorus G, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yas
lam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagiimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, es itlik ve tarafsizlik ilkeleri ger-
cevesinde yapar,

Hastanin saghk durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kis isel bilgileri, 6lim{inden sonra bile
gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve dis lince mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diristlik cergevesinde uygular,

Saglk hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goris ler dogrultusunda sosyokiiltirel degerleri dikkate alarak ytrutir.

i ABireye ve topluma kars 1 duirist davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aras tirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar
araci olarak kullanmaz.




