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TASINIR KAYIT BiRiMi (AYNIYAT)

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

BiRIM Dis Hekimligi Fakultesi

GOREV ADI Tasinir Kayit Birimi- (Ayniyat)

AMIR VE UST AMIRLER Bashekim, Sube Miidiirii

GOREV DEVRI Yoklugunda yerine yénetimin uygun gordigi baska bir personel vekalet eder.

GOREV AMACI

Asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek, Dis Hekimligi Fakiiltesindeki her tirli tasinir ve
tasinmaz mal ve malzemelerin kayitlarini tutmak, ilgili depolarda muhafaza etmek, yeniden temini igin stoklarin kontrolini yapmak,
depoda mevcudu biten malzemeler igin talep formu dizenlemek gibi gérevleri yiritmek..

TEMEL i$ ve SORUMLULUKLAR

asinir Kayit Yetkilisi tarafindan harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gére
(i llsayarak, tartarak, 6lgerek teslim alinir. TKYS (Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi) programina giris yapilarak kayit edilir. Dayanikli taginirlarin
Uzerine sicil numarasi verilir. Dogrudan tuketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugu altindaki depoda muhafaza eder.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim alir, bunlarin kesin kabull yapiimadan kullanima ver-
ilmesini dnler.

Kamu idarelerinden devredilen malzemeler, devreden idarenin diizenledigi tasinir islem fisinde gosterilen deger esas alinarak diizenle-
necek tasinir islem fisiyle giris kayit edilir.

Degeri belli olmayan dayanikli taginirlarin (hibe vb.) kaydi Taginir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak TKYS net programina giris yapilir.

alep edilen dayanikh tasinirlar, taginir istek belgesi diizenlenerek gikisi yapihr.

Oda, biiro, salon, at6lye, garaj ve klinik gibi ortak kullanim alanlarinda kullaniimak tzere verilen tasinirlar icin dayanikh taginirlar listesi
diizenlenir ve birim sorumlusuna imzalatilarak teslim edilir.

Baska kurumlara bedelsiz olarak devredilen tasinirlarin devir cikisi tasinir islem fisi ve kayittan diisme tutanagi diizenlenerek yapilir.
Devir alan idareden génderilen devir girisi taginir islem fisi ile kayit edilir.

Ekonomik 6mrini tamamlamis olan ve tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar gériilmeyecek hizmet
disi birakilmasi gerekecek tasinirlar, harcama yetkilisinin belirleyecegi en az 3 kisiden olusan komisyon tarafindan degerlendirilir. Komi-
syonca HEK’e ayrilmasina karar verilenler igin kayittan diisme teklif ve onay tutanagi diizenlenir. Hurdaya ayrilmasina karar verilen
asinirlardan kayith degeri Bakanlikga belirlenecek tutara kadar olanlar harcama yetkilisinin, belirlenen tutari asan tasinirlar ise kamu
idaresi Ust yoneticisinin onayiyla kayittan gikarilir. Ekonomik degerinin olmadigi veya teknik, saglik, glivenlik ve benzeri nedenlerle imha
edilmesinin sart olduguna karar verilen tasinirlar harcama yetkilisinin onayi ile imha komisyonu tarafindan imha edilerek imha tutanagi
utulur. Hurdaya ayrilan veya imha edilen tasinirlar, tasinir islem fisi diizenlenerek kayittan gikarilir. Fisin ekine kayittan diisme ve onay
utanaginin bir nishasi eklenir.

Il sonunda tasinir sayim dokiim cetveline dayanilarak harcama birimi tasinir mal yonetim hesabi cetveli diizenlenir. Bu cetvelin ek-
ine sayim dokim cetveli eklenir, harcama yetkilisine sunulur. Harcama yetkilisince kontrolii yapilarak muhasebe yetkilisine gonderilir.
Muhasebe yetkilisi cetvellerdeki kayitlari muhasebe kayitlariyla karsilastirip uygunlugunu onaylar ve harcama yetkilisine geri gonderir.
Harcama yetkilisi bu cetvelleri ve yil sonu itibariyle en son diizenlenen tasinir islem figsinin numarasini gosterir tutanak ile birlikte mali
1l takip eden ay sonuna kadar bir nishasini ilgili tasinir konsolide gorevlisine, bir niishasini Sayistay’ca belirlenecek stirelerde Sayistay’
a gbnderir.
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Kurumun belirledigi hedef, politika, kural ve diizenlemeler dogrultusunda ameliyathanedeki hemsirelik hizmetlerinin ve diger yardimci
personelin gorevlerinin yerine getirilmesinden sorumludur.

SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER

(kM Ozerklige Sayg! ilkesi (Otonomi), Adalet ilkesi,

()M Gercege Uyma ilkesi, Sadakat / S6zlinde Durma ilkesi,

(WEMDriistlik ve Dogruluk ilkesi, Sir Saklama ilkesi

ararlilik ilkesi, Sozeuluk ilkesi

(1lEMAydinlatilmig Onam ilkesi

SAGLIK MESLEK MENSUBU;

Bireylerin ve toplumun saghgini birinci dnceligi sayar,

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar,

Hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali
olacak s ekilde planlama ve uygulama yapar,

Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder,

Hizmet verdigi bireylerin kis ilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir,

Hastanin kendi saghgi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin
kiltarel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar,

Hastanin; irki, etnik kdkeni, kiiltiirl, politik goris G, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu,
dogdugu yer, yas am tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagiimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, es itlik ve tarafsizlik
ilkeleri cergevesinde yapar,

Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile diger tim kis isel bilgileri, 6limun-
den sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglk hizmeti alanlarin bilgi, beden ve dis lince mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diristliik cergevesinde uygular,

Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel géris ler dogrultusunda sosyokdltlrel degerleri dikkate alarak
Gratar.

iV ABireye ve topluma kars 1 diirtst davranir, aldatici olmaz.

Saghk hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aras tirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme
yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.




