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LOKAL AMELIYATHANE / KLINiK SORUMLU PERSONELI

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

BiRIM Dis Hekimligi Fakultesi

GOREV ADI Lokal Ameliyathane / Klinik Sorumlu Personeli

AMIR VE UST AMIRLER Bashekim, Anabilim Dali Baskani

GOREV DEVRI Yoklugunda yerine yénetimin uygun gordigi baska bir personel vekalet eder.

GOREV AMACI

Kurumun belirledigi politika, hedef, kural ve diizenlemeler dogrultusunda Lokal Ameliyathanedeki hemsirelik hizmetlerinin yerine
getirilmesini saglamaktir.

TEMEL i$ ve SORUMLULUKLAR

Lokal ameliyathanede ve klinik kisminda yapilacak islemler 6ncesi gerekli olan malzemelerin hazirlanmasindan sorumludur.

Kullanilan malzeme sarfini planlar, yeni ve deneme asamasindaki malzemelerin test edilmesini saglar.

Ameliyat 6ncesi ve sonrasi malzemelerin tam olmasini saglar, eksikleri tamamlar veya lokal ameliyathane sorumlu 6gretim lyesine
eksikleri bildirir.

Kontamine malzemelerin yikanmasini, sayilmasini ve listeye uygun sekilde hazirlanmasini saglar.

Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu talimatlarini uygular. Personelin de bu talimatlara uymasi konusunda personeli denetleyerek enfeksiyon
hemsiresi ile isbirligi icinde calsir.

Hastanin lokal ameliyathanede ve klinik servisinde bulundugu sire igerisinde gerekli bakimi almasini saglar.

Ameliyathanenin giinliik, ameliyat odalarinin ise vaka aralarinda temizliginin yapilmasini saglar, temizlik elemanlarini yénlendirir. Bir
sonraki ameliyat hazirligi igin Unitlerin dezenfeksiyonunun saglanip saglanmadigini denetler.

Ameliyat 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda aseptik tekniklere uyup uyulmamasi konusunda ekip ile isbirligi yapar, takip eder, gozlem-
ler.

Diger hizmet birimleri ile koordinasyonu saglar.

Sorunlar, gereksinimler ve galismalara iliskin sorumlu amire bilgi verir, danisir.

Boliumun arag-gereg ve aletlerinin bakim ve korunmasini saglar.

Bozuk ve fonksiyon gérmeyen alet ve malzemeleri Teknik Bakim Onarim Birimine bildirir.

Kullanilan malzemelerin steril olup olmadigini kontrol eder. Emin olunan malzemelerin kullanimina izin verir, sipheli malzemeleri
ekrar sterilizasyona gondererek enfeksiyon kontrol hemsiresine haber verir.

Lokal ameliyathane ve klinik servisinin gamasirhaneyle koordinasyonunu saglar.

Calisma listelerini diizenler. Lokal ameliyathane ve klinik arasinda koordinasyonu ve eleman dizenini saglar. Gerekli degisikliklerde
amirini haberdar eder.

Personelin sorunlarini ve isteklerini dinler. Uygun ¢6ziimler arar.
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TEMEL i$ ve SORUMLULUKLAR

iVAlPersonelin yillik izinlerini galisma sartlarina uygun olarak diizenler. izin tarihlerini Ana Bilim Dalina bildirir.

iR MGOrevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytr(tar.

Kurumun belirledigi hedef, politika, kural ve diizenlemeler dogrultusunda ameliyathanedeki hemsirelik hizmetlerinin ve diger yardimci
personelin gorevlerinin yerine getirilmesinden sorumludur.

SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER

Ozerklige Sayg! ilkesi (Otonomi), Adalet ilkesi,

Gergege Uyma llkesi, Sadakat / S6zlinde Durma ilkesi,

Diiriistliik ve Dogruluk ilkesi, Sir Saklama ilkesi

ararhlik ilkesi, Sozciilik ilkesi

Aydinlatiimis Onam ilkesi

SAGLIK MESLEK MENSUBU;

Bireylerin ve toplumun saghgini birinci 6nceligi sayar,

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar,

Hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali
olacak s ekilde planlama ve uygulama yapar,

Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder,

Hizmet verdigi bireylerin kis ilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir,

Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin
kiltirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar,

Hastanin; irki, etnik kokeni, kiiltlrd, politik gorus G, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saghk durumu,
dogdugu yer, yas am tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, es itlik ve tarafsizlik
ilkeleri gercevesinde yapar,

Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kis isel bilgileri, 6limin-
den sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diis iince mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve dlrustlik cercevesinde uygular,

Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel gorls ler dogrultusunda sosyokdiltirel degerleri dikkate alarak
aratar.

Bireye ve topluma kars 1 diirlist davranir, aldatici olmaz.

Saghk hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aras tirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme
yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.






