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SERVIS SORUMLU HEMSIRESI

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

BiRIM Dis Hekimligi Fakultesi

GOREV ADI Servis Sorumlu Hemgiresi

AMIR VE UST AMIRLER Bashekim, Anabilim Dali Baskani

GOREV DEVRI Yoklugunda yerine, yénetimin uygun gordiigi baska bir servis hemsiresi vekalet eder.
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Gorevlendirildigi servis ve Unitedeki hastalarin bakim gereksinimlerinin hemsirelik sireci dogrultusunda belirlenmesini ve
karsilanmasini saglayarak tim hemsirelik hizmetlerinin yarattlmesidir.

EL i$ ve SORUMLULUKLAR

Servis hemsiresi ile birlikte yatan hastalarin gereksinimleri dogrultusunda 24 saatlik hasta bakiminin planlanmasi, uygulanmasi,
denetlenmesi ve degerlendirilmesini saglar.

Sorumlulugu altindaki hemsire ve diger personelin aylik yada haftalik ¢alisma listelerini (izin ve nobetlerine gore) hazirlar.

Sorumlulugu altindaki hemsire, hekim yardimcisi, hasta bakiminda ¢alisan yardimci hizmetler sinifi ve temizlik personelinin is boli-
munU yapar,bunlarin galismalarini denetler.

Servis hemsirelerinin hizmette birinci derecede amiri olup bdlim baskani, bolim baskan yardimcisi ve bashemsirenin direktifleri ile
hasta tedavi-bakiminin en iyi sekilde yapilmasini saglar/saglatir.

Servisteki diizen, tertip, disiplin ve temizligi saglamakla yakamladr.

Servisteki demirbas ve tiketim maddelerini teslim alir. Bunlarin muhafaza edilmesinden ve kullaniimasindan sorumludur.

Servis eczacisi bulunmadigi hallerde ona ait gorevleri yapar veya yaptirir.

Servis istatistiklerinin idareye zamaninda verilmesini saglar.

Acil arabasinin islerligini diizenler. ilag miadlarini takip eder ve eksiklerini tamamlar.

Sorumlulugu altindaki hemsire ve diger personelin egitim ihtiyaglarini belirler.

Hasta ve ailesine gerekli durumlarda hastaligi ile ilgili bilgilendirme yapar ve evde bakim egitimi verir ve ya verilmesini saglar.

Servis hemsireleri ile birlikte hasta bakimini degerlendirmek Uzere vizit yapar ve ndbet teslimine katilarak bakimin etkinligini ve kali-
esini degerlendirir.

Servis/Uniteye yeni baslayan hemsirelerin uyum programini ytratar.

Mesleki gelismeleri takip eder, katilir ve grubu tegvik eder.

Saglik ekibi Gyeleri ile birlikte hasta vizitine katilir ve katki saglar.
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TEMEL i$ ve SORUMLULUKLAR

iSMEnfeksiyon ve kazalara karsi glivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglar.

i WAIE nfeksiyon goriinen durumlarda Enfeksiyon Kontrol Komitesinin 6nerileri dogrultusunda alinan tedbirleri uygular/denetler.

iE:WNarkotikler ve diger ilaglarin glivenli ve kontrolll sekilde kullaniimasini saglar ve denetler.

iEMHizmet ici egitim programlarina katilir.

pAVBKIinik calisma talimatina uygun olarak gorevini ylratir.

pAMBashekimligin hemsirelik hizmeti ile ilgili olarak vermis oldugu diger emir ve gorevleri yerine getirir.

p¥AKanun, tuzik ve yonetmeliklerce belirlenmis olan kurallara uyar.

PERGOrevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak ytrutar.
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Kurumun belirledigi hedef, politika, kural ve diizenlemeler dogrultusunda Yatakli servisdeki hemsirelik hizmetlerinin ve diger yardimci
personelin gérevlerinin yerine getirilmesinden sorumludur.

SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER

Ozerklige Sayg! ilkesi (Otonomi), Adalet ilkesi,

Gergege Uyma lkesi, Sadakat / S6ziinde Durma ilkesi,

Diiriistliik ve Dogruluk ilkesi, Sir Saklama ilkesi

ararlilik ilkesi, SHzclilik ilkesi

Aydinlatilmis Onam ilkesi

SAGLIK MESLEK MENSUBU;

Bireylerin ve toplumun saghgini birinci 6nceligi sayar,

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar,

Hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali
olacak s ekilde planlama ve uygulama yapar,

Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder,

Hizmet verdigi bireylerin kis ilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir,

Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin
kiilturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar,

Hastanin; irki, etnik kokeni, kaltar, politik gorus G, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu,
dogdugu yer, yas am tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagiimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, es itlik ve tarafsizlik
ilkeleri cercevesinde yapar,

Hastanin saglhk durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kis isel bilgileri, 6lumin-
den sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglk hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diis ince mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve dirustliik cergevesinde uygular,

Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goris ler dogrultusunda sosyokiltirel degerleri dikkate alarak
Grutar.

Bireye ve topluma kars 1 diirlist davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aras tirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yénlendirme
yoluyla cikar araci olarak kullanmaz.




