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EGiTiM SORUMLUSU

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

BiRIM Dis Hekimligi Fakultesi

GOREV ADI Egitim Sorumlusu

AMIR VE UST AMIRLER Bashekim, Fakiilte Sekreteri, Hastane Miidiirii ve Yardimcis
GOREV DEVRI Kalite Birim Calisani

GOREV AMACI

Hizmet igi Egitim Alt Kurulu ile koordineli ¢alisarak, kurumun yillik egitim planlarini hazirlamak ve Kalite Yonetim Sistemini destekl-

01 emek amaciyla egitim faaliyetleri olugturmaktir.

TEMEL i$ ve SORUMLULUKLAR

Birimlerden talep edilen egitim konularina gore yillik egitim programini hazirlar,

Egitimlerin planlandigi sekilde gergeklesmesi icin gerekli yazismalarda bulunur,

Egitim materyali arsivi gelistirir, Egitim programlari ve katilanlara iliskin kayitlari tutar ve saklar,

Kurumun ve hizmet alaninin gereksinimlerine gére hizmet igi egitim konulari 6nerir, Bu konuda birimlerle is birligi icinde ¢alisir,

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yaratir,

Hizmet igi egitim faaliyetlerini kontrol altina almak ve tiim birimlerin egitim ihtiyacinin karsilanmasini saglamakla yetkilidir.




Do6kiiman Kodu : K.KUYD.21
. TC . . Yayin Tarihi :27.01.2024
ERCIYES UNIVERSITESI revom e o
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI FT—
Sayfa No :2/2

SAGLIK MESLEKLERI iCiN ETiK iLKELER

Ozerklige Sayg! ilkesi (Otonomi), Adalet ilkesi,

Gergege Uyma ilkesi, Sadakat / S6zlinde Durma ilkesi,

Diiriistliik ve Dogruluk ilkesi, Sir Saklama ilkesi

ararhilik ilkesi, SHzclilik ilkesi

Aydinlatiimis Onam ilkesi
SAGLIK MESLEK MENSUBU;

Bireylerin ve toplumun saghgini birinci 6nceligi sayar,

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar,

Hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali
olacak s ekilde planlama ve uygulama yapar,

Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder,

Hizmet verdigi bireylerin kis ilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir,

Hastanin kendi sagligi ile ilgili karari kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun igin hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin
kiilturel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar,

Hastanin; irki, etnik kokeni, kaltara, politik gorus G, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu,
dogdugu yer, yas am tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, es itlik ve tarafsizlik
ilkeleri cercevesinde yapar,

Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim tanimlanabilen bilgiler ile diger tim kis isel bilgileri, 6lum{n-
den sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diis ince mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve dirustlik cergevesinde uygular,

Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goris ler dogrultusunda sosyokilttrel degerleri dikkate alarak
aratur.

Bireye ve topluma kars 1 diirst davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aras tirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yénlendirme
yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.






