Do6kiiman Kodu : K.KUYD.01
- TC ) . Yayin Tarihi  :27.01.2024
ERCIYES UNIVERSITESI RevizyonNo 00
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI Revizyon Tarihi
ol e Sayfa No :1/2
DEKAN
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
BiRIM Dis Hekimligi Fakultesi
GOREV ADI Dekan
AMIR VE UST AMIRLER Rektor
GOREV DEVRI Dekan Yardimcilari/ Dekan’in uygun gérdtgu kisi vekalet eder.

GOREV AMACI

Erciyes Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin misyonu, vizyonu dogrultusunda
egitim, 6gretim ve hasta tedavi islemlerini gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ylrttiilmesi amaciyla galismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Fakiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman gliven-
lik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal imkanlarin saglanmasinda, egitim- 6gretim, tedavi, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, biitlin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

TEMEL i$ ve SORUMLULUKLAR

Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, Fakilte kurullarinda alinan kararlari uygulamak ve fakiltenin birimleri arasinda koordine ¢alismayi
saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakuiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgeleri ile birlikte Rektorlige bildirmek, Fakllte bltgesi ile ilgili 6neriyi Fakilte yonetim
kurulunun da gorusiini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her dlizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim yapmak,

Kanunun kendisine verdigi diger gorevleri yapmak,

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasindan ve gelistiriimesinden, gerektigi zaman
glivenlik dnlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
aaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiilmesinden, bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol ed-
ilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur,

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek, bunu Fakiltenin tim c¢alisanlari ile paylasmak ve gerceklesmesi igin ¢alisanlari motive
etmek,

Birimdeki personelin islerini verimli, etkin ve daha kaliteli bir sekilde yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimleri kazanmalari igin
siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak saglamak,

asinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini, kullaniimasini, kontrollerinin yapilmasini, kayitlarin saydam
bir sekilde tutulmasini ve yonetim hesabinin verilmesini saglamak ve tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Fakiiltede tedavi hizmetlerinin diizenli, etkin ve kaliteli bir sekilde ilgili standartlar dogrultusunda siirdiiriilmesini saglamak, tedavi ve
arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

il Fakilte degerlendirme, ic kontrol, kalite gelistirme vb. galismalarinin diizenli bir bicimde yuriitilmesini saglamak,

il Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
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YETKILER

ukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve geregleri kullanir

emsil yetkisi

imza yetkisi

Harcama yetkisi

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisi

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisi

Kuruma alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisi






