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CALISMA ORTAMLARININ VE CALISMA YASAMININ GELISTIRILMESI iCIN GEREKLI FiziKi VE SOSYAL
IMKANLAR SAGLANMASI, CALISANIN i$ YASAMI iLE iLGiLi BIREYSEL iHTiYACLARININ KARSILANMASI
TALIMATI

1. AMAC:

Bu talimatin uygulanmasindan st yonetim sorumludur.

2. UYGULAMA ADIMLARI:

2.1. Calisma ortamlarinin ve ¢alisma yasaminin gelistirilmesine yonelik Ust ydnetim tarafindan gérevlendirilen
ekipler tarafindan yapilan saha kontroller, calisanlara yapilan geri bildirim anketleri, egitimlerde yapilan degerlen-
dirmeler vb. sonrasinda personelin beklentileri de dikkate alinarak uygun olanlar belirlenir ve uygulanir.

2.2. Calisma ortamlarinin ve ¢alisma yasaminin gelistiriimesi icin gerekli fiziki ve sosyal diizenlemeler yapilir.
Calisanlarin fiziksel ortamlari, kullandiklari malzeme ve cihazlar, kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler ve galisma
yontemleri gibi konularda iyilestirme yapilir.

2.3. Calisanlar icin dinlenme alanlari bulunur. Dinlenme saatlerinde kantin, bahge gibi yerlerde gegirilebilir.

2.4. Her personelimizin i¢in giyinme/soyunma odalari ve kisisel esyalarini muhafaza edebilecekleri kilitli do-
laplari bulunur.

2.5. Galisanlarin dini inanglarina yonelik ihtiyaglarinin karsilanmasi saglanir. Hastanemizde igin iki adet mescit
bulunmaktadir.

2.6. Fakiltemiz galisanlari icin dizenlenecek is disi etkinlikler gibi ¢alisma yasaminin iyilestiriimesine yonelik
faaliyetler yapilir. Dis Hekimleri Haftasi, Hemsireler Giini kutlamasi vb. etkinlikler diizenlenir. Manevi motivasyonu
artiracak toplantilar, yemek organizasyonlari, dogum glin( kutlamalari, hediyelesme gibi organizasyonlar kurgulanir.

2.7. Calisanlarin mesleki gelisiminin veya motivasyonunun tesvik edilmesine yonelik egitimler ve faaliyetler
diizenlenir. Calisanlar icin, bireysel gelisim egitimleri, sertifika egitimleri fakiilte icinde ya da farkli kurumlarda or-
ganize edilir.

2.8. Calisanlarin goris, oneri ve sikayetleri alinir ve degerlendirilir. Geri bildirim anketleri uygulanir. Calisanla-
rin goriis ve énerileri degerlendirme prosediiriine gére hareket edilir. istenmeyen Olay Bildirim Formu ile internet
aracihgi ile personel gorislerini yonetime iletebilmektedir.




