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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Ad1 Anabilim Dali Bagkani
Amir ve Ust Dekan
Amirler
Birim Sorumlusu | Dekan
Gorev Devri Yoklugunda Anabilim Dali Bagkani’nin teklif ettigi 6gretim tiyesi vekalet eder.
Gorev Amaci Gorevlendirildigi Anabilim Dalinda c¢alisma diizenini saglamak, ¢alisan hekimlerin

ve diger saglik personelinin ¢aligmasini diizenlemek ve denetlemek, ana bilim dalinin
ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglamasi icin gerekli girisimlerde bulunmak, ana

bilim dali akademik kurulunu toplamak ve kurula bagkanlik etmekten sorumlu 6gretim

tiyesidir.
Temel Is ve 1. Yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek ve uygulama yaptirmakla gorevlidir.
Sorumluluklar 2. Yiksekogretim planlamasi ¢ercevesinde, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetlerine katilir ve uygulamalar yapar.

Ogretim siireleri boyunca danigmanlik yapar. Fakiiltemiz 1. ve 2. smif Ogrencilerinin
laboratuar ortaminda teorik bilgi almasindan, 3. smif 6grencilerinin klinik goézlem
stirecinden ve 4. ve 5. Smif dgrencilerinin ise gercek hasta lizerinde egitimine devam
ederek bilgi sahibi olmasi siireglerinden sorumludur.

4. Kendi uzmanlik alani ile ilgili derslere girer ve her 6gretim tiyesi kendi dersinin
siavini yonetmekle sorumludur.

5. Sorumlulugundaki birimde tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik
hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri alir.

6. Tim personelin islerine devamlar1 ile yonetmelik veya emirlerle kendilerine
verilen gorevleri geregi sekilde yerine getirmelerini denetler, aksakliklar: personelin bagl
bulundugu amirine bildirir.

7. Anabilim dalinin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile

gerekli girisimleri yapar.
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8. En yeni tedavi metotlarmin uygulanmasi i¢in gerekli girisimleri yapar, egitim
programlar1 diizenler

9. Calisan elemanlarin gorevini aksatacak acil bir durum karsisinda baska bir
eleman1 ya kendisi gorevlendirerek veya gorevlendirilmesini saglayarak hizmetlerin
aksamamasini saglar.

10. Umumi Hifzisthha Kanunu’nun 57. Maddesine gore bildirimi zorunlu olan
bulasici hastaliklart ayni1 kanunun 58. maddesi uyarinca bashekimlige bildirir ve gerekli
tedbirleri alir.

11. Hizmet yoniinden sorumlulugundaki birimlerin diger {initelerle ve idareyle olan
isbirligini saglar. Gerektiginde diger tinitelere destek verir

12. Anabilim dali akademik kurulunu toplar ve kurulda alman Kkararlarin
uygulanmasini saglar.

13. Calisanlarin egitim, izin, rotasyon, nobet, hizmet ve konsiiltasyon programlarini
diizenler ve denetler.

14. Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun

olarak yiirtitiir.

Yetkiler

Bagkan1 oldugu anabilim dali ve bagli birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik ve

yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bigimde siirdiiriilmesini saglar.

Gerekli Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun

¢ozme niteliklerine sahip olmak.
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