Evrak Tarih ve Sayisi: 31.10.2022-335211

T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanhgi

Arg stirma (niversites

Say1 : E-62637355-044-335211 31.10.2022
Konu . Anket Izni (Erkan NUR)

Tum Birimlere Dagitim

Ilgi : Harran Universitesi Rektorliigiiniin 28.10.2022 tarihli ve E-78521740-044-177088 say1li
yazisl.

Harran Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferit KUCUK'ln
damgmanhigmi yaptig1 185274101 numarali Isletme Anabilim Dali doktora égrencisi Erkan NUR'un,
"Calisanlarin  Sergiledigi Presenteizm ve Ise Yabancilasma Davramslarmm Yonlendirilmesinde
Hizmetkar Liderligin Rolii: Ampirik Bir Calisma" adli tez calismasi kapsaminda Universitemiz idari
personeli ile anket yapmak istedigi ve gerekli izinlerin verilmesi ilgi yazi ile istenilmektedir.

Ad1 gegenin, s6z konusu calismasmi Universitemiz idari personeline goniillik esasina gore
yapmasi Rektorliiglimiizce uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve konunun ilgililere duyurulmasini rica ederim.

Prof.Dr. M. Hakan POYRAZOGLU
Rektor Yardimecisi

Ek:11 Sayfa

Dagitim:
Tum Birimlere Dagitim

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSVAUAMS5Z9 Pin Kodu :02772 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/erciyes-universitesi-ebys
Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Talas KAYSERI Bilgi icin: Ismet Bal g
Telefon:+90 352 437 49 16 Faks:+90 352 437 52 64 Unvani: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta:personeldb@erciyes.edu.tr Web:http://personeldb.erciyes.edu.tr

RO : Tel No: 10612
Kep Adresi:erciyesuni@hs01.kep.tr



EU Gelen Evrak Tarih ve Sayisi: 28.10.2022-334942

T.C.
HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Say1 . E-78521740-044-177088 28.10.2022
Konu : Anket Izni (Erkan NUR)

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferit KUCUK'iin
danismanhgini yaptig1 185274101 numarali isletme Anabilim Dali doktora &grencisi Erkan NUR,
"Calisanlarin Sergiledigi Presenteizm ve Ise Yabancilasma Davramislarimn Yonlendirilmesinde
Hizmetkar Liderligin Roli: Ampirik Bir Calisma" adli tez ¢alismasi kapsaminda Universiteniz idari
personeli ile anket yapmak istemektedir. Ilgili belgeler yazimiz ekinde sunulmus olup, gerekli izinlerin
verilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Murat DEMIR
Rektor a.
Rektor Yardimcisi

Ek:1lgili belgeler (10 sayfa)

Dagitim:

Ankara Universitesi Rektorliigiine

Dokuz Eylul Universitesi Rektorliigiine

Erciyes Universitesi Rektorliigiine

Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiine
Gazi Universitesi Rektorliigiine

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigiine
Mugla Sitkt Kogman Universitesi Rektorliigiine
Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigiine
Pamukkale Universitesi Rektorliigiine

Selguk Universitesi Rektorliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSAKF51CPU Pin Kodu :46772 Belge Takip Adresi :
https://ebys.harran.edu.tr/envision/Validate_Doc.aspx?eD=BSAKF51CPU&e
S=177088
Adres:Mardin Yolu 22. km Osmanbey Kampisi Haliliye/SANLIURFA Bilgi i¢in: Ismail DEDEOGLU &
Telefon:0414 318 3020 Faks:0414 318 3197 Unvani: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta:ogrenci@harran.edu.tr Web:http://ogrenci.harran.edu.tr/ Tel No: 1392
Kep Adresi:harranuniversitesi@hs01.kep.tr '



Evrak Tarih ve Sayisi: 27.10.2022-175976

T.C.
HARRAN UNIVERSITESTI REKTORLUGU
Sosyal Bilimler Enstitiisi Mudirligi
Enstitu Sekreterligi

Say1 : E-55593190-100-175976 26.10.2022
Konu : Anket Calismasi (Erkan NUR)

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

llgi : 24.10.2022 tarihli ve 174494 sayili yazi,

flgi yazi ile, Danismanligim Prof. Dr. Ferit KUCUK'ln yaptig1 185274101 numarali Isletme
Anabilim Dali doktora &grencisi Erkan NUR'un, "Calisanlarin Sergiledigi Presenteizm ve Ise
Yabancilasma Davraniglariin Yonlendirilmesinde Hizmetkar Liderligin Rolt: Ampirik Bir Calisma"
adli Doktora tez calismasi kapsaminda ek-1' de belirtilen Universitelerin idari personelleri ile anket
calismalar icin gerekli izinlerin alinmas1 hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Sevket OKTEN

Mudar
Ek:Ilgi Yaz1 ve Ekleri (9 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BS9K7T7E2E Pin Kodu :98252 Belge Takip Adresi :

https://ebys.harran.edu.tr/envision/Validate_Doc.aspx?eD=BS9K7T7E2E&eS=175976
Adres:Mardin Yolu Uzeri 22. Km Harran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Osmanbey Kampiisii Bilgi icin: Mehmet Salih BOZKURT g
Telefon:0414 318 3767 Faks:0414 318 3770 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:soshilens@harran.edu.tr Web:sosyalbilens.harran.edu.tr Tel No: 0414 318 3078

Kep Adresi:harranuniversitesi@hs01.kep.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 24.10.2022-174494

T.C.
HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal Bilimler Enstitiisi Mudirligi
Isletme Anabilim Dali Baskanlig

Say1 : E-14754235-100-174494 24.10.2022
Konu : Anket Calismas1 (Erkan NUR)

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Danismanligim Prof. Dr. Ferit KUCUK'(in yaptig1 185274101 numaral1 Isletme Anabilim Dali
doktora ogrencisi Erkan NUR'Un, "Cahsanlarin Sergiledigi Presenteizm ve ise Yabancilasma
Davramislarimin ' Yonlendirilmesinde Hizmetkar Liderligin Roli: Ampirik Bir Cahsma'" adli
Doktora tez ¢aligmasi kapsaminda ek-1' de belirtilen tniversitelerin idari personeli ile anket yapma
talebi ile ilgili gerekli iznin verilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Ferit KUCUK
Ana Bilim Dali Bagkani

Ek:

1- Dilekge 1 Sayfa

2- Etik Kurul Karar1 1 Sayfa

3- Anket Yapilacak Universite Listesi ve Anket Calismas1 5 Sayfa

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSCK708KUE* Pin Kodu :16962 Belge Takip Adresi :
https://ebys.harran.edu.tr/envision/Validate_Doc.aspx?eD=BSCK708KUE&eS=17449
4
Adres:Mardin Yolu Uzeri 22. Km Harran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Osmanbey Kampiisii Bilgi icin: Mislim BEDEN g
Telefon:0414 318 3767 Faks:0414 318 3770 Unvani: B6lUm Sekreteri

e-Posta:soshilens@harran.edu.tr Web:sosyalbilens.harran.edu.tr Tel No: 3183528
Kep Adresi:harranuniversitesi@hs01.kep.tr '

Bu belgegiivenli-elektronik imza fle imzalarmishir,
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20.10.2022
T.C.
HARRAN UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine

Harran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana Bilim Dali Prof. Dr. Ferit KUCUK
damsmanhiginda ¢alismakta oldugum “Calisanlarin Sergiledigi Presenteizm ve Ise
Yabancilasma Davramislarimin Yonlendirilmesinde Hizmetkir Liderligin Rolii: Ampirik Bir
Calsma” isimli doktora tez ¢alismasma y&nelik ihtiyag duyulan verilerin elde edilmesi
amactyla EK 1’DE belirtilen iiniversiteler biinyesinde ¢alismakta olan idari personelin ankete
katilimu i¢in, gerekli iznin tarafima verilmesi hususunda; '

Geregini saygilarimla arz ederim.
Doktora Ogrencisi

Ars. Gor. Erkan NUR

\

Ekler
EKk 1: Anketin yapilmasi planlanan {iniversiteler

Ek 2: ilgili tez ¢aligmas1 kapsaminda etik kurul oriay belgesi
Ek 3: Anket sorular

Bu belgegiiverli:elektronikimza ile imzalanmistir,
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'Ek 1: Anketin Yapilmasi Planlanan Universiteler

1. Ankara Universitesi

2. Gazi Universitesi
* 3. Orta Dogu Teknik Universitesi
4. ‘Esk‘isehir Osmangazi Universitesi

5. Seluk Universitesi

6. Erciyes Universitesi

7. Dokuz Eyliil Universitesi

8. Manisa Celal Bayar Universitesi

9. Pamukkale Universitesi

10. Mugla Sitk Kogman Universitesi

By beloegiivenlielektranik imza. ile imzalanmistir




Evrak Tarih ve S 24.10,2022-174494
Vé?/raka'l[grl\rqeve aSya|3§|ISI 25.03.2022-1

T.C.
HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

Say1 : E-76244175-050.01.04-117901
Konu : Etik Kurul Kararlari

Sayin Prof. Dr. Ferit KUCUK
Ogretim Uyesi

Kurulumuzun 18.03.2022 tarihli oturumunda " Calsanlarmm Sergiledii Presenteizm ve ise
Yabancilasma Davranislarimin Yonlendirilmesinde Hizmetkar Liderligin Rolii: Ampirik Bir
Calisma" konulu arastirma projeniz ile ilgili alinan 2022/31 numarali kurul karari ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Ahmet ILYAS

Kurul Bagkani
Ek:1 adet
Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmtst{r.

Belge Dogrulama Kodu :*BSLKDD7KCE* Pin Kodu :82962 Belge Takip Adresi :

https://ebys.harran.edu.tr/envision/Validate_Doc.aspx?eD=BSLKDD7KCE&eS=1179

01

Adres:Harran Universitesi Rektorliugii Yenisehir Yerleskesi 63300 Haliliye/Sanlurfa Bilgi igin: Zeliha SARICICEK g -
Telefon:0414 318 3000 Faks:0414 318 3190 Unvanu: Bilgisayar Isletmeni

Web:http://www.harran.edu.tr/

Kep Adresi:harranuniversitesi@hs01.kep.tr Tel No: 9414 3181197

Bu belgegiverli-elektronik imza fle imzalanmishir,



Evrak Tarih ve Sayisi: 24.10.2022-174494
Evrak Tarih ve Sayisi: 25.03.2022-117901

T.C.
HARRAN UNIVERSITEST
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU

Tarih: 18.03.2022
Saat: 10:00

Sayn:  2022/31
Konu: Erkan NUR -

Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun yaptig1 toplanti sonucunda Harran Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Erkan NUR® un yiiriitiicii oldugu, Prof. Dr. Ferit KUCUK*
tin damigman oldugu “ Calisanlarin Sergiledigi Presenteizm ve Ise Yabancilasma
Davramislarmm Yonlendirilmesinde Hizmetkar Liderligin Rolii: Ampirik Bir Calisma”
konulu doktora tez ¢aligmasi, oy birligiyle uygun bulunmus ve 18.03.2022 tarihinden gecerli
olmak iizere onaylanmistir.

Dog. Dr. Ahmet ILYAS

Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Emine YONEY Prof. Dr. Ayse Dilek ATASOY
Baskan Yardimcist
Dog. Dr. Omer SABUNCU Dog. Dr. Dursun CADIRCI
Dr. Ogr. Uyesi Derya EVRAN Dog. Dr. Yasin TAS

Bu belgegiiverli-elektronikimza ile imzalanmistir,
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DEGERLI KATILIMCI;

Bu anket formu Harran Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Ana Bilim Dal’nda hazirlanmakta olan
“Calisanlarin Sergiledigi Presenteizm ve Ise Yabancilasma Davramslarimin Yonlendirilmesinde Hizmetkdr Liderligin
Rolii: Ampirik Bir Calisma” isimli doktora tez galismasina veri toplamak amaciyla olusturulmustur. Vereceginiz yanitlar
tamamen gizli tutulacak ve yalnizca bu bilimsel galisma kapsaminda kullamlacaktir, Liitfen ifadeleri tek secenek halinde

isaretleyiniz.

Gostereceginiz ilgi ve ayiracaginiz zaman igin simdiden tesekkiir ederim.

Erkan NUR
! erkan.nur@harran.edu.tr

: g
oy
: :
E =
= =
Son bir yil icerisinde yasadigimz fiziksel ve ruhsal saghk g E = g
sorunlarimizi dikkate alarak, asagidaki ifadelerden size en uygun ﬁ i S 2 ﬁ
olani isaretleyiniz. =| E| E S, =
Mo M| M XX
Saglik sorunlarima ragmen, isimle ilgili zor gorevleri
tamamlayabildim.
Isyerinde, saglik  sorunlarima  ragmen  hedeflerime
| odaklanabildim.

Saglik sorunlarima ragmen igimi bitirebilecek kadar kendimi
| enerjik hissettim.

Saglik sorunlarim nedeniyle isimin yarattif1 stres ile basa
| ¢ikabilmek ¢ok zordu.

Saglik sorunlarmm isimden zevk almami engelledi.

Saghk sorunlarim yiiziinden gorevlerimi bitirme konusunda
kendimi umutsuz hissettim.

Bu belgegiiverli-elektronikimza ile imzalanmishir,
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Asagidaki ifadeleri calisma ortamunizdaki durumunuz acisindan
degerlendiriniz.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Giinliik islerimi yaparken 6zgiiriim.

Islerimi yaparken kendi kararlarimi verebilme imkanim var,

Yaptigim giinliik islerimin denetiminin nasil yapildigma dair
haklmlyetlm az.

Isimle ilgili birgok karari iistiime damismadan allrlm.

Isimle ilgili konularda degisiklik yapma imkanina sahip degilim.

Calistigim kurumda yaptigim giinliik isler ¢ogunlukla bagkalar
| tarafindan belirlenir.

Is roltimiin islemesinde kendi kararlarim1 veririm.

Yaptigim isler, calistigim kurumun bagarth bir sekilde
calismasina 6nemli bir katki saglar.

Yaptigim isin amacmi tam olarak anlayamadifim zamanlar
oluyor.

Yaptigim isler gecekten 6nemli ve faydalidir.

Yaptigim isin &neminin ne oldugunu merak ettigim zamanlar
oluyor.

Yaptigim igin burada ¢ok az Onemli sayildigmi hissettigim
zamanlar oluyor.

| Yaptigim isin ¢ahigtigim kurumun genel igleyisine nasil uydugunu
anliyorum.

Yaptiim islerin, bagkalarinin isleriyle nasil uyustugunu
anltyorum.

i] Yaptifim iste bir basar1 hissi duymuyorum.

Aldigim ticret yaptigum isin en karl yéniidiir.

| Bu ifade igin “katilmiyorum” segenegini isaretleyiniz.

| Yaptifim is, bana kisisel bir mutluluk saglar.

Yaptigim iste gergek yetenek ve becerilerimi kullanma imkanim
cok az.

Yaptigim is, kazanacagim deneyim igin bir &diildiir.

f| Yaptigim is rutin ve sikicy, yaraticilik i¢in ¢ok az imkan taniyor.

Yaptigim is, ilging ve zorlayicidir.

Bu belgegiiverli:elektronikimza ile imzalanmistir,
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Asagidaki ifadeler igyerinizde bagli oldugunuz bir iist amirinizin
(voneticinizin) aldif: kararlar ve karar siiregleriyle ilgilidir. Sizinle
ilgili islemlerle ilgili olarak asagida belirtilen ifadelere katilma
derecenizi belirtiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katithyorum

Amirim, bana isimi iyi yapmam i¢in gereken bilgiyi verir.

Amirim, beni yeteneklerimi kullanmam i¢in cesaretlendirir.

Amirim kendimi gelistirmeme yardim eder.

Amirim, ekibini yeni fikirler gelistirmeleri i¢in cesaretlendirir.

Amirim, bana igimi kolaylastirmak igin gereken karar alma yetkisini
tanir.

Amirim, bir sorun karsisinda bana ne yapmam gerektigini séylemek
yerine, ¢oziime kendi kendime ulagmam igin yardim eder.

Amirim, yeni beceriler kazanmam igin pek ¢ok firsat sunar.

Amirim, kendini arka planda tutar ve &vgiiyii digerlerinin almasina izin
Verir.

Amirim, basgkalar i¢in yaptiklarindan dolay: hig¢ bir 6diil ya da itibar
beklemez. :

Amirim, bir is arkadasinin basarisina, kendisininkinden daha g¢ok
sevinir,

Amirim, ytirtittiigtim isten beni sorumlu kilar.

Amirim beni, kendi performansimdan sorumlu tutar.

Bu ifade igin “katilmiyorum” segenegini isaretleyiniz.

Amirim, beni ve i arkadaglarimi, bir isi yiiriitme seklimizden sorumlu
tutar.

Amirim, insanlar1 iglerinde yaptiklar hatalar yiiziinden stirekli elestirir.

Amirim, isyerinde kendisini kizdiranlara kars: sert bir tavir sergiler.

Amirim, gegmigte yasanmig k&tii olaylari unutmakta zorluk geker.

Amirim, kendi amirinden gelecek destekten emin degilse bile risk alir.

Amirim, risk alir ve yaptlmasi gerektigini diisiindiigii seyi yapar.

Amirim, elestirilerden ders alir.

Amirim, kendi amirinin elestirilerinden ders almaya ¢alisir.

Amirim, hatalarini kendi amirine itiraf eder.

Amirim, kendisininkinden farkh goriis ve diisiincelerden ders almaya
caligir.

Eger insanlar elestiri yaparlarsa, amirim bu elestirilerden ders almaya
caligir.

Amirim, biitiiniin iyi olmasina dikkat etmenin 6nemine vurgu yapar.

Amirim, uzun vadeli bir vizyona sahiptir.

Amirim, igsimizin toplumsal sorumluluk y6niine vurgu yapar.

Bu belgegiiverli:elektronikimza ile imzalanmistir,
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1. Cinsiyetiniz?

()Kadin () Erkek

Yasimiz ?

()20vealtt () 21-30  ()31-40 ()41-50

() 51 ve Uzeri

Egitim Durumunuz?

() Iikégretim () Lise () On lisans ( ) Lisans

() Lisans iistii (Yiiksek lisans veya Doktora)

4. Medeni Durumunuz?
() Evli ( )Bekar

5. Kag yildir bu kurumda ¢alisiyorsunuz?

Olyildanaz ()1-5  ()6-10 () 11-15 () 1620

( )21 vetizeri

6. Mesleki toplam ¢alisma siireniz ?

()lyildanaz ()15  ()6-10 () 11-15 () 16-20

()21 ve iizeri

7. Caligtifimiz kurumun statiisii? )
() Kamu Universitesi () Vakif Universitesi

Bu belgegiiverli-elektronikimza ile imzalanmistir,
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