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YOK TEZ ONERISI OZET

Aralik 2019’da Cin’in Vuhan kentinde ortaya ¢ikan yeni tip korona viriis (Covid-
19) kisa bir siire i¢inde diinyanin geneline yayilmistir. 11 Mart 2020°de Diinya Saglik
orgiitli (WHO) bu durumu kiiresel bir pandemi olarak ilan etmistir. Yeni tip korona viriis
(Covid-19) solunum yoluyla bulasan bir hastaliktir. Covid-19 pandemisi nedeniyle
Tiirkiye gibi pek ¢ok iilke yiiz yiize egitim ve §gretim uygulamalarina ara vermek zorunda
kalmis ve egitim - 68retimin uzaktan yiiriitiilmesi yoniinde kararlar almistir. Bu nedenle
Tiirkiye’de 16 Mart 2020’den beri {iniversitelerde egitim ve Ogretim uzaktan
gerceklesmektedir. Uzaktan egitim, fakli mekanlardaki 6grenen ve dgretenin tek yonlii
veya ¢ift yonlii iletisim kurarak egitim — 0gretim faaliyetinin ger¢eklesmesini saglar.
Bunun i¢in farkli uzaktan egitim teknolojileri kullanilabilmektedir. Bu teknolojiler ise
zamanla geliserek; mektup yoluyla 6gretimden, basili materyal, radyo televizyon ve video
kasetler, ¢oklu ortam teknolojileri, bilgisayar destekli egitim, elektronik posta, internet,
veri tabanlari, uydu teknolojileri ve video konferanstan sanal gerceklik olarak genis bir
cercevede ortaya ¢cikmistir. Uzaktan egitimin Covid-19 siirecinde tercih edilmesi uzaktan
egitim teknolojilerinin, zaman ve mekan sinirliligini ortadan kaldirmasi nedeniyle saglik
acisindan daha uygun goriilmiistiir ve uzaktan egitim teknolojilerine yonelik ilginin
artmasina neden olmustur.

Rogers, yeniliklerin yayilmasi ve benimsenmesi modelini sosyolojik agidan ele alir
ve yeniliklerin sosyal sistemin iiyeleri arasinda, belirli bir siire igerisinde bir takim
iletisim kanallariyla iletilmesi ve paylasilmast olarak agiklamistir. Yeniligin
benimsenmesini etkileyen 6geleri, yeniligin algilanan 6zellikleri oldugunu ifade eden
Rogers yeniligin algilanan 06zelliklerini; goreli yarar, uyumluluk, karmasiklik,
denenebilirlik ve gozlemlenebilirlik olmak iizere bes baslik altinda toplayarak bireysel
algilara atifta bulunur. Covid-19 siirecinde uzaktan egitim ve uzaktan egitim teknolojileri
zorunlu bir yenilik olarak 6grenen ve dgretenlerin hayatina katilmistir.

Bu c¢er¢evede c¢alismanin konusu, Rogers’in yeniliklerin yayilmasi ve
benimsenmesi modeli ¢er¢gevesinde Covid-19 siirecinde kullanim1 yayginlasan uzaktan
egitim teknolojilerine, liniversitelerin 6gretim elemanlarinin tutumlariin nasil oldugunu
aciklamaktan olusur. Bu kapsamda calismada tarama modelinden yararlanilmistir.
Calismada veri toplamam araci olarak sosyal bilimler alaninda yaygin olarak kisilerin
tutumlarim1 ve egilimlerini 6l¢gmede kullanilan likert tipi 6lgek secilmistir. Arastirma;

Tiirkiye’de iiniversitelerde gorev yapan, Ogretim elemanlarindan olusan nicel bir



calismadir. Calismanin evreni Tiirkiye’de iiniversitelerde gorev yapan uzaktan egitim
teknolojilerinin kullanarak ders veren tiim Ogretim elemanlarindan olugmaktadir.
Calismada oOgretim elemanlarinin uzaktan egitim teknolojilerine yonelik Rojers’in
modelinde yer alan yeniligin algilanan 06zelliklerine (goreli avantaj, uyumluluk,
karmagiklik, denenebilirlik, godzlemlenebilirlik) karsi goriisleri degerlendirilecektir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim teknolojilere yonelik yenilikleri benimseme
durumlar1 (yenilikgiler, erken benimseyenler, erken cogunluk, gec kalanlar, geride
kalanlar) acgiklanacaktir. Toplanacak veriler SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) programi iizerinden degerlendirilecektir.

Sonug olarak, yapilacak arastirma gesitli kaynak ve goriisler 1s181inda tarafsiz bir
sekilde sunulmaya calisilacak ve calismanin uzaktan egitim teknolojileri ve yeniliklerin
yayilmasi alanlarina katki saglayacagi ongoriilmektedir.

Arastirma kapsaminda 100 6gretim elemani ile pilot calisma yapilmistir. Pilot
calismanin 6n degerlendirmesi sdyledir:

e Calisma Anadolu Universitesi ve Eskisehir Teknik Universitesi’nde aktif
gorevde bulunan 6gretim elemanlari ile gergeklestirilmistir..

e (Calismaya 13 fakiilte ve enstitiiden 46 kadin ve 54 erken 6gretim elemani
katilmstir.

e Katilimcilarin uzaktan egitim teknolojilerinden donanim olarak en c¢ok,
diziistii bilgisayar (93), masaiistii bilgisayar (66), akilli telefon (59)nu
kullandig1 ortaya ¢ikmuistir.

e Yazilim olarak en ¢ok, 68retim yonetim sistemi (92), goriintiilii toplanti
(87), E-posta (68), dosya paylasim platformlar1 (59), Microsoft Office
araclar (55) kullanildig: belirlenmistir.

e Yenilik ozellikleri bolimii 22 maddeden olugmaktadir ve giivenilirlik
sonuclart (Cronbach’s Alpha) ,879; yenilik diizeyleri bolimii ise 15
maddeden olusmaktadir ve giivenirlik sonuglar1 (Cronbach’s Alpha) ,834

bulunmustur.

Yenilik 6zelliklerinin faktorlere gore degerlendirme sonuglari sdyledir:
Birinci faktor uyumluluga yoneliktir ve 4 maddeden olusmaktadir. Bu faktordeki
maddelerin ortalamalar1 Tablo 1’de goriilmektedir. Birinci faktérde en diislik ortalamasi

olan 9. maddedir. Bu madde 6l¢me aracinda “uzaktan egitim teknolojilerini kullanmak



isimin tim yonleri ile uyumludur” maddesine aittir. Bu sorunun ortalamasi 2,97dir.
Buradan hareketle 6gretim elemanlarinin islerini gergeklestirirken kullandiklar1 uzaktan
egitim teknolojilerinin uyumluluk durumunun goérece ortada oldugu sdylenebilir.
Uyumluluk faktoriiniin en yiiksek maddesi 4,72 ile “uzaktan egitim teknolojilerini
kullanmak giincel duruma uygundur” ifadesidir. Dolayisiyla uzaktan egitim
teknolojilerini giincel durum olan pandemi siirecinde kullanmay1 6gretim elemanlarinin
¢ogunlugunun uygun buldugu sdylenebilir.
Tablo 1. Uyumluluk Faktorii Ortalamalari

Uyumluluk | M1 M9 MI15 M21 Ortalama

Ortalama 4,72 2,97 3,34 3,65 3,67

Ikinci faktdr goreli yarara yoneliktir ve bu faktdr 7 maddeden olusmaktadir. Bu
faktordeki maddelerin ortalamalar1 Tablo 2’de goriilmektedir. Bu faktorde en diisiik
ortalama 2,87 ile madde 11°dir. Madde 11’in sorusu “uzaktan egitim teknolojilerini
derslerde kullanmak onu ideal bir egitim aract yapar” seklindedir. Bu sonuca gore
Uzaktan egitim teknolojilerinin ideal bir egitim aract olmasina yonelik 6gretim
elemanlarinda soru isaretlerinin oldugu sdylenebilir. Goreli yarar faktoriinde en yiiksek
madde ise madde 4°tiir. Bu madde “uzaktan egitim teknolojileri islerimi kolaylastirir”
ifadesidir. Buraya bakarak da uzaktan egitim teknolojilerinin igleri kolaylastirarak avantaj
sagladig belirtilebilir.

Tablo 2. Goreli Yarar Faktorii Ortalamalart

Goreli M3 M4 M5 M7 Ml11 M16 M18 Ortalama
Yarar
Ortalama | 3,20 3,95 3,12 3,42 2,87 2,88 3,20 3,23

Ucgiincii faktor karmasiklik durumu ile ilgilidir ve 5 maddeden olusur. Bu faktdrdeki
maddelerin ortalamalar1 Tablo 3’te gorilebilir. Bu faktorler arasindan en dislk
ortalamaya sahip madde 3,40 ile 12 numarali sorudur. Bu madde “uzaktan egitim
teknolojilerini kullanmak ¢ok fazla zihinsel ¢aba ister” seklindedir. Buradan hareketle
ogretim elemanlarinin uzaktan egitim teknolojilerini kullanmanin zihinsel ¢aba gerektigi
konusunda ortalamanin iistiinde bir diisiincede oldugu ifade edilebilir. En yiiksek

ortalamaya sahip madde ise 4,04 ile “uzaktan egitim teknolojilerini anlagilir



bulmuyorum” seklindedir ve ters hazirlanmis bir sorusudur. Bu ifadeye bakarak ¢gretim

elemanlarinin biiylik ¢ogunlugunun uzaktan egitim teknolojilerini anlasilir buldugu

diistiniilebilir.
Tablo 3. Karmasiklik Faktorii Ortalamalari
Karmasiklik | M6 M8 MI12 MI13 M20 Ortalama
Ortalama 4,04 3,47 3,40 3,90 3,43 3,64

Dordiincti faktor gozlemlenebilirliktir ve 3 maddeden olusur. Bu faktordeki
maddelerin ortalamalar1 Tablo 4’te goriilebilir. Gozlemlenebilirlik faktdriiniin en diisiik
maddesi 2,78 ile “uzaktan egitim teknolojileri ilk kullanildiginda dikkat ¢ekmiyordu”
ifadesidir. Bu ifade ters kodlanmis bir sorudur. Buradan yola ¢ikarak Ogretim
elemanlarinin uzaktan egitim teknolojilerinin ilk kullanildiginda dikkat c¢ekmedigi
yoniinde bir tutumda bulunduklari sdylenebilir. En yliksek madde ise 3,67 ile 19 numarali
maddedir. Bu madde de “Covid-19’dan once farkli {iniversitelerde uzaktan egitim
teknolojilerinin kullanildigin1 gdrdiim” ifadesidir. Buradan hareketle uzaktan egitim
teknolojilerinin 6gretim elemanlari tarafindan gozlemlenebilir oldugu anlasilir.

Tablo 4. Gozlemlenebilirlik Faktorii Ortalamalari
Gozlemlenebilirlik | M2 M17 MI19 Ortalama

Ortalama 3,55 2,78 3,67 3,3

Son faktor ise denenebilirlige yoneliktir ve 3 maddeden olusur. Bu faktordeki
maddelerin ortalamalar1 Tablo 5’te goriilmektedir. Besinci faktérde en diislik ortalamasi
olan 3,05 ile 22. maddedir. Bu madde “uzaktan egitim teknolojileri yaygin olarak
kullanilmadan 6nce denem amagcli kullandim” seklindedir. Bu sonuca gore uzaktan egitim
teknolojilerinin 6gretim elemanlarinin bir kismu tarafindan Covid-19 siirecinden 6nce
denendigi anlasilabilir. Son faktoriin en yiiksek ortalamasi 3,66 ile 14. Maddedir. Bu
madde “uzaktan egitim teknolojilerini denemek icin pek cok firsatim oldu” ifadesidir.
Buradan da 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim teknolojilerini deneyimledigi sonucuna

varilabilir.



Tablo 5. Denenebilirlik Faktori Ortalamalar
Denenebilirlik | M10 M14 M22 Ortalama

Ortalama 3,64 3,66 3,05 3,45

Tablo 6: Yenilik Ozellikleri Faktor Ortalamalar
38
3,7
3,6
3,5
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3,3
3,2

3,1

Uyumluluk Goreli Yarar Karmasiklik Gozlemlenehilirlk  Denenebilirlik

WmSeril mWSeri2 mSeri3 Seri 4 Seri 5

Tabloda da goriildiigii gibi yenilik 6zellikleri faktorlerinin hepsi 3’iin lizerinde
sonuclanmistir. En yiiksek ortalamalar 3, 67 ile uyumluluk ve 3,64 ile karmasiklik
faktoriinde goriiniir. Buradan hareketle Ogretim elemanlarimin  uzaktan egitim
teknolojilerini yeni kosullar karsisinda uyumlu, karmasiklik agisindan anlasilir buldugu
ifade edilebilir. Gorece daha diisiik faktorler ise 3,23 ile goreli yarar ve 3,3 ile
gozlemlenebilirliktir. Bu sonuca bakildiginda sdyle bir ¢ikarimda bulunulabilir; 6gretim
elemanlariin uzaktan egitim teknolojilerinin yenilik 6zelliklerinden goreli yarar ve
gozlemlenebilirlik konusunda arada oldugu sdylenebilir.

Buna ek olarak Rogers bir yeniligin algilanan 6zelliklerinin yeniligin benimsenme
hizin1 etkiledigini ifade eder, uzaktan egitim teknolojilerinin avantajlart ve
gozlemlenebilirligi ile ilgili yeni degisiklikler yapildigi taktirde uzaktan egitim
teknolojilerinin benimsenme hizinin daha da artacagi sdylenebilir.

Son boliim olan yenilik diizeyleri ise 5 faktorden olusur ve bu faktorler sirasiyla
yenilikgiler, erken benimseyenler, erken c¢ogunluk, ge¢ kalan cogunluk ve geride
kalanlardir. Bu faktorlerdeki en diisiik ortalama 2,69 ile 7. Maddedir. Bu madde
“tanidigim insanlar uzaktan egitim teknolojileri hakkinda sik sik bilgime basvurur”

ifadesidir. Bu madde yenilik¢ilik faktoriine yonelik bir maddedir. Buradan hareketle



Ogretim elemanlarinin yenilik yiizeylerinden yenilikg¢ilik faktoriine yonelik tutumlarinm
diisiik oldugu anlasilabilir. Tablo 7°de de goriiliigii gibi yenilikei kisi sayist 100 kiside 7
kisi olarak belirlenmistir. Yenilik diizeyleri boliimiiniin en yliksek ortalamasi 4,15 ile 5
numarali maddedir. Bu madde “uzaktan egitim teknolojileri ilgimi ¢ekmez” seklindedir.
Ters kodlanmig bir sorudur ve gec kalanlar faktoriine yonelik hazirlanmistir. Buraya
maddeye bakarak 0gretim elemanlarinin uzaktan egitim teknolojilerine kars1 ilgilerinin
oldugu ifade edilebilir.
Tablo 7: Yenilik Diizeyleri Faktor Ortalamalar:

50
a5
40
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%]

Yenilikciler Erken Erken Cogunluk Gec Kalan Geride Kalanlar
Benimseyenler Cogunluk

o

HMSeril MSeri2 MSeri3 Seri 4 Seri 5

Yenilik diizeyleri faktor ortalamalarina bakildiginda (Tablo:7) 6gretim elemanlari
arasindan 7 kisinin yenilik¢i, 47 kisinin erken benimseyen, 30 kisinin erken ¢ogunluk, 10
kisinin ge¢ kalan c¢ogunluk ve 3 kisinin geride kalan oldugu goriiniir. Bu sonuca
bakildiginda 100 kisi ile yapilan ¢alismada 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugunun uzaktan
egitim teknolojilerini erken benimseyenlerden olustugu anlagilabilir.

Sonug olarak yapilan pilot ¢alisma sonucunda 6gretim elamanlarinin en ¢ok diziistii
bilgisayar ile 6gretim yonetim sistemi ve goriintiilii toplant1 teknolojilerini kullanarak
uzaktan egitimi gergeklestirdikleri dikkat cekmistir. Yenilik Ozelliklerinde Ogretim
elemanlar1 uzaktan egitim teknolojilerinin uyumlu ve karmasik olamadigini ifade
etmiglerdir. Son olarak yenilik diizeylerinde ise Ogretim elemanlarmin biiyiik

cogunlugunun uzaktan egitim teknolojilerini benimsedigi sdylenebilir.
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1. Giris

Arastirmanin konusu Rogers’in yeniliklerin yayilmasi ve benimsenmesi modeli
cergevesinde Covid-19 siirecinde kullanimi yayginlagan uzaktan egitim ve uzaktan egitim
teknolojilerine yonelik tiniversitelerin 6gretim iiyelerinin tutumlar1 olarak belirlenmistir.
Aragtirmanin problemi, amag, 6nem, varsayimlar, sinirliliklar ve calismaya 6zgii tanimlar

alt basliklar olarak asagida ver almaktadir.

1.1. Problem

Aralik 2019°da Cin’in Vuhan kentinde ortaya ¢ikan yeni tip korona viriis (Covid-19)
kisa bir siire i¢inde diinyanin geneline yayilmistir. 11 Mart 2020°de Diinya Saglik orgiitii
(WHO, 2020) bu durumu kiiresel bir pandemi olarak ilan etmistir. Pandemi, hemen
hemen tiim bir bolgede veya bir grup insan, hayvan veya bitkinin neredeyse tamaminda
bulunan bir hastalik olarak tanimlanmaktadir (Cambrige Dictionary, 2020) Diinya
geneline yayilan Covid-19 basta saglik olmak iizere, ekonomi, egitim, sosyal yasam gibi

pek ¢ok alani etkilemis ve yeni uygulamalarin yapilmasina neden olmustur.

Korona viriis (Covid-19) pandemisi nedeniyle Tiirkiye gibi pek ¢ok iilke yiiz yiize
egitim ve 0gretim uygulamalarina ara vermek zorunda kalmistir. Kiiresel diizeyde, 6rgilin
egitim uygulamalarinin yiiriitiilememesi karsisinda, ¢6ziim olarak uzaktan egitim

uygulamalari temel bir 6grenme kaynagi olarak glindeme gelmistir.

Bu siirec sirasinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) harekete gegmis ve 2020 bahar
doneminin uzaktan egitime doniistiiriilmesi kararin1 almistir (YOK 2020). Covid-19
pandemisi siirecinde, tiim dgretim kademelerinde egitim - 6gretim faaliyetleri ile yerel ve
merkezl sinavlar ertelenmis ve Ogrenci basarisini 0lgme ve degerlendirmede online
smmavlar devreye girmistir. Daha sonda pandeminin devam etmesiyle 2020 giiz
doneminde de uzaktan egitimin devam etmesine yonelik karar liniversitelere birakilmis
ve uzaktan egitim — Ogretim yapilmasina yénelik tavsiye verilmistir (YOK 2020).
Boylece tiniversitelerin ¢ogunda ilk kararin alindigir 16 Mart 2020’den beri egitim -

Ogretim uzaktan gerceklesmektedir.

Alkan (1998) uzaktan egitimi, “geleneksel oOgrenme — Jgretme ydntemlerindeki

sumwrliliklar nedeniyle sinif i¢i etkinliklerin yiiriitiilme olanagr bulunmadigi durumlarda,



egitim ¢alismalarim planlayanlar ve uygulayanlar ile 6grenenler arasinda iletisim ve
etkilesimin ozel olarak hazirlanmis ogretim iiniteleri ve ¢esitli ortamlar yoluyla belli bir

’

merkezden saglandigi bir ogretim yontemi” olarak tanimlamistir. Uzaktan egitim;
Ogrenen, Ogreten ve Ogrenme kaynaklari arasindaki siirhiliklart ortadan kaldirmaya
calisan, bunu gergeklestirebilmek i¢in mevcut teknolojileri pragmatist bir yaklagimla

kullanan disiplinler aras1 bir alandir (Bozkurt, 2017).

Uzaktan Egitim

Uzaktan Ogretim + Uzaktan Ogrenme

Sekil 1.1. Uzaktan 6gretim ve uzaktan ogrenme iliskisi (Keegan, D. 1996)

Keegan (1996) ozetle uzaktan egitimi; uzaktan 6grenme ve 6gretme unsurlarint bir
araya getiren bir terim olarak agiklar. Usun (2006) ise uzaktan egitime daha teknolojik
bir tanim getirmistir. Ona gore uzaktan egitim; “kaynak ile alicinin 6grenme — ogretme
suireglerinin biiyiik bir boliimiinde birbirlerinden ayri (uzak) ortamlarda bulundugu
alicilarina 6gretim yasi, amaglari, zamani, yeri ve yontemi vb. acilardan “bireysellik”,
“esneklik” ve “bagimsizlik” olanagi taniyan, ogrenme — ogretme stire¢lerinde; yazili ve
basili materyaller, isitsel araglar, teknolojiler, yiiz yiize egitim gibi materyal, ara¢ ve
teknoloji ve yontemlerin kullanildigi, kaynak ile alicilar arasindaki iletigim ve etkilesimin
ise etkilesimli tiimlesik teknolojilerle saglandig planli sistematik bir egitim teknolojisi
uygulamasidir”. Uzaktan egitim ve uzaktan egitim teknolojileri pandemi siirecinde daha
sik tercih edilmis ve yeni uygulamalarin gelistirilmesine olanak saglamistir. Uzaktan

egitimin sagladig1 faydalarim1 Yalin (2004) su sekilde siralar:

e Daha genis kitlelere egitim hizmeti gotiirebilme,

e Egitimde firsat ve imkan esitligi saglamak,

e Farkli mekanlardaki uzmanlardan yararlanmak,

e Ilgileri, yetenekleri, yaslari, isleri ve cografi kosullar nedeniyle okula gelemeyen
ogrencilerin egitim ihtiyaclarini karsilamak,

e Her bireye bir 6l¢lide diledigi hiz ve yontemle 6grenme imkan1 saglamak.



Uzaktan egitim, mekan siirlarint ortadan kaldirmasi nedeniyle Pandemi stirecinde

saglik acisindan daha uygun goriilmiistiir.

[letisim teknolojisindeki yenilikler her alam degistirdigi gibi egitimi de etkilemistir.
Egitim ortami, bu teknolojilerle hizla degismekte, egitim ara¢ ve gereglerinin,
teknolojideki bu yeniliklerle birlikte yenilenmesi, giiniin gereksinimlerine cevap verebilir
duruma gelmesi kaginilmaz olmustur (Karasar, 2004). Yazigsmali olarak baslayan uzaktan
egitim seriiveni glinlimiizde yeni iletisim teknolojilerinin yaygin olarak kullanildig1 ve
¢ift yonlii iletisimin gergeklestirildigi bir uzaktan egitim halini almistir (Isman, 2011).
Uzaktan egitim teknolojileri geliserek; mektup yoluyla 6gretimden, basili materyal, radyo
televizyon, audio ve video kasetler, coklu ortam teknolojileri, bilgisayar destekli egitim,
elektronik posta, internet, veri tabanlari, uydu teknolojileri ve video konferastan sanal
gerceklik olarak genis bir yelpazede ortaya ¢ikmistir (Uzunboylu ve Tuncay, 2012).
Uzaktan egitimde metin, grafik, sesli ve goriintiilii bilgi islem ortamlar1 kullanilmaktadir;
Ogrencilere bilginin sunuldugu metin ortamlarinda kitaplar aragtirma makaleleri, rapor
sunulurken, grafik ortamlarinda diyagramlar, fotograflar, ¢izimler, posterler sunulmakta,
sesli ortamlarda ise sesler ve konusmalar sunulmakta, videolu ortamlarda televizyon
programlari, video klipler sunulmakta, son olarak bilgi islem ortamlarinda animasyon
simiilasyon, c¢evrim i¢i tartisma formlar1 sanal diinyalar 6grenciye sunulmaktadir
(Aydemir, 2018). Covid-19 siirecinde Milli Egitim Bakanhig1 yiiz yiize egitime ara
vererek egitim - Ogretimin devamliligmi EBA (Egitim Bilisim Ag1) iizerinden
saglamistir. EBA, Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanmis
sosyal nitelikli cevrimi¢i ve ¢evrimdisi kullanilabilen bir uzaktan egitim agidir. Icerisinde
canli videolu derslere katilim imkani1 verdigi gibi ders tekrarlar1 da bulunmaktadir. Ayrica
ders aralarinda veya ders disinda da eglenceli igerikler (kitap okuma, sanal miize gibi)

sunmaktadir.

Yeni iletisim teknolojileri ile gerceklesen uzaktan egitimde kullanilan araclar genelde
cevrimici ve cevrimdisi (senkron ve asenkron) olmak f{izere iki gruba ayrilmaktadir

(Romiszowski, 2004).



Tablo 1.1. Uzaktan Egitimde Calisma (Romiszowski, 2004)

Bireysel Calisma

Grup Calisma

Cevrimici Caligma

(Senkron)

Canli, gergek zamanl

calisma

Internette gezinmek,

bilgi edinmek veya

Canli gergek zamanl

¢alima

Videolar, sesli / video

konferans, sohbet odalar1

o0grenmek igin Web

Sitelerine erismek

Cevrimdis1 Calisma Canli olmayan Canli olmayan

(Asenkron)

Kendine uyan E-posta, tartigma listeleri

zamanda derse veya bir Ogrenim Y 6netim

katilma veya daha Sistemi  ile  asenkron

sonra ¢alisma igin iletisim
Internet'ten materyal

indirme

Uzaktan egitimde en uygun teknoloji secimi yapilirken 6grencinin ihtiyaclar1 ve
Ogrenilecek materyallerin gerektirdikleri dikkate alinarak yapilmalidir. Yapilan bazi
aragtirmalara gore uzaktan egitimde en uygun teknoloji olarak canli video konferans
yontemi onerilmistir (Uzunboylu ve Tuncay, 2012). Bu siiregte de Covid-19 pandemisi
nedeniyle egitim kurumlar1 yeni uygulamalar gelistirerek derslere ¢gevrimigi olarak devam

etmektedirler.

Rogers yeniliklerin yayilmasi ve benimsenmesi modelinde (2003) “ yeniligi”; kisi,
grup ya da toplum tarafindan yeni olarak algilanan bir fikir, uygulama ya da obje olarak
tanimlanmaktadir. Yenilik bir nesne olabilecegi gibi diisiinceleri degistiren farkli bir fikir
de olabilir. Ozgaglayan (1998), yeniliklerin genellikle asagidaki alanlarda ortaya ¢iktigini

ifade eder.
e Teknolojik yenilikler (liretim siirecinde)
e Maddi yenilikler (iiretilen mallarda)

e Kurumsal yenilikler (hukuksal ve orgiitsel diizenlemelerle de§er yargisi ve

davranis kaliplarinin degisiminde)



e Disiinsel yenilikler (bilimsel ugras ve pratik yasamin yontem ve tercihlerine

iligkin alanlarda)

Ortaya ¢ikan yenilikleri simiflandirmak da bircok yazar tarafindan farklilik
gostermektedir. Bu siniflandirmalar genellikle yeniliklerin 6zelliklerine, meydana
getirdigi degisim ve farkliligin derecesine, kullanim alanlarina teknolojik yogunluguna
gore yapilir (Uzkurt, 2012). Covid-19 siirecinde uzaktan erisim saglayan yeni iletisim
teknolojileri birgok sektor tarafindan kullanilmistir. Bunlarin en basinda da egitim sektorii
gelmektedir. Egitim kurumlari bu donemde uzaktan egitime ge¢mis ve dijital

teknolojilerin yardimi ile egitimde yeni bir siire¢ baglamistir.

Yeniliklerin yayilimini ise (Rogers, 2003): “yeni” ile ilgili olarak toplumsal sistemin
iyeleri arasinda zaman iginde belli kanallar araciligiyla iletisimde bulunma siireci olarak
tanimlanmis ve yeniliklerin yayilmasi ve benimsenmesi modelini “yenilik”, “zaman”,

“iletisim kanallar1” ve “sosyal sistem” olarak 4 temel 6ge tizerinde agiklamistir.

Yenilik, kisi tarafindan yeni olarak kabul edilen fikir, nesne veya uygulamadir ve
beraberinde bir belirsizlik tasir. Bu belirsizlik, o fikrin, yayilacagi sosyal sistem i¢inde
kabul goriip gérmeyecegini etkileyen onemli bir faktordir (Karasar, 2004). Covid-19
siirecinde saglik sebepleri ile hizli bir sekilde uzaktan egitime gecilmesi baslangicta bir

belirsizlige neden olmustur.

Iletisim kanallar1 yayilma siirecinde yenilikle karsilasan bir kisiden diger kisilere
dogru akan bir bilgi paylasimini olusturmaktadir. Covid-19 siirecinde alinan kararlar

iletisim kanallar1 araciligtyla topluma ulagtirllmistir ve kisiden kisiye yayilmaistir.

Belirli bir zaman dilimi i¢inde gergeklesen yayilma; yenilikten haberdar olundugu
bilgi asamasi, bu yenilige yonelik bir tutumun gelistirildigi ikna asamasi, bu yeniligin
benimsenmesine ya da reddedilmesine yonelik bir kararin verildigi karar agamasi,
yenilesmeyi uygulamaya gec¢irdigi uygulama agamasi ve bu karar1 onaylamaya gecirdigi

onay asamasi olmak iizere bes asamada gergeklesmektedir (Kiliger, 2008).

Son olarak sosyal sistemde yeniliklerin yayilmasini etkileyen ii¢ karar vardir. Bunlar,
istege bagli yenilik karari, ortak yenilik kararlar1 ve otoriter yenilik kararlaridir. Istege
bagh yenilik kararlarinda, bireyler sosyal sistemin diger bireylerinden bagimsiz olarak
yeniligi benimseme ya da reddetme kararini verir. Bu karar tipini digerlerinden ayiran en

onemli 6zellik, karar verici birimin, kisinin kendisi olmasidir. Ortak yenilik kararlarinda,
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sistemin iiyeleri tarafindan goriis birligi ile yeniliklerin benimsenmesi ya da reddedilmesi
karar1 verilir. Bu durumda, sistemin tiim birimleri bu karara uyum saglamak zorundadir.
Otoriter yenilik kararlarinda ise yeniliklerin benimsenmesi ya da reddedilmesi; giig, statii
ya da teknik uzmanliga sahip bir grup tarafindan verilmektedir (Rogers, 2003). Pandemi

sartlarinda uzaktan egitime gecilmesi otoriter yeniliklere 6rnek olarak gosterilebilir.

Bir yeniligin benimsenmesini etkileyen ogeleri, yeniligin algilanan 06zellikleri
oldugunu ifade eden Rogers (2003) yeniligin algilanan Ozelliklerini; goreli yarar,
uygunluk, karmasiklik, denenebilirlik ve gozlemlenebilirlik olmak {izere bes baslik

altinda toplamistir. Bu basliklar:

e (Goreceli Yarar: Bir yeniligin kendisinden 6nceki duruma veya fikre gore daha iyi

oldugu algisinin derecesini anlatir.

e Uyumluluk: Yeniligin benimseyen kurum veya bireylerin var olan degerleri,

geemis deneyimleri ve potansiyel ihtiyaglari ile uyumluluk derecesini gosterir.

e Karmagiklik: Bir yeniligin kullanilmasindaki ve algilanmasindaki giicliik
derecesini belirtir. Yenilik; benimsenme ic¢in uygun olsa bile, uygulamasinda
yaratabilecegi  karmasik  durumlar, yeniligin benimsenme zamanini

geciktirecektir.

e Denenebilirlik: Bir yeniligin deneysel veya bilimsel temellere dayandirilabilme

derecesini ifade eder.

e (Gozlemlenebilirlik; Yeniligin sonuglarinin kullanicilar tarafindan

gbzlemlenebilirligini ifade etmektedir (Yeloglu, 2011).

Yeniliklerin benimsenme hizi, yeniliklerin yukarida sayilan o6zelliklere sahip
olmasma bagli olmakla birlikte yeniligin kullanicilarinin, yeniliklere bakis agis1i ve
benimseme konusundaki isteklilikleri ve tutumlarina bagli olarak da degisecektir (Uzkurt,
2012). Ornegin bir yenilik ilk ¢iktiginda anda kullanmak, deneyimlemek isteyenler
oldugu gibi baskalarmin deneyiminden sonra yeniligi kullanmak isteyenler
olabilmektedir. Rogers (2003) bu durumu bes kategoride toplamistir. Bunlar; yenilikleri
benimseme Onceliklerine gore yenilik¢iler, erken benimseyenler, erken davrananlar, gec

kalanlar ve geride kalanlardir (Sekil 1.2.).



Erken
Yenilikgiler [Benimseyenler|] ~Gogunluk

Gec¢ Kalan

Cogunluk Geride Kalanlar

Sekil 1.2. Yenilik Benimseme Kategorileri (Rogers, 2003. 262
e Yenilikgiler: Yenilikler ¢iktiginda ilk deneyenler ve kullananlar yenilik¢ilerdir.

e Erken benimseyenler: Erken benimseyenler, yenilik¢ilere nazaran toplum ve
sosyal sistemle daha biitiinlesik ve toplum tarafindan daha fazla referans

alinanlardan olugmaktadir.

e Erken davrananlar: Erken davrananlar, ilk iki gruba gore yenilikleri benimseme

konusunda daha ihtiyath davrananlardir.

e (Geg kalanlar: Geg kalanlar, yenilikleri benimseme konusunda oldukga siipheci ve

cekingen davranirlar.

e QGeride kalanlar: Geride kalanlar, yenilikleri en son benimseyen gruptur (Uzkurt,

2012).

Ozetle Rogers yeniliklerin yayilmasi ve benimsenmesi modelini sosyolojik agidan ele
almis ve yeniliklerin sosyal sistemin {iyeleri arasinda, belirli bir siire i¢erisinde bir takim

iletisim kanallariyla iletilmesi ve paylasilmasi olarak agiklamistir.

Bu kuramsal ¢ergeve 1s181inda aragtirmanin problemi covid-19 siirecinde yayginlasan
uzaktan egitim teknolojilerinin iiniversitelerin 6gretim {iyeleri 6zelinde kullaniminin

yayilmasi ve benimsenmesinin nasil olduguna ortaya koymaktir.
1.2. Amag

Calismanin genel amaci; Rogers’in yeniliklerin yayilmasi ve benimsenmesi modeli
cercevesinde Covid-19 siirecinde kullanilan uzaktan egitim teknolojilerine yonelik
tiniversitelerin 6gretim iyelerinin tutumlarinin nasil oldugunu ortaya koymaktir. Bu

amag¢ dogrultusunda asagidaki alt sorulara yanit aranacaktir.



1. Ogretim iiyelerinin uzaktan egitim teknolojilerine ydnelik tutumlari nasildir?
a) Kullanim avantajlari
b) Ihtiyaglara sagladig fayda
¢) Uyumluluk durumu
d) Zorluk derecesi
e) Anlagilirlik derecesi
f) Goriintirliik durumu
g) Deneyimleyebilme

2. Ogretim iiyeleri arasinda uzaktan egitim teknolojilerini benimseme durumu

nasildir?
a) Fikir liderligi
b) Goniilliilik
c) Etkileme giicli
d) Isteklilik
e) Dikkatli olma
f) Etkilenme
g) Siphecilik
h) Giivensizlik
i) Isteksizlik
3. Kusaklar arasinda yeniliklerin benimsenmesi ve yayilmasi nasildir?
1.3. Onem

Uzaktan egitim teknolojilerine yonelik dgretim {iyelerinin tutumlarini yeniliklerin
yayilmasi ve benimsenmesi ¢ergcevesinde agiklamayi amaglayan bu ¢alisma, uzaktan

egitimin ve uzaktan egitim teknolojilerinin yeniliklerin yayilmasi ve benimsenmesi
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acisindan nasil degisim gosterdiginin ortaya koymasi ve bu yeniligin kullaniminin

yayginlagmas1 ve benimsenmesi i¢in Oneriler getirmesi nedeniyle dnemlidir.

Ayrica ¢aligma; var olan giincel teknolojilerin iyilestirilmesine katki saglayacak ve

gelecekte uzaktan egitim teknolojilerinin ve uzaktan egitim igeriklerinin gelistirilmesine

ilham verecektir.

Calisma yeniliklerin yayilmasi ve benimsenmesi alaninda yapilmis diger akademik

caligmalardan farkli olarak kapsamli bir analiz ortaya koymasi bakimindan da 6nemli

goriilmektedir.

1.4.

Varsayim

Calismada asagidaki noktalar birer varsayim olarak kabul edilmistir:

1.

1.5.

Tiirkiye’de Covid-19 siirecinde her iiniversite uzaktan egitime ge¢mistir.

Calismada Ogretim iiyelerinin uzaktan egitim teknolojileri icin gerekli

teknolojik araglarina sahip oldugu var sayilmstir.
Calismada her 6gretim liyesinin uzaktan bir dersi verdigi kabul edilmistir.

Simirhliklar

Calismada su noktalar birer sinirlik olarak kabul edilmistir:

1.

1.6.

Calisma Tirkiye’deki liniversitelerde ¢alisan 6gretim iiyeleri ile sinirlidir.

Calisma Rogers’in yeniliklerin yayilmasi modeli ile siirlidir.

. Bu calisma ayrica Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’'niin tez

yazim kurallar1 ile sinirhdir.

Calisma, sosyal bilimler alanindaki tiim g¢aligmalar gibi insan unsuruyla

sinirlidir.

Tanimlar

Bu calismada siklikla yer verilen, ¢alismaya 6zgii kimi kavramlar i¢in kullanilan 6zel

anlamlar su sekilde agiklanabilir:

Covid-19: Yeni tip Korona Viriis (SARS-CoV-2)
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Pandemi: Ayn1 anda bir¢ok insani etkileyen ve genis bir kitlede yayilan hastalik
Uzaktan Egitim: Dijital teknolojiler ile gergeklestirilen egitim-6gretim

Yenilik: Bir birey, grup ya da toplum tarafindan yeni olarak algilanan bir fikir,

uygulama ya da obje

Yayilma: “yeni” ile ilgili olarak toplumsal sistemin {iyeleri arasinda zaman icinde

belli kanallar araciligyla iletisimde bulunma siireci
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2. Yontem

Bu boliimde arastirma modeli, arastirma evreni, arastirmada kullanilacak veri toplama
araclar1 ve elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde kullanilan istatistiksel yontem ve

teknikler agiklanmigtir.
2.1. Arastirma Modeli

Arastirmanin amaci, Rogers’in yeniliklerin yayilmasi ve benimsenmesi modeli
cercevesinde Covid-19 siirecinde kullanilan uzaktan egitim teknolojilerine yonelik
tiniversitelerin 6gretim {iyelerinin tutumlarini agiklama oldugu i¢in bu ¢aligmada tarama
modelinden yararlanilmistir. Tarama modellerinde genel olarak var olan durumu veya
gergekligi oldugu gibi arastirip agiklamayir amaglar (Simsek, 2015). Calismada veri
toplamam araci olarak olgek hazirlanmustir. Olgek, bireyin bir sey hakkinda nasil

hissettigini veya diislindiiglinli 6l¢cmeye yarayan aragtir (Neuman, 2020).

Aragtirma sorusuna iligkin izlenen yontemlerin evren ve drneklemleri asagida ayrica

agiklanmustir.
2.2. Evren Ornekleme

Arastirma; Tirkiye’de Tlniversitelerde gorev yapan, Ogretim lyelerden olusan
niceliksel bir caligmadir. Calismanin evreni Tirkiye’de {iniversitelerde gorev yapan
uzaktan egitim teknolojilerinin kullanarak ders veren tiim ogretim {yelerinden
olusmaktadir. Tiirkiye’deki akademisyenlerin unvan ve sayilar1 asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 2.1. 2020 Verilerine gére Tiirkiye deki akademisyen sayisi (YOK, 2020)

Unvan Say1
Profesor 28 bin 514
Dogent 16 bin 664
Doktor Ogretim Uyesi 40 bin 998
Ogretim Gérevlisi 37 bin 651
Arastirma Gorevlisi 50 bin 667

Toplam 174 bin 494
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Tabloda da goriildigi gibi Tiirkiye’de akademisyenlerin 28 bin 514’i profesor, 16
bin 664’1 dogent, 40 bin 998’1 doktor 6gretim iiyesi, 37 bin 651°1 6gretim gorevlisi, 50
bin 494°ii arastirma gorevlisi olarak ¢alismaktadir (YOKb, 2020). Calisma YOK (Yiiksek
Ogretim Kurulu) araciligiyla elektronik ortamda 6gretim iiyelerine gonderilecek ve

arastirmanin evrenine ulasilmaya calisilacaktir.
2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Caligmada ogretim iiyelerinin uzaktan egitim teknolojilerine ydnelik Rojers’in
modelinde yer alan yeniligin algilanan 06zelliklerine (goreli avantaj, uyumluluk,
karmasiklik, denenebilirlik, gozlemlenebilirlik) karsi tutumlar1 degerlendirilecektir.
Ayrica 0gretim tiiyelerinin yeni teknolojilere yonelik yenilikleri benimseme kategorileri
(yenilikgiler, erken benimseyenler, erken cogunluk, ge¢ kalanlar, geride kalanlar)

acgiklanacaktir.

Calisma 06lcegi hazirlanirken; yeniligin algilanan 6zelikleri i¢in Teo ve Pok (2003),
Moore ve Benbasat (1991) ve Hsu, Lu ve Hsu’nun (2006), yenilik benimseme kategorileri
icin Flynn, Goldsmith, ve Eastman (1996) ve Hurt, Joseph ve Cook’in (1977)
Olceklerinden yararlanilmistir. Literatiirde var olan ampirik olarak gecerliligi ve
giivenilirligi test edilen bu oOlgekler arastirma konusuna uyarlanarak kullanilmistir.
Uyarlama esnasinda hazirlanan oOlgek dil farkliliklart ve anlagilirh@in saglanmasi

amaciyla ii¢ ayr1 uzman tarafindan incelenmistir.

Caligmada, sosyal bilimler alaninda yaygin olarak kisilerin tutumlarin1 ve egilimlerini
O6lcmede kullanilan likert tipi 6lgek kullanilmistir. Likert Olgegi olusturabilmek igin,
“katiliyorum” ve “katilmiyorum” gibi en az iki kategoriye ihtiya¢ vardir ama; yalnizca
iki segenegin kullanilmast kaba bir dl¢lim iiretir ve ayrimlar1 sadece iki kategoriye
sikistirir (Neuman, 2020). Likert tipi 6l¢eklerde genellikle 5°1i, 7°1i ve 9’1u kategoriler
kullanilmaktadir. Calismada, yanitlama segeneklerinin sayis1 arttik¢a, dlgege katilanlarin
ayirim yapmast zorlagtigi dikkate almarak 5°1i likert 6lceginin kullanilmasina karar
verilmistir. Calismaya katilanlardan, Ol¢ekte yer alan ifadelere katilma diizeylerini; 1:
kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: ne katiliyorum ne katilmiyorum, 4:
katiliyorum, 5: kesinlikle katiliyorum seklinde degerlendirilmeleri istenecektir.
Calismada toplanan veriler SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) programi

tizerinden degerlendirilecektir.
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Sonug olarak, yapilacak arastirma gesitli kaynak ve goriisler 1s18inda tarafsiz bir

sekilde sunulmaya calisilacaktir.
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3. Ekler

Ek-1. Gonilli Katilim Formu

Arastirma Goniillii Katim Formu

Calismanin konusu, Rogers’in yeniliklerin yayilmasi ve benimsenmesi modeli
cergevesinde Covid-19 siirecinde kullanilan uzaktan egitim teknolojilerine yonelik
tiniversitelerdeki 6gretim iiyelerinin tutumlarinin nasil oldugunu ortaya koymaktir.
Bu konu cercevesinde, YOK’e baglh kurumlarda calisan 6gretim iiyelerine anket
teknigi ile birtakim sorular yoneltilecektir. Calisma Prof. Dr. Murat Ataizi ve Eylem

Yildirim tarafindan yiiriitiilmektedir.
e Bu caligmaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

e (Calismanin amaci dogrultusunda, anket teknigi ile sorular sorulacak ve sizden

gelen cevaplar e-mail iizerinden toplanacaktir.

e Isminizi yazmak veya kimliginizi a¢iga cikaracak bir bilgi vermek zorunda

degilsiniz/arastirmada katilimeilarin isimleri gizli tutulacaktir.

e Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar
dogrultusunda kullanilacak, arastirmanin amaci disinda veya bir baska

arastirmada kullanilmayacaktir.
e Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkiniz bulunmaktadir.
e Sizden toplanan veriler korunacak ve arastirma bitiminde imha edilecektir.

e Veri toplama siirecinde/slireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir
soru/talep olmayacaktir. Yine de katiliminiz sirasinda herhangi bir sebepten
rahatsizlik hissederseniz ¢alismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz.
Calismadan ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler g¢alismadan

c¢ikarilacak ve imha edilecektir.
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Goniillii katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin
tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularimizi Anadolu Universitesi Iletisim

Tasarimi ve Yonetimi boliimiinden Eylem Yildirim’a yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci: Eylem Yildirim
Mail: eylemyildirim009@gmail.com

Cep Tel :05458821158
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Yeniliklerin Yayillmasi ve Benimsenmesi Olcegi

Saymn katilimcilar,

Cevaplamaniz istenilen ¢alisma Covid-19 siirecinde kullanimi yayginlasan uzaktan egitim
teknolojilerine yonelik, Ogretim elemanlarmin tutumlarimi yeniliklerin yayilmasi ve
benimsenmesi modeli c¢ergevesinde incelemeyi amaglamaktadir. Elde edilecek veriler,
baskalar1 ile paylasilmayacak yalnizca aragtirma i¢in kullanilacaktir. Calisma goniilliiliik
esasina dayanmaktadir. Calismanin cevaplama siiresi yaklasik olarak 1o dakikadir. Arastirma
Prof. Dr. Murat Ataizi ve yliksek lisans 6grencisi Eylem Yildirim tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu cergevede calismay1 eksiksiz doldurarak arastirmaya vermis oldugunuz katkidan dolay1

simdiden tesekkiir ederiz.

Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in eylemyildirim@anadolu.edu.tr mail adresinden

arastirmacilar ile iletisime gegebilirsiniz.

Saygilarimizla.

Not: Uzaktan egitim siirecinde ders veriyor musunuz? Ders veriyorsaniz ¢alismaya devam

edebilirsiniz, eger ders vermiyorsaniz liitfen ¢alismaya devam etmeyiniz.

Kisisel Bilgiler

Liitfen sizin i¢in uygun olan secenege (X) isareti koyunuz.

Cinsiyet Kadin () Erkek ()

Yas

Unvan () Ogretim Gorevlisi () Doktor Ogretim Uyesi () Dogent ( )Profesor

Universite

Fakiilte

Sehir




Uzaktan Egitim Teknolojileri

Asagida donanim ve yazilimlardan olusan uzaktan egitim teknolojilerinden en ¢ok hangilerini
kullanmaktasiniz isaretleyiniz. (Birden fazla segcenegi isaretleyebilirsiniz.)

Donanim (X)
Diziistii bilgisayar Akalli Telefon
Masaiistii bilgisayar Etkilesimli TV
Tablet Diger............

Yazilim (X)
Dosya paylasim siteleri Video konferans programlari
Sosyal ag platformlar1 Icerik gelistirme araglari
Egitsel oyun uygulamalari Ceviri programlari
Ogretim yonetim sistemleri E-posta
(Mergen, Canvas ...vb)
Microsoft office araclari Diger..........

Yenilik Ozellikleri

Asagidaki goriislere katilim derecenizi belirtiniz. (X)

1: Kesinlikle Katilmiyor  5: Kesinlikle katiliyorum

1 2 3 4 5

1) Uzaktan egitim teknolojilerini
kullanmak giincel duruma uygundur.

2) Covid-19’dan 6nce uzaktan egitim
teknolojilerini kullandim.

3) Uzaktan egitim teknolojilerinin
ihtiyaglar karsiladigini diisiinmiiyorum.

4) Uzaktan egitim teknolojilerini
kullanmak islerimi kolaylastirir.

5) Uzaktan egitim teknolojilerini anlagilir
bulmuyorum.




6) Derslerimi uzaktan egitim teknolojileri
ile gerceklestirmeyi avantajl
buluyorum.

7) Uzaktan egitim teknolojilerini
kullanirken iletisimim agik ve nettir.

8) Uzaktan egitim teknolojilerini
kullanmak isimin tiim yonleri ile
uyumludur.

9) Uzaktan egitim teknolojilerini denemek
i¢in ¢ok fazla caba harcamam gerekti.

10) Uzaktan egitim teknolojilerini
kullanmak benim i¢in ¢ok kolaydir.

11) Uzaktan egitim teknolojilerini denemek
i¢cin pek ¢ok firsatim oldu.

12) Uzaktan egitim teknolojilerini
kullanmak c¢alisma aligkanligimla
uyumludur.

13) Derslerimde uzaktan egitim
teknolojilerini kullanmak derslerin
kalitesini artirir.

14) Uzaktan egitim teknolojilerinin
sinirliliklart tistiinliiklerinden ¢ok daha
fazladir.

15) Covid-19’dan 6nce farkli
tiniversitelerde uzaktan egitim
teknolojilerinin kullanildigini gérdiim.

16) Uzaktan egitim teknolojilerini
kullanmanin zahmetli oldugunu
diisiinliyorum.

17) Uzaktan egitim teknolojilerini
kullanmak ¢aligma tarzima uygun
degildir.

Yenilik Diizeyleri

Asagidaki sorular uzaktan egitim teknolojilerine yonelik hazirlanmigtir. Liitfen goriislere
katilim derecenizi belirtiniz. (X)

1: Kesinlikle Katilmiyorum  5: Kesinlikle katihyorum

1 2 3 4 5

1) Yeni ¢ikan teknolojileri kullanmaya her
zaman goniillii olurum.




2) Uzaktan egitim alaninda yeni ¢ikan
teknolojileri arastirmaktan zevk alirim.

3) Uzaktan egitim teknolojilerine dikkatli
yaklagirim.

4) Bazi insanlarin uzaktan egitim
teknolojilerine yonelik goriislerinden
etkilenirim.

5) Uzaktan egitim teknolojileri ilgimi
cekmez.

6) Mecbur kalmadik¢a uzaktan egitim
teknolojilerini kullanmam.

7) Tamdigim insanlar uzaktan egitim
teknolojileri hakkinda sik sik bilgime
basvurur.

8) Uzaktan egitim alaninda yeni ¢ikan
teknolojileri ilk kullananlardan olmay1
onemli buluyorum.

9) Uzaktan egitim teknolojilerini
kullanirken keyif alirim.

10) Uzaktan egitim teknolojilerine siipheci
yaklagirim.

11) Cogunlugun fikirlerine bagl olarak
uzaktan egitim teknolojilerine
giivenirim.

12) Uzaktan egitim teknolojileri hakkindaki
deneyimlerim ¢evremdeki insanlar1
etkiler.

13) Uzaktan egitim teknolojilerini
kullanmadan 6nce arastiririm.

14) Genel olarak uzaktan egitim
teknolojilerini kullanma konusunda
tedirginim.

15) Uzaktan egitim teknolojilerini
denemeye isteksizim.

Desteginiz ve zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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