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TEZIN AMACI VE ONEMi

Toplumsal yasam igerisinde bireyler farkl: alanlarda birgok farkli roller iistlenmekte ve bu roller bireylerin hayatinda 6nemli islevler oynamaktadir.
Cogu yetiskinin hayatini olusturan baslica toplumsal roller is ve is dis1 (aile) rolleri olarak iki sekilde siniflandinlmaktadir. Is ve aile rolleri insan
hayatina anlam kattig1 ve onu sekillendirdigi igin birgok farkli disiplinden aragtirmacinin ilgisini ¢eken bir konu olmustur. Ilgi ceken bu konu icinde
bu ¢alismanin sorunsali da gozikmektedir. Sorunsal, hayata anlam veren bu iki baglamin birbiri iginde anlamini bulup bulmadigidir. Ozellikle de bir
aragtirma tasarim zorunlulugu olarak bir segime gidilerek ¢alisma yoniinde sinirlama yaptigimizda calisma sorunsali, “is hayatinin aile hayatinda
anlam kazanip kazanmadigidur.

Bu anlam arayisina gittigimizde; eslerin her ikisinin de artik calistyor olmasi, kadin is giicii artilari, isten ¢ikarmalar ve ekonomik dalgalanmalar
gibi is hayatimin degisken ve dinamik yapisi baglaminda, bireylerin siirekli olarak is ve aile sorumluluklarin yonetme sorunuyla kars1 karsiya
kalabilecekleri sylenebilir. Bu nedenle calisanlarin is ve aile sorumluluklarini nasil dengede tuttugu konusu ézellikle ydnetim ve psikoloji
disiplinlerinde 6nemli bir galisma konusu haline gelmistir (Ulbegi ve Iplik 201 8:728).

Literatiir incelendiginde baslangicta is ve aile sorunsali, insanlarin zamanin ve enerjisinin sinirh oldugu varsayimina dayanan kitlik teorisi ile
degerlendirmistir. Catisma bakis acisiyla sorunsali ele alan bu yaklasim, bireylerin birden fazla rol iistlenmesinin kaginilmaz olarak yasam
kalitelerini azaltacagi, dolayisiyla da ¢atisma ve stres yasanacagin varsaymistir (Ulbegi ve Iplik 2018:728). Bu geleneksel bakis acisinda Ornegin
Tirk toplumunda gatismanin ortadan kaldirilmasi adina baskin goris, kadinlarin i hayatindan ¢ekilmesi iizerine olusmustur.

Ancak bazi arastirmacilar, farkli sekillerde birden fazla roliin yOnetiminin getirdigi kazanimlarin sakincalarindan daha fazla olacagini ileri
sirmektedirler (Sieber, 1974; Marks, 1977). Bu arastirmacilar, is-aile etkilesimi ile ilgili olarak, bireyin bu iki alana katilimindan kaynaklanan,
pozitif yayilim, basitlestirme, gii¢lendirme ve zenginlesme gibi olumlu yararlari tanimlayan daha dengeli yaklasimlar ortaya koymuslardir. Cinsiyet
ayrimina gidilmeden ulasilan sonuglara cinsiyet ayrimina gidilerek bakildiginda, yapilan arastirmalar, is-aile ara yiziinli yonetiminin erkeklerin
lizerinde oldugundan daha ¢ok kadinlar {izerinde etkiye sahipmis gibi goriinmektedir. Ayrica arastirmalar, is-aile arasindaki iliskilerin erkek igin
degil kadin i¢in ok daha giilii olacagini iddia etmektedirler. Kadinlarin nigin is-aile arasinda nispeten daha giiglii iliskileri yasadiklarina dair makul
bir agiklama; erkeklerin bu rolleri kadindan daha fazla pargalayabilmesi ya da zihni olarak ayirabilmesidir. Bu agiklama, is aile rollerini ayirmak ya
da biitiinlestirmek i¢in kadin ve erkeklerin zihni modellerinin cinsiyet rol sosyalizasyondaki farkliliklardan dogdugu fikrine dayanmaktadir. Dahast,
bu farkli zihni modeller, kadinlar erkeklerin yaptigimin iki kati daha fazla aile islerini yliriittiigii sosyal bir baglam igin rasyonel yamtlar olabilir
(Rothbard, 2001: 663).

Yukarda bahsi gegen zenginlestirme yaklasimi, eylem yapmada ¢oklu roller iizerine odaklanir. Temel argiiman, rol tecriibelerinin niteliginin bir rol
icindeki katilimin eylem yapmay1 azaltip azaltmadiginin ya da artirp artirmadiginin belirleyicisi olmasidir. Bir role baglanma rol aktiviteleri iizerine
odaklanma ya da aktiviteler igindeki kisinin psikolojik mevcudiyeti ile ilgilidir (Rothbard,2001:656). Kingston ve Nock (1992)bir role baglanmanin
0z sayg gibi kisiler i¢in yararlar saglayabilecegini ileri siirmektedir. Ozsayg, benlik yapismin bir ¢ok yapisindan sadece bir tanesidir (Pierce vd.,
1989:625). Oz saygi kisinin gevresini kontrol etme ya da basa ¢ikma kabiliyeti, bagarimi, giicii ya da yeteneginin bir anlami tizerine temellenir
(Shamir vd.,1993:580). Oz saygi, bireyin kisi olarak kendisi hakkinda diistindiigii seyi yansitan kisisel bir degerlendirmedir. O, kisinin yetenekli bir
AAi olarak kendi kendine inanma diizeyini gdsterir ve kisinin kayda deger olusunun kisisel bir yargilamasini yansitir (Pierce vd., 1989:625).
Kingston ve Nock (1992) gore, dzsayg: baska roller iginde kisilerin eylem yapmasini artirir. Bu argiimanin altinda yatan fikir, bir rolle iliskili
yararlar bir kisinin kayda deger olusunun anlamini artirabilir. Bu durumda kisinin o rolle iliskili olan pozitif duygusal tepki vermesine yol agabilir.
Bu duygusal tepki de doniisiim iginde kisinin aile rollerine baglanmasini artirabilir (Kingston ve Nock 1992:661).

Bu baglamda bu ¢alismanin amaci, baslangigta biitiinsel, sonrasinda ise cinsiyet ayrimina giderek is hayatinin aile hayati iizerindeki etkilerini
incelemektir. Bu amag baglaminda “is hayati, aile hayatinin nedenidir” diye bir iddia ileri siiriilebilirken ilaveten neden sonug arasinda onlari
birbirine baglayan bazi arac1 mekanizmalarin varlig1 da dikkate ¢ekici olmaktadir.

Birden fazla rol istlenmenin bireyler i¢in olumlu sonuglar dogurabilecegini ileri siiren rol teorisine dayanan is-aile zenginlesme kavramu ilk olarak
Greenhouse ve Powell (2006) tarafindan olusturulan teorik model gercevesinde ele alinmis ve tanimlanmistir. Bu ¢alisma bu teorik modelden yola
cikilarak tasarlanmistir. Model biitiinliigiinden yola ¢ikilarak tasarlanan modele ise adanma degiskeni eklenmistir. Yiiriitiilen ¢aligmada ise
adanmushk, 6zsayg, is performansi, pozitif duygu durumu ve is —aile zenginlesmesi arasindaki iliskiler incelenmistir. Greenhouse ve Powell
(2006)’nin teorik modeline eklenti yapilarak olusturulan galigma modelin ampirik olarak sinanmasi ilgili alanda bir boslugu dolduracagindan alana

6nemli bir katki saglayacag ileri siiriilebilir.
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CALISMA YONTEMI, PLANI VE MEVCUT OLANAKLARI

ISE ADANMISLIK S IS-AILE .
ZENGINLESTIRMESI
v
POZITIF DUYGU
DURUMU
CALISMA MODELI

METOD

Orneklem olarak doktorlar iizerinde yliriitiilecek olan bu ¢alismada amag, ¢alisma modelinde gosterilen iliskileri incelemektir. Calismanin verileri
anket yontemi ile toplanacaktir. Hazirlanacak anket formunun ilk kisminda katilimeilarin cinsiyet, egitim durumu, yas ve mesleki tecriibe (kidem)
gibi demografik 6zelliklerini 6l¢meye yarayan sorular yer alacaktir.

Demografik dzelliklere dair sorularin yer aldig1 ilk boliimiin ardindan ise adanmislik kavramini 6lgmeye yarayan 10 adet, 6z saygiy1 6lgmek igin 10
adet, pozitif duygu durumu 6lgmek i¢in 5 adet ve is-aile zenginlesmesini dlgmek igin 3 adet soruya yer verilecektir.

Ise adanmislik 8lgmek icin Salanova, Agut, Peiro (2005) tarafindan hazirlanan 10 maddelik dlgekten ve Is-aile zenginlesmesini 6lgmek igin Ulbegi
ve Iplik (2018) tarafindan hazirlanan 3 maddelik Slgekten, Oz saygiy1 Slgmek igin Pierce vd. (1989) tarafindan hazirlanan 10 maddelik Olgekten ve
Pozitif duygu durumu lgmek i¢in Watson ve Clark, Tellegen (1988) 5 maddelik Slgekten yararlamilacaktir. Oncelikle kullanilan dlgeklerin yap:
gegerliliklerine ve giivenilirliklerine kanit saglamak amaci ile ilgili analizler yapilacaktir. Ardindan galiymada galismanin amaci dogrultusunda
Fkavramsal cerceve iceriginde kurulacak olan hipotezler analiz kisminda test edilecektir. Hipotezleri test etmek i¢in yapisal esitlik modellemesinden
\ rarlanilacaktir. Calismanin metot kismi, elde edilen bulgular ile son bulacaktir.

Calisma takvimi planlamasi; literatiir taramasi igin yapilacak okumalar baslangicindan tez savunulmasina kadar yaklasik iki yil i¢in devam
edecektir. {1k tez dnerisi sunulduktan (kabul gérmesi durumunda) sonra (Aralik 2019) anket uygulamalari i¢in gerekli izinler almip alt1 aylik zaman
dilimi (Ocak-Haziran 2020) i¢inde yapilmas: planlanmaktadir. Sonraki alti aylik donem ise verilerin analizi ve bulgularin elde edilmesine
ayrilacaktir. Sonug kismi yazimi ve tekrar diizenlemeler iginse yaklasik 1 yillik bir siire planlamaya dahil edilecektir. Mevcut imkanlar i¢inde hig

kisitlama ile karsilagilmadan bu ¢aligmanin yiiriitiilebilecegi tahmin edilmektedir.
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dolayi simdiden tesekkir ederiz.
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ANKET FORMU

I. KISIM

Anketin bu kisminda isiniz ve is roliiniizle ilgili olarak “isinize yogunlasma ve adanmis 1lgi”
diizeyiniz ile ilgili sorular yer almaktadir.

Liitfen asagida yer alan sorular: belirtilen dlgege gore yanitlayiniz.

€y ) 3) “) )
Tamamen Katilmryorum Orta Diizey Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
| Ise Adanmus Jlgi 112 |3 |4 |5

1) Isimi diistinmekten kendimi alamam, saatlerce isimi diistinlirim
2) Isimdeyken, isime biiyiik bir ilgi ile odaklanirim

3) Isimdeyken, isime ¢ok fazla konsantre olurum/yogunlagirim

4) Isime ¢ok fazla ihtimam gosteririm

. KISIM

Anketin-bu kisminda aileniz ve aile roliiniizle ilgili olarak “ailenize yogunlasma ve adanmis
ilgi” diizeyiniz ile ilgili sorular yer almaktadir.

Liitfen asagida yer alan sorulari belirtilen 6lcege gore yanitlayiniz.

S @) @) (4) )
Tamamen Katilmiyorum Orta Diizey Katiliyorum Tamamen

. Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Aileye Adannus Ilgi 112 |3 |4 |5

1) Ailemi diistinmekten kendimi alamam, saatlerce ailemi diistiniirim
2) Ailemle iken, aileme bliylik bir ilgi ile odaklanirim

3) Ailemle iken, aileme c¢ok fazla konsantre olurum/yogunlasirim

4) Aileme ¢ok fazla ihtimam gosteririm




I KISIM
Bu kisimda iginize ve ailenize yogunlagma diizeyinizle ilgili sorular yer almaktadir.
Litfen asagida yer alan sorulari belirtilen 6lcege gore yanitlayniz

oy @) A3) “) )
Tamamen Katilmiyorum Orta Diizey Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katihiyorum
Ise Yoé‘gunlasma 112 |3 |4 |5

1) Calisirken, ¢ogu zaman, zamanin nasil gegtigini anlamiyorum
2) Cogu zaman lizerinde calistigim ise kendimi kaptirtyorum

3) Calisirken tamamen isime daliyorum

4) Calisirken tiim dikkatimi biitiiniiyle isime veririm

5) Calisirken, hicbir sey dikkatimi dagitamaz

Aileye Yogunlasma 112 |3 |4 |5
1) Aileme odaklandigimda, ¢ogu zaman, zamanin nasil gectigini
anlamiyorum

2) Aile ile ilgili bir sey yaptigimda, yaptigim seye siklikla kendimi
kaptirtyorum

3) Ailemle birlikte iken, aileme odaklandigimda, kendimi tamamen
aileme veriyorum

4) Aile ile ilgili faaliyetlerle mesgul oldugum zaman, kendimi
tamamuyla onlara kaptirtyorum

5) Ailemle ilgilenirken, hi¢bir sey dikkatimi dagitamaz

V. KISIM
Bu kisimda isten ve aile ile ilgili benlik durumlarini 6lgmeyi amaglayan sorular yer almaktadir.
Littfen asagida ver alan sorulari belirtilen 6l¢ege gore yanitlayimz

0 2) (3) ) 3)
|  Coli'Yanhs Yanhs Ne dogru nede Dogru Cok Dogru
| l yanhs degil

|

|

BENLIK SAYGISI

Isten Gelen Benlik Saygis1 112 |3 |4 |5
| 1 [simde kendimi en az diger akademisyenler kadar degerli

| buluyorum

12. I[simin dogasiyla ilgili bazi 6nemli ozelliklerimin oldugunu

| dilstinliyorum

3. Ben de diger akademisyenlerin bir¢ogunun yapabildigi kadar
gorevlerimi yapabilirim

4. Bir akademisyen olarak bazen kesinlikle kendimin bir ise
yaramadigin diistiniiyorum

5. Bir akademisyen olarak, genelde, kendimi basarisiz bir kisi olarak
gdrme egilimindeyim

6. Bir akademisyen olarak kendimde, kendimle gurur duyacak g¢ok
fazla seyler buluyorum

7. Bir akademisyen olarak kendime kars: olumlu bir tutum igindeyim
8. Bazen kendimin iy1 bir bilim insani olmadigini diisiiniiyorum

9. Bilimsel bir eser liretmeye kalktigimda onu en iyi sekilde yaparim




| Aileden Gelen Benlik Saygis: 1|
1. Alle ¢atis1 altinda kendimi en az diger aile iiyeleri kadar degerli
buluyorum

2. Ailemi bir arada tutan bazi Snemli 6zelliklerimin oldugunu
diisiinifyorum

3. Ben de ailemin diger iiyelerinin yapabildigi kadar ev islerini
yapabilirim

4. Allemle ilgili bir sey yapmaya kalkugimda onu en iyi sekilde
yaparim

5. Alle yasantum ile ilgili kendimde, gurur duyacak ¢ok fazla seyler
buluyorum

6. Bir anne/baba ve es olarak kendime karsi olumlu bir tutum
icindeyim

7. Bir aile {iiyesi (anne/baba ve es) olarak, genelde, kendimi
kotii/basarisiz biri olarak gorme egilimindeyim

8. Bir aile liyesi (anne/baba, es) olarak bazen kesinlikle kendimin bir
ise yaramadigini diistintiyorum

9. Bazen kendimin, iyi bir aile iiyesi (anne/baba, es) olmadigim
diistinityorum

| \8]
o2

V. KISIM

[SINIZLE ILGILI OLARAK, kendinizi ne diizeyde asagidaki duygu ifadelerinde belirtildigi
sekilde hissediyordunuz?

Liitfen belirtilen tlcege gore isaretleyiniz.

ey 2) 3) 4) )
Cok Az Az Ne Cok Cok Son Derece Cok
Nede Az
' DUYGUSAL TEPKILER
. Pozitif Duygu Durumu Negatif Duygu Durumu
[iSTE ISTE
| lgili Urkmiis
Heyecanli Asabi
Hevesli Tedirgin
[Thaml Korkmus
Kararli Sikintili
| Gururlu Mutsuz
| Uyanik Suglu
| Aktif Diismanca
Dikkatli Sinirli
Giiglu Utanmis
VI KISIM

AILENIZLE ILGILI OLARAK, kendinizi ne diizeyde asagidaki duygu ifadelerinde belirtildigi
sekilde hissediyordunuz?
Liitfen belirtilen 6lcege gore isaretleyiniz.

1) ) 3) 4 )
Cok Az Az Ne Cok Cok Son Derece Cok
Nede Az




DUYGUSAL TEPKILER

Pozitif Duygu Durumu Negatif Duygu Durumu
AILEDE AILEDE
lgili Urkmiis
Heyecanli Asabi
Hevesli Tedirgin
[Thamlh Korkmus
Kararh Sikintili
Gururlu Mutsuz
Uyanik Suclu
Aktif Diismanca
Dikkatli Sinirli
Giiclt ‘ Utanmig

VIL. KISIM

Bu kisim anketin son kismu olup bu kisimda ¢alismada kullanilacak gesitli kontrol degiskenleri
ile 1lgili sorular yer alacaktir.

Liitfen asagida yer alan sorulari belirtilen l¢ege gore yamitlayiniz.

&y 2) 3 4 ®)
Hic Katilmiyorum Orta Diizey Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
KULTUR YONELIMLERI
Bireycilik 1 ]2 3 |4 5

1) Insanlar 6nce kendilerini sonra digerlerini diisinmelidir

2) Toplum, her bir kisi kendi menfaatine hizmet ettiginde, en iyi
sekilde ¢alisir

Toplulukculuk 1 (2 3 | 4 5
1) Insanlar sadece, icinde bulunduklari grubun refahint
diistindiikten sonra, kendi amaclarini diistinmelidir

2) Iyi takim tiyeleri takimin diistincelerine ve amaglarina tabi
olurlar

3) Toplum, insanlar gonilli olarak fedakarlikta bulundugunda,
en 1yi sekilde igler

Liitfen asagda yer alan sorulari belirtilen 6l¢cege gore yanitlaymiz.

6y 2) &) ) ()
Hig Katilmiyorum Orta Diizey Katihlyorum Kesinlikle
Katilmuyorum Katihyorum Katiliyorum

' BAGLILIK

Ise Baghlik 1 |2 |3 |4 |5
1) Kariyerimin kalan kismini bu iste ge¢irmekten mutlu
olururi

2)1§i§ud»3 karsilastigim problemleri kendi kisisel problemim
gibi hissediyorum

3) Duygusal olarak kendimi bu ise ait hissediyorum

4) Isime karsilik giiclii bir baglilik hissediyorum

| 3) Isimin anlami benim i¢in biiyiiktiir




6) Bagkalarina igimden sz etmekten hoslaniyorum

Aileye Baghhik

1) Omriimin geri kalanini ailemle ge¢irmekten mutlu olurum

2) Ailevi problemlerimi kendi kisisel problemlerim gibi
hissediyorum

3) Duygusal olarak kendimi aileme ait hissediyorum

4) Aileme karsi giiclii bir baglilik hissediyorum

5) Ailemin anlami benim i¢in biiytiktiir

6) Bagkalarina aile fertlerimden bahsetmekten hoslaniyorum

Liitfen asagida yer alan sorulari belirtilen dlgege gore yamitlayiniz.

(1 @) &)

4)

Hig Katilmiyorum Orta Diizey Katiliyorum

Katilmiyorum Katihiyorum

()
Tamamen
Katillyorum

ONEM

Isin Onemi

1) Hayatimdaki en biiyiik tatmin is hayatimdan gelir

2) Bana en bilylikk memnuniyet veren aktiviteler is hayati

i¢indetlin

3) Isimle yasarim, isimle yerim, isimle nefes alirim

4) Isimle ilgili meseleler tizerine hem is saatleri boyunca hem
de isten ayrildiktan sonrada kafa yorarim

Ailenin Onemi

1) Hayatimdaki en biiytik tatmin aile hayatimdan gelir

2) Bana en biiyllk memnuniyet veren aktiviteler aile hayati
icindedir

3) Ailemle yasarim, ailemle yerim, ailemle nefes alirim

4) Ailemle ilgili meseleler lizerine hem is saatleri boyunca
hem de igten ayrildiktan sonra da kafa yorarim

Cinsiyet? 1) Kadin 2) Erkek

Akademik Unvanimz?

5)Prof. Dr.

Kac yildir akademide ¢ahsiyorsunuz? .....

Medeni durumunuz? 1)Evli  2) Bekar

Kag cocugunuz var? Yok1233+Diger:

Dogum Yilimz?.....

DArs. Gor2)Ogr. Gor3) Dr. Ogretim Uyesi  4)Dog. Dr.

Anketle ilgili iletmek istediginiz goriis ve nerileriniz varsa bizimle paylasabilirsiniz.

Katilbminiz icin tesekkiir ediyoruz.




