
Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BS9N6J9AJF Pin Kodu :46662 Belge Takip Adresi : http://ebys.erciyes.edu.tr/enVision-
Sorgula/validate_doc.aspx?eD=BEBS9N6J9AJF

Bilgi için: İsmet Bal
Unvanı: Bilgisayar İşletmeni

Adres:Yenidoğan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Talas KAYSERİ
Telefon:+90 352 437 49 16 Faks:+90 352 437 52 64
e-Posta:personeldb@erciyes.edu.tr Web:http://personeldb.erciyes.edu.tr 
Kep Adresi:erciyesuni@hs01.kep.tr

Tel No: 10612

T.C.
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı

Sayı   : E-62637355-044-33148 05.03.2021
Konu : Bilimsel Araştırma (Anket Uygulama) 

Hk.

Akademik Birimlere Dağıtım

İlgi : Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Rektörlüğünün 16.02.2021 tarihli ve 11020 sayılı 
yazısı.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi öğretim üyeleri Doç. Dr. Ali Murat ALPARSLAN, Öğr. 
Gör. Seher YASTIOĞLU ve Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesinde görev yapmakta olan Doç. Dr. Sema 
POLATCI tarafından yürütülen "Akademisyenlik Mesleğine Dair İşin Anlam Kaynakları Ölçeğinin 
Geliştirilmesi" konulu bilimsel çalışmanın Üniversitemiz akademisyenleri üzerinde online anket 
uygulaması şeklinde yapılabilmesine ilişkin ilgi yazı sureti ekte gönderilmektedir.

Bilgilerinizi ve konunun ilgililere duyurulmasını rica ederim.

Prof.Dr. Mehmet Sıtkı İLKAY
Rektör Yardımcısı
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TÜM ÜNİVERSİTE REKTÖRLÜKLERİNE

Üniversitemizde görev yapmakta olan Doç. Dr. Ali Murat ALPARSLAN, Öğr. Gör. 
Seher YASTIOĞLU ve Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesinde görev yapmakta olan Doç. Dr. 
Sema POLATCI tarafından yürütülen "Akademisyenlik Mesleğine Dair İşin Anlam Kaynakları 
Ölçeğinin Geliştirilmesi" konulu bilimsel çalışmanın Üniversiteniz Akademisyenleri üzerinde 
online anket uygulaması (linki aşağıda belirtilmiştir) şeklinde yapılabilmesi için söz konusu 
çalışmaya ilişkin Etik Kurul Kararı ve anket formu yazımız ekinde sunulmuş olup çalışmanın 
yapılabilmesinin Üniversiteniz tarafından uygun görülmesi halinde gerekli izinlerin verilmesi 
hususunda; 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Çevrim içi anket linki: https://forms.gle/evwCLX7LPqVLgrZR9

Prof. Dr. Hüseyin DALGAR
Rektör a.

Rektör Yardımcısı

 Ek:
1- Etik kurul Bilimsel Yayın İzni Formu
2- Anket Formu
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Akademide Anlam Kaynakları Ölçeği  

 

Sayın Katılımcı,  
"Akademisyenlik Mesleğine Dair İşin Anlam Kaynakları Ölçeğinin Geliştirilmesi" amacıyla bir araştırma 

yürütmekteyiz. Bu çalışmanın sonuçları sadece bilimsel amaçlar için kullanılacak olup kesinlikle üçüncü 

kişilerle paylaşılmayacaktır. Çalışmanın başarıyla yürütülebilmesi için anket sorularına içtenlikle cevap 
verilmesi ve boş soru bırakılmaması önem arz etmektedir. 

 

Vaktinizi ayırdığınız ve değerli önerilerinizi bizlerle paylaştığınız için teşekkür ederiz. 
 

Doç. Dr. Sema POLATCI, Doç. Dr. Ali Murat ALPARSLAN & Öğr. Gör. Seher YASTIOĞLU 

 

Kişisel Bilgi Formu 

Yaş __ 

 

Cinsiyet 

__Kadın 
__Erkek 

 

Üniversite Türü 

__Devlet 
__Vakıf 

 

Unvan 

__Profesör Doktor 

__Doçent Doktor 

__Doktor Öğretim Üyesi 

__Araştırma Görevlisi 
__Öğretim Görevlisi 

 

Çalışma Alanı 

__Eğitim Bilimleri 

__Fen Bilimleri  

__Sağlık Bilimleri 

__Sosyal Bilimler 
 

Akademik Performans Puanınız (2020 Yılı): 

--0-15 puan 

--16-30 puan 

--31-45 puan 

--46-60 puan 

--60+ puan 

 

 

 

Aşağıda akademisyenlik mesleğine dair anlam kaynakları yer almaktadır. Lütfen anlam kaynaklarını 

okuduktan sonra sağ tarafta yer alan; “1: Hiç Önemli Değil … 10: Çok Önemli” seçeneklerinden size 

en uygun olanı işaretleyiniz. 
 

Sizden işaretlemeye başlamadan önce tüm anlam kaynaklarını gözden geçirerek daha sonra 

işaretlemeye başlamanızı rica ediyoruz. Mesleğiniz için tüm anlam kaynaklarının kısmen önemli 
olduğunu biliyoruz. Ancak, her bir anlam kaynağının önem derecelerinin kişiye göre farklılık 

gösterebileceğini düşünüyoruz. Bu sebeple her bir anlam kaynağının mesleğinizi yaparken sizin için 

gerçekten önem derecesini düşünerek cevaplamanızı rica ediyoruz. 

No Ölçek İfadeleri 

1: Hiç Önemli Değil…. 

…..10: Çok Önemli 

 

1.  
Alanımda bilinen bir akademisyen 
olmak 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.  Araştırma yapmak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.  
Araştırmalarımla diğer araştırmacılara 
katkı sağlamak 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.  Başarılı olmak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.  Bilgi ve tecrübe aktarmak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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6.  Bilim insanı yetiştirmek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.  Bilime katkıda bulunmak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.  Enerji kaynağım 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.  Faydalı eserler bırakmak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.  Gurur duyduğum çalışmalar yapmak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11.  Güç kazanmak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.  Hayallerimi gerçekleştirmek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13.  Hayatı anlamlı kılmak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14.  Hayatımı idame ettirmek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15.  İlham kaynağım 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

16.  İnsanlığa hizmet etmek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17.  Kalıcı izler bırakmak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

18.  Kendimi ifade etme yöntemi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

19.  Kendimi keşfetmek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

20.  Keşfetmek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

21.  Maddi kazanç sağlamak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

22.  Manevi haz kaynağı 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

23.  Mesleğimle ülkemi temsil etmek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

24.  Mesleki gelişim sağlamak  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

25.  Öğrenci yetiştirmek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26.  Öğrenme sevgisi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

27.  Öğrenme ve öğretme heyecanı 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

28.  Özsaygı 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

29.  Potansiyelimi ortaya koymak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

30.  Sahadaki uygulayıcılara katkı sağlama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

31.  Topluma faydalı nesiller yetiştirmek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

32.  Unvan sahibi olmak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

33.  Uzmanlaşmak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

34.  Ülkeme Fayda Sağlamak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

35.  Üniversiteye/ kuruma fayda sağlamak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

36.  Varlık sebebim 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

37.  
Yaptığım çalışmalar sonucunda ek 
kazanç elde etmek 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

38.  Yaşadığım yöreye hizmet etmek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

39.  Yaşam biçimim 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

40.  Yeniliklere açık olmak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Rosenberg Benlik Saygısı Ölçeği  

(1) Çok doğru 

(2) Doğru 

(3) Yanlış 

(4) Çok yanlış 

1.Kendimi en az diğer insanlar kadar değerli buluyorum 1 2 3 4 

2.Bazı olumlu özelliklerim olduğunu düşünüyorum. 1 2 3 4 

3.Genelde kendimi başarısız bir kişi olarak görme eğilimindeyim 1 2 3 4 

4.Ben de diğer insanların birçoğunun yapabildiği kadar bir şeyler yapabilirim 1 2 3 4 



5.Kendimde gurur duyacak fazla bir şey bulamıyorum 1 2 3 4 

6.Kendime karşı olumlu bir tutum içindeyim 1 2 3 4 

7.Genel olarak kendimden memnunum 1 2 3 4 

8.Kendime karşı daha fazla saygı duyabilmeyi isterdim 1 2 3 4 

9.Bazen kesinlikle kendimin bir işe yaramadığını düşünüyorum 1 2 3 4 

10.Bazen kendimin hiç de yeterli bir insan olmadığını düşünüyorum 1 2 3 4 

 

Prososyal Motivasyon Ölçeği 

 

(1) Hiçbir zaman 

(2) Çok nadir 

(3) Bazen 

(4) Çoğu zaman 

(5) Her zaman 

1.Başkalarının ihtiyacını görecek faaliyetleri yaparken daha enerjik 
olurum 

1 2 3 4 5 

2.Başkalarının yararına olabilecek faaliyetlerde çalışmaktan hoşlanırım 1 2 3 4 5 

3.Başkalarında olumlu etki bırakabileceğim işlerde çalışmayı tercih 
ederim 

1 2 3 4 5 

4.Başkalarının iyiliğine katkıda bulunacak çalışmalar yaparken elimden 
gelenin en iyisini yaparım 

1 2 3 4 5 

5.Başkalarının yararı için kendi yeteneklerimi kullanabilmek benim için 
önemlidir 

1 2 3 4 5 

 

 

Anlamlı İş Ölçeği 

(1) Kesinlikle Katılmıyorum 

(2) Katılmıyorum 

(3) Ne katılıyorum Ne Katılmıyorum 

(4) Katılıyorum 

(5) Kesinlikle Katılıyorum 

1.Anlamlı bir kariyere sahibim  1 2 3 4 5 

2.İşimin, kişisel gelişimime katkısı olduğunu düşünüyorum 1 2 3 4 5 

3.İşim çevreme ciddi bir katkı sağlamıyor. 1 2 3 4 5 
4.İşimin, hayatımın anlamına katkı sağladığını 
düşünüyorum 

1 2 3 4 5 

5.İşimi, neyin anlamlı kıldığının farkındayım 1 2 3 4 5 
6.İşimin, çevreme olumlu katkı sağladığının farkındayım 1 2 3 4 5 
7.İşim, kendimi daha iyi anlamamı sağlıyor. 1 2 3 4 5 
8.İşimin, tatmin edici bir amacı olduğunu fark ettim 1 2 3 4 5 
9.İşim, çevremi ve dünyayı anlamamı sağlıyor. 1 2 3 4 5 
10.Yaptığım iş, toplum için önemli bir amaca hizmet 
etmektedir 

1 2 3 4 5 

 

 
(1) Kesinlikle Katılmıyorum 

(2) Katılmıyorum 

(3) Kısmen Katılmıyorum 

(4) Kısmen Katılıyorum 

(5) Katılıyorum 

(6) Kesinlikle Katılıyorum 

1.Kiminle konuştuğumun hiç önemi yoktur, daima iyi bir dinleyiciyimdir. 1 2 3 4 5 6 

2.Başkalarına verdiğim öğütleri daima kendim de uygulamaya çalışırım. 1 2 3 4 5 6 

3.Diğer insanlar benimkinden çok farklı fikirler ileri sürdüğünde hiç canım 
sıkılmaz. 

1 2 3 4  5 
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