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MURACAAT EDEN TARAF Oz Saghk ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi (Oz
3 Saglik-Is)
ZUYUSMAZLIGIN TARAFLARI Bu Toplu Is Sézlesmesinin taraflar;; 4734 sayili Kamu

fhale Kanunu’nun 62'nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca Erciyes Universitesi Rektdrliigii
tarafindan ihale edilen; Erciyes Universitesi Rektdrliigii
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanh@ Cok Amach Dis
Protez Laboratuvar Teknisyeni, Teknik Destek
Hizmeti, Saghk Destek Hizmeti, Klinik Sekreterligi ve
Biiro Hizmeti ile Temizlik Hizmet Alim Igini yiiklenen
alt isveren Per Tem.ve Oz.Giiv.Hiz. Tur.Hay.San.ve Tic.
A.S. ile bu kapsamda caligtirilan iggilerin  lyesi
bulunduklant Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri (Oz
Saglik ~Is) Sendikasidir.
KAMU-i$-Kamu isletmeleri Isverenleri Sendikasi
¢ikartilan  Yonetmeligin - 4.maddesi  3.fikrasy  hitkmii

. ) ) uyarinca yetkilendirilmistir.

ISYERININ UNVANI VE ADRESI Per Tem.ve Oz.Giiv.Hiz.Tur.Hay.San.ve Tic.A.S.
Yetki Belgesi Tarih/Sayr: 07.06.2017- 50152
(Erciyes Universitesi Rektorliigii Dig Hekimligi Fakiiltesi
Dekanhgi - Cok Amagh Dis Protez Laboratuvar
Teknisyeni, Teknik Destek Hizmeti, Saglik Destek
Hizmeti, Klinik Sekreterligi ve Biiro Hizmeti ile Temizlik
Hizmet Alimi Isi)
Kosk Mah.Ahmet El Biruni Cad.

i Melikgazi — KAYSERI

MURACAAT SEBEBI Toplu 1Is Sozlesmesi goriigmelerinin  uyusmazhkla
sonuglanmasi {izerine 6356 sayih Kanunun 51 inci
maddesi geregince.

Per Tem.ve Oz.Giiv.Hiz.Tur.Hay.San.ve Tic.A.S. (Erciyes Universitesi Rektorliigii Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekanhii Cok Amach Dis Protez Laboratuvar Teknisyeni, Teknik Destek
lemetl, Saghk Destek Hizmeti, Klinik bekrcterhgl ve Biiro Hizmeti ile Temizlik Hizmet Ahimi
Isi) tarafindan yetkilendirilen KAMU-I$-Kamu lsle(melerl fsverenleri Sendikas: ile Oz Saghk ve
Sosyal Hizmet liscileri Sendikasi (Oz Saghk-is) arasinda yapilmak istenen toplu is sozlesmesi
goriismelerinde uyusmazlik ¢ikmasi iizerine 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 51.maddesi geregince adi gegen sendikanm 17.10.2017 tarih, 15939 sayili yazisi ile
Kurulumuza intikal eden bagvurusu Anayasamizin 54.maddesi, 6356 sayili Kanun’un ilgili maddeleri
ve Toplu Is Sézlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Bagvurma Yonetmeligi'nde belirtilen hiikiimler
cercevesinde basvurunun esastan incelenmesi sirasinda, iilkenin iginde bulundugu ekonomik durum,
gecinme endeksleri, fillen ddenmekte olan iicretler, benzeri igyerlerindeki ticretler ve diger caligma
kosullari ve gelir unsurlani dikkate alnarak, taraflar arasmda uyusmazhk konusu olan maddeler
mcolenmus ve mplu 1$ sozlegmesinin 6zerkligi, duzen 1lkes1 taraﬂarm tekhﬂerl Yuk '

olan maddelerin agagidaki sekllde diizenlenmesine karar \erxlmlstlr
Uyusmazlik konusu oldugu halde kararda belirtilmeyen maddeler mctmden-’(
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MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR:

A-TARAFLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin taraflar; 4734 sayili Kamu lhale Kanunu’nun 62’nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan
ihale edilen; Erciyes Universitesi Rektorliigii Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhigi Cok
Amach Dis Protez Laboratuvar Teknisyeni, Teknik Destek lemetl, Saghk Destek
Hizmeti, Klinik Sekreterligi ve Biiro Hizmeti ile Temizlik Hizmet Ahm isini yiiklenen alt
isveren Per Tem.ve Oz.Giiv.Hiz. Tur.Hay.San.ve Tic.A.S. isyeri ile bu kapsamda galigtrilan
isgilerin tiyesi bulunduklari Oz Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi (Oz Saghk-
Is)Sendikasidur.

(KAMU-IS-Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikast - 4735 sayih Kamu Ihale
Sézlesmeleri Kanununun 8.maddesinin 3. fikrasina davamlarak ¢ikartilan Yonetmeligin
4.maddesi 3.fikras1 hitkmii uyarinca yetkilendirilmigtir.)

B-TANIMLAR :

Bu Toplu Is S6zlesmesinde;

a) 4735 sayih  Kanunun  8’inci  maddesinin - {gtincii  fikrasina  Per  Tem.ve
0z.Giiv.Hiz.Tur.Hay.San.ve Tic.A.S. isyeri tarafindan isbu Toplu Is Sozlegmesini akdetmek
iizere yetkilendirilen KAMU-i$-Kamu isletmeleri igverenleri Sendikasi; ISVEREN
SENDIKASI,

b)4734 sayili Kanunun 62’nei maddesinin birinei fikrasinin (¢) bendi uyarinca Erciyes
Universitesi Rektorliigii tarafindan ihale edilen Erciyes Universitesi Rektorliigi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekanh@ Cok Amach Dis Protez Laboratuvar Teknisyeni, Teknik
Destek Hizmeti, Saghk Destek Hizmeti, Klinik Sekreterligi ve Biiro Hizmeti ile Temizlik
Hizmet Alimi isinde yiiklenici olan alt igveren Per Tem.ve Oz.Giiv.Hiz.Tur.Hay.San.ve
Tic.A.S. igyeri: ISVEREN,

c) Isvemn admna hareket eden isin, isyerinin ya da isletmenin biitiiniinii yonetenler:
ISVEREN VEKILI, ‘

d) Oz Saghk ve Sosyal Hizmet fscileri Sendikasi (Oz Saghk-is); ISCI
SENDIKASI,

e) 4734 sayili Kamu lhale Kanununun 62’nci maddesinin birinci fikrasmmn (¢) bendi
uyarinca ihale edilen isbu Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki iglerin ihale makami olan
Erciyes Universitesi Rektorliigii; KAMU IDARESI

f) Bu Toplu Is Sozlesmesinin yapilmasina esas Qallsmd ve Sosyal Guvenlik
Bakanhigi’nca verilen Yetki Belgesi kapsaminda bulunan isyeri: ISYERI,

g) Bu Toplu Is Sozlegmesine konu Thale Sozlesmesi kapsaminda ¢aligan ve taraf iggi
sendikasina {iye olan isgiler; UYE

h) Erciyes Universitesi Rektorligi ile Per Tem.ve Oz.Giiv.Hiz.Tur.Hay.San.ve
Tic.A.S. isyeri arasinda igyeri arasinda 4734 sayih Kanun’un 62’nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca imzalanan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: tarafindan
verilen 07.06.2017 tarih ve E.50152 sayili Yetki Belgesine konu edilen 2016/86684 kayit
nolu hizmet alimma ait sézlesme; IHALE SOZLESMESI,

i) Bu lhale Sozlesmesindeki isleri gordiirmek amaciyla Isverence istihdam égiilmis
kisilerle Isverenin imzalamig bulundugu bireysel ig s6zlesmesi; IS SOZLESMESI, f 3&

i) Ekleri ile bu Toplu Is Sozlesmesi; TIS olarak tanimlanmgtir.

A
¥ MADDE 2 - YURURLUK SURESI: i:' "’3“; A L ;
Bu Toplu Is Sozlesmesi 15.05.2017 tarihinde yiriirliige girer, 06. 06 20;1,9 i
yuriirligii sona erer. e
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MADDE 3 - SOZLESMENIN KAPSAMI:

Bu sozlegme:

A) Yer olarak, igsverenin biinyesindeki Erciyes Universitesi Rektorliigiinden 4734
sayih KiK’e gore ihale yoluyla alinan Erciyes Universitesi Rektorliigii Dis Hekimligi
Fakiiltesi Dekanh@ Cok Amagh Dis Protez Laboratuvar Teknisyeni, Teknik Destek
Hizmeti, Saghk Destek Hizmeti, Klinik Sekreterligi ve Biiro Hizmeti ile Temizlik Hizmet
Al Isi ile ilgili igyerleri ile bu igyerlerinin baglant1 ve eklentileriyle araglarini kapsdr

B)§ahis olarak da bu is yerlerinde halen galigan veya sbzlegsme stiresi iginde ige

alinarak calisacaklardan Oz Saghik ve Sosyal Hizmet Is¢ileri Sendikas (Oz Saghk-is)’na
liye olan isgileri kapsar.

MADDE 4 - TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA SARTLARI:
Kanun hiikkiimleri uygulanir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu Toplu is Sozlesmesi’nin amaci, isyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay: saglamak,
tiretimi artirmak, isverenlerin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet
ve giivenle is barisim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlagtiricr yollarla
¢ozlimlemektir.

MADDE 6 - SENDIKAL FAALIYETLER :

Sendikal faaliyetler konusunda igveren; igciye, sendika yonetici ve temsilcilerine
gerekli kolayligi saglar. Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine igveren veya vekili ile
dnceden mutabik kalinmak suretiyle giintin uygun saatlerinde is¢ilerle goriisme ve toplant
imkan verilir. Ayrica is¢iyi ve sendikayi ilgilendiren konularda igyeri sendika temsilcilerine
isveren veya igveren vekilleri ile is saatleri igerisinde goriisme olanag: saglanir.

MADDE 7 - SENDIKAL iZINLER:

A)Temsilci Izinleri:

Sendika bastems:lcx veya temsilcileri igyerindeki temsileilik grevlerini is ycrlermdekl
islerini aksatmamak ve ig yerlerindeki is disiplinine aykm olmamak sarti ile igverenin de
uygun gorecegi zamanlarda dsdgldakt vazili stirelerde yerine getirirler.

Bastemsilcinin bu izin siiresini 1§yer1nde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi
veya sube veya bolge temsilciliginin igverene yapacagl yazili veya sonradan yazi ile
dogrulamak kosulu ile s6zlii gagrisi {izerine bu siireyi ¢agr1 yapilan yerde de g gegirebilir.

HAFTALIK iZIN SURESI

Isyeri Isci Meveudu Igin Temsilci Bastemsilci
01-50 is¢i ¢alistiran igyerinde 2 saat -

51-200 is¢i caligtiran igyerinde 3 saat 5 saat
201-500 is¢i calistiran igyerinde 4 saat 6 saat

501 ve daha fazla isci ¢alistiran igyerinde | 5 saat 7 saat

B) Diger lzinler:
Sendika temsilci ve gérevlilerine kongre, konferans, seminer, )onelmys
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi mplanulara katilmalar igin? $,e
yazili talebi lizerine asagidaki diizenlenmis sekle gore ticretli izin verilir.
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YILLIK TOPLAM UCRETLI iZIN SURESI
Isyeri Isci Meveudu fcin Sendika Temsilcisi ve Gorevlileri
01- 50 is¢i ¢aligtiran igyerinde 20 giin
51- 200 ig¢i calistiran igyerinde 30 giin
201- 500 isci caligtiran igyerinde 60 giin
501- 1000 isci calistiran igyerinde 80 giin
1000 ve daha fazla is¢i ¢ahstiran | is¢i sayisinin % 107u kadar giin
isyerinde

Bu izinler her iiye igin ayri ayn olmayip tiim iyeler igindir. Bir seferde igyeri is¢i
sayisinin %5’inden fazla sayida iyenin birden egitim izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir.

Ancak genel kurullari i¢in bu % 5 orani aranmaz.

_ MADDE 8 - ISYERi SENDIKA TEMSILCILERI ATANMASI VE
GOREVLERI:
Kanun hitkiimleri uygulanir.

~ MADDE 9 - SENDIKA UYELIGININ, TEMSILCILIGININ = VE
YONETICILIGININ GUVENCESI:
Kanun hitkimleri uygulanir.

MADDE 10 - SENDIKANIN YARARLANACAGI ARAC VE GERECLER: N
Sendika, egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal egitsel toplantilar: igin:
isverenin salon, arag ve gereglerinden dnceden izin alinmak kaydiyla ticretsiz yararlanir.

MADDE 11 - TEMSILCI ODASI VE ILAN TAHTASI:

A-TEMSILCILIK ODASI:

fsveren, sendika igyeri temsilcilerinin belge ve kayitlarim muhafaza edebilmesi ve
sendikal ¢alismalarini kolaylagtirmak amaciyla olanaklar déhilinde bir temsileilik odasi tahsis
eder.

B- ILAN TAHTASL

isveren is yerlerinde isgilerin kolayca gorebilecekleri elverigli bir yerde sendika
bildirimlerinin asiimasina 6zgii ve 2 (iki) kilidi olan bir ilan tahtasi bulundurur. [lan tahtasinin
anahtarlarimin birisi isverende digeri de bastemsilcide bulunur. flan tahtalarina asilacak her
tiirlii bildiri, biilten ve benzeri yazilardan dogacak sorumluluk sendikaya aittir.

MADDE 12- SENDiKA AIDATLARI: .
Isveren, bu Toplu Is Sozlegmesinde taraf olan sendikanin yazili talebi ve aldap
kesilecek sendika iiyesi iggilerin listesini vermesi iizerine, sendika ana tiizigl uyarmca tiyelik
aidati ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince sendi.kaya
ddenmesi gerekli dayamigma aidatini, iscilere yapacagi Ucret odemesinden keserek ir ay
icinde sendikamin bildirecegi banka hesabina yatimak ve kesinti listesini se d{kaya
gondermekle yiiktimliidiir, . A
Bu yiikiimliiliige uymayan igverenler hakkinda kanun hiikiimleri uygulam[;,_
i b
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MADDE 13 - I$ VE i$ YERI DEGISIKLIGI:

Galigma kosullarinda esash bir degisiklik olmaksizin;

Isiler, gerektigi takdirde, isyeri iginde unvam veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamh olarak igveren
tarafindan gorevlendirilebilirler.

Géoriilen igin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile iggilerin, aymi igsverene bagh ve
belediye hudutlar igindeki bir bagka isyerine igverence nakledilmeleri miimkiindiir,

Isgilerin ayni igverene bagh ve belediye hudutlar: disindaki is yerlerine daimi olarak
nakledilmeleri yazili nzaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde iscinin rizasi aranmaz. Ancak
bu siire 3 ay1 gegemez.

Belediye hudutlar disindaki is yerlerine nakledilen iggilerin nakle riza géstermemeleri
halinde ig sozlesmeleri bildirimli olarak igverence feshedilebilir. Nakle riza gosteren isgilerin
yerine 6 ay ig¢inde ig¢i ihtiyaci duyulmas: halinde, nakli yapilan ig¢i eski igine donmeyi kabul
etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

Is ve igyeri degisikligi hi¢bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 14 - DENEME SURESI:
Kanun hiikiimleri uygulanir. Deneme stiresi 2 aydir.

MADDE 15 - ASKERLIK HiZMETi NEDENIYLE iSYERINDEN AYRILMA
VE ASKERLIK YARDIMI:

Kanun hiikiimleri uygulamr. Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan is¢iye 300.-
(ii¢ yiiz) TL askerlik yardimi yapilir.

MADDE 16 - VARDIYA USULU CALISTIRMA
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE - 17 GECE CALISMASI
Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan g¢aligmalar gece ¢aligmalandir. Bu saatlerde
calistirilan isgilere ticretleri % 10 zamh 6denir.

MADDE 18 -CALISMA SURESI:
Normal ¢alisma siiresi konusunda kanun hitkiimleri uygulanir. Haftalik ¢aligma
siiresinin giinlere dagilin ve giinliik calisma baglangig ve bitig saatleri igverence tespit edilir.

MADDE 19 - CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER :
Kanun hiiktimleri uygulanir.

MADDE 20 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR iSE BASLATMA

1YTutukluluk hélinin;
a) Kovusturmaya yer olmadig (takipsizlik) karari,
b) Beraat karari,
¢) Ceza verilmesine yer olmadig karari,
d) Kamu davasinin diigmesi karari,
e) Dava konusu geyde uzlagilmasi karar

ile 90 (doksan) g,un veya bu sozlesmcdc bf,hrtﬂen blldmm suresmm 90 (doksan)
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(vedi) giin i¢inde igine donmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan, emsallerinin haklary
ile ise baglatilir.

2)TCK’nin cinsel dokunulmazhga kars: islenen suglar ile yine TCK’nin ikinci kitap
dérdiincii kisumda yer alan millete ve devlete karsi iglenen suglardan hiikiim giyenler harig¢
cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi héllerinde dahi tekrar ise baslatilir.

3)Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullamrken trafik giivenligini kasith
veya taksirle tehlikeye sokan ya da kazaya neden olan siiriicii bu nedenle tutuklandiginda veya
mahkiim oldugunda 90 (doksan) giin veya bu sozlegmede belirtilen bildirim siiresinin 90
(doksan) giinden fazla olmasi hilinde bildirim siiresi iginde tahliye olmasi durumunda,

a) Tahliveyi izleyen 7 (yedi) giin iginde, '

b) Stiriicii belgesinin mahkemece geri alinmig olmast durumunda, siiricti belgesinin
iade ediligini izleyen 7 (yedi) giin i¢inde bagvurmasi halinde eski isine baglatilir.

MADDE-21 i$ SOZLESMESININ FESHi:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE-22 BiLDiRiM ONELLERI: ‘
Bildirim o©nelleri konusunda Kanun hiikiimleri uygulamr. Ancak, bu Toplu Is
Sozlesmesi ile bildirim onelleri asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Iscinin hizmet siiresi

6 aydan az siirmiigse 3 hafta sonunda
6 ay-1,5 vil arasi siirmiigse 5 hafta sonunda
1.5 yil-3 yil arasi siirmiigse 7 hafta sonunda
3 yildan fazla stirmiigse 9 hafta sonunda

feshedilmig sayilr.
MADDE 23 - YENI i$ ARAMA iZNi:
Kanun hiiktimleri uygulanir.

MADDE 24 - KIDEM TAZMINATI, HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Is sozlesmesi Is Kanunu'nda belirtilen hallerde sona eren is¢iye, kidem tazminat
ddenmesi konusunda asagida belirtilen siireler disinda kanun hitktimleri uygulanir.

Bu Toplu Is Sozlesmesinden yararlanan iggilere her tam hizmet yih i¢in 35 (otuzbes)
giin, is¢inin isverenin igini yaparken ig kazasi veya meslek hastahigi sonucu liimi halinde ise
40 (kirk) giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati denir.

MADDE 25 - iZINLER:

A-YILLIK UCRETLI IZINLER: )

Yillik iicretli izinler konusunda Kanun hiikiimleri uygulamr. Ancak, bu Toplu Is
Sozlesmesi ile yillik iicretli izin giinleri asagidaki sekilde diizenlenmigtir.

Hizmet siiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

15 yi1l ve daha fazla olanlara 28 giin.

villik izin verilir. fuf”"

B- UCRETSIZ MAZERET 1ZNI: Fa

is¢inin talep etmesi ve mazeretinin makul gériilmesi halinde igverengeg, ¥il
(kirkbes) giine kadar ticretsiz mazeret izni verilebilir. g,%, A

Dogum yapan kadin isgiler hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir. : *ég
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C- UCRETLI SOSYAL IZINLER:

Uye isciye;

Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin
Evlenmesi halinde S giin

Es ve cocugunun oliimiinde 6 glin

Ana, baba veya kardesinin 6liimiinde 5 giin
Kaympeder veya kaymnvalidesinin 6limiinde 2 giin

Tabii afetten zarar gérmesi halinde 10 giine kadar

ticretli sosyal izin verilir,

MADDE-26 AYLIK UCRETLE BIRLIKTE ODENEN SOSYAL YARDIMLAR:

A-COCUK YARDIMI:

Sendika tiyesi ig¢ilere, ti¢ ¢ocukla sinirli olmak {izere her bir ¢ocuk igin her ay 25.-
(yirmibes) TL/Ay ¢ocuk yardimi yapihr.

B-YEMEK YARDIMI:

fhale sézlesmesi veya eki sartnamede ayni veya nakdi yemek yardimu éngériilmedigi
takdirde, isyerinde ¢ahisan isgilere fiilen galisilan giinler i¢in bir 6giin yemek verilir. Yemek
verilmedigi takdirde karar tarihinden itibaren fiilen galigilan giinler igin 5.-(bes)TL/Giin
tutarinda yemek bedeli 6denir..

C-TASIT YARDIMLI:

Mevcut uygulamaya devam edilir.

D-YAKACAK YARDIMI:

Isverence, taraf sendika ilyesi iscilere her ay 30.-(otuz)TL./Ay yakacak yardimi
yapilir.

MADDE 27 - YILLIK ODENEN SOSYAL YARDIMLAR:

A-OGRENIM YARDIMI:

Isveren, iscinin 6grenimdeki her cocugu icin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez
eyliil ayinda 6denmek tizere;

ilkokul i¢in 100 (yiiz) TL.

—  Ortaokullar igin 110 (yiizon) TL.

— Lise ve dengi okullar i¢in 120 (yiizyirmi) TL.

—  Yiiksekokullar ve {niversite igin (okulun normal egitim siiresi arti bir yil
siireyle simirl olmak tizere) 140 (yiizkirk) TL.

tutarinda 6grenim yardimi yapar.

B-BAYRAM YARDIMI:

Isveren taraf sendika liyesi is¢ilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir
hafta once 75.~(yetmisbes) er TL. bayram harghig verir.

C-GIYIM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI:

Isveren calistirdign isgilere yaptiklar isin niteligine uygun olan ve ig¢inin saghgin ve
giivenligini korumayi amaglayan giyim ve koruyucu esya verir.

MADDE 28 - OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIGER SOSYAL
YARDIMLAR:
A- hVLLNML YARDI\/II

140.~(ytizkirk)TL c»lunme }ardimz \vdplhl‘
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B-DOGUM YARDIM] :

Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

C-HASTALIK YARDIMI:

I.Hastalik nedeni ile is goremezlige ugrayan isgilerin 3 (ii¢) giin ve daha fazla
istirahatli olmalar1 hélinde Sosyal Giivenlik Kurumunca édeme yapilmayan giinlere ait
ticretlerin taman ve eksik ddeme yapilan giinlere ait ticretlerin bakiyesi igverence ddenir.

Is¢inin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda
5 defayr gegmemek tizere SGK tarafindan odenmeyen ilk 2 giiniin {icreti isveren tarafindan
odenir.

2.Is¢inin, isyerinin bulundugu mahal veya bagka bir mahalle sevk suretiyle viziteye
g¢ikmast hélinde, igyerinden ayr kalacagi zamanlarda; iscive istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine liizum gorildigii taktirde gegirdigi stireler igin is¢i ticretli izinli saytlir.

D-TABII AFET YARDIMI :

Iscilerin yangmn, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gormeleri halinde 1.000.-
(bin) TL. ’ye kadar tabii afet yardim yapilir.

E-OLUM YARDIMI :

Isilerin i kazasi sonucu &liimleri halinde vasal miras¢ilarma 1.200.-(binikiyiiz)TL
tutarinda.; normal Sliimleri halinde ise 800.-(sekizyiiz)TL tutarinda 6liim yardimi yapilir.
Is¢inin e, cocuklarinin, anne ve babasimin 6liimleri halinde 300.-(ligyliz) TL tutarinda 6liim
vardim yapilir.

MADDE 29 - UCRETLERIN ODENMESI:
Kanun hiikiimleri uygulanr.

MADDE 30 - UCRET ZAMMI:
— 15.05.2017-30.06.2017 tarihleri arasi iicret zammu:
Is¢ilerin 15.05.2017 tarihinde almakta olduklar: glinliik ¢iplak ticretlerine aymi tarihten
itibaren % 4 (yiizde dort) oraninda zam yapilmustir.
— 01.07.2017-31.12.2017 tarihleri aras iicret zamm:
Is¢ilerin 30.06.2017 tarihinde almakta olduklar: glinliik ¢iplak Gcretlerine 01.07.2017
tarihinden itibaren % 4 (yiizde dort) oraninda zam vapilnusgtir.
— 01.01.2018-30.06.2018 tarihleri arasi iicret zammu:
Is¢ilerin 01.01.2018 tarihinde almakta olduklar: giinliik ¢iplak ticretlerine aymni
tarihten itibaren % 4 (yiizde dért) oraninda zam yapilmistir.
— 01.07.2018-31.12.2018 tarihleri aras: iicret zammu:
Iscilerin 30.06.2018 tarihinde almakta olduklari giinliik ¢iplak ticretlerine 01.07.2018
tarihinden itibaren % 4 (yiizde dért) oraninda zam yapilmistir.
— 01.01.2019-06.06.2019 tarihleri arasi iicret zammu:
Isilerin 01.01.2019 tarihinde almakta olduklar giinliik ¢iplak {icretlerine aym
tarihten itibaren % 4 (ylizde dort) oraninda zam yapilmistir.

MADDE 31 -FAZLA CALISMA UCRETI VE ODENMESI: A .
Fazla galigma konusunda Kanun hiikiimleri uygulamr. Ancak fazla Qah$m£§i‘xcret1
normal ticretin %60 zamhisi olarak 6denir. SO i

¢ j 3
PR 0
K3 AL o
E o 7
ey
*
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MADDE-32 HAFTA VE GENEL TATILLERDE CALISMA VE UCRETI:

A- Normal g¢alisma yapilan verlerde hafta tatili pazar giniidiir. Vardiyah g¢alisma
vapilan yerlerde hafta tatili galigmaya baglandigi 6. giinti takip eden 7. giindiir.

Hafta tatillerinde ¢aligtinilan isgilere takip eden hafla i¢inde bir giin izin verilir.
(alisilan bu hafta tatili giinii igin toplam iki yevmiye ddenir.

B- Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak caligmalar,
onceden isciye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde galistirtlan isgilere ¢alistiklar:
her bir giin igin toplam 3 (ii¢) yevmiye ddenir.

C- (a) ve (b) bentlerindeki 6demeler igin haftalik ¢aligma siiresi garti aranmaz.

MADDE 33- I[KRAMIYE:
[sverence bu toplu is sozlesmesi kapsamindaki ig¢ilere Haziran ve Arahk aylarinda
5’er giinliik olmak tizere yilda toplam 10 giinliik (5x2=10) iicretleri tutarinda ikramiye ddenir.

Bu 6deme, isginin ¢alisig siirenin bir yildan az olmasi durumunda ¢aligma siiresi ile orantih
olarak ddenir.

MADDE 34 -GECICi GOREV YOLLUGU:
Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 35 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI:
11gili mevzuat hitktimleri uygulantr.

MADDE 36 - KAZALARIN BIiLDIRILMESI:

Is yerinde meydana gelen bir kaza neticesinde yaralanan ig¢i durumunu derhal ustabast
veya yakin amirine bildirir. Ig¢inin durumu buna imkan vermeyecek kadar agir ise
yaralanmanin bildirilmesi ayni yerde caligan isgiler tarafindan saglamr.

Kazaya ugrayan ig¢i amiri tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte veya buna
olanak yoksa hemen isginin tedavi edilecegi saglik kurumuna goénderilir. Durum derhal
isverene veya vekiline bildirilir.

Is yerinde meydana gelen en hafif yaralanmalar déhil, ig¢i tarafindan nezaretgiye
bildirilir. isveren veya nezaretgiye haber vermeden kendilerini tedavi etmeye veya yetkili
olmayan kimselere tedavi ettirmeye ¢aliganlara kargi igverene veya vekiline bir sorumluluk
yiiklenemez.

Ayrica; igveren, isyerinde meydana gelen is kazasmi en geg ig is glinti iginde ilgili
mevzuatta belirtilen kamu kurumlarmna bildirir.

MADDE 37 - HASAR VE ZARARLARIN TESPITI VE TAZMINI:

A- HASAR VE ZARAR TESPIT KOMISYONU:

Is¢inin yaptig hasar ve zararlarin saptanmasi igin igyerinde li¢ kisiden olugan Hasar ve
Zarar Tespit Komisyonu kurulur. Bu komisyon:

a- Bir igveren temsilcisi bagkanhiginda,

b- Sendikaca gorevlendirilecek bir is¢i,

c- Olayin ozelligine gore igyerinde veya igyeri digindan hasar, zarar ‘konusu
isten anlayan ve igverenle sendikanin 3 giin i¢inde birlikte sececekleri digiineti biry kisiden
olusur. Bu kisinin segilmemesi halinde ilgili kamu veya meslek kurulugur{xdanﬁi}\\ti ‘»g}"isz‘a.hi‘hj
bir kiginin isverence tayini istenir. Komisyon olaym ozelliklerine gore olay - verinde,veya
igsyerinde hasar ve zarar saptar. R T :
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B-HASAR VE ZARAR TESPIT TUTANAGININ NiTELIGI:
Bu tutanakta;
a) Olavin niteligi ve olus sekli,
b) Hasar ve zararlanin; is¢inin kusur, ihmal veya kastindan mi, aracin teknik
arizasindan mi veya her iki tarafa ait kusurundan m1 meydana geldigi,
¢) Hasar ve zararin miktar1 ve bu miktarlarin her iki taraftan ne kadar oldugu tespit
edilir. Tutanaga ilgililerin, taniklarin ifadesi var ise meveut diger belgeler eklenir. Tutanak
ekleri, ilgililerin bagh bulundugu igveren ve sendikaya verilir. Bu komisyon gerekli gordigii
durumda bilirkigiye bagvurabilir. Her tiirlii hasar ve zararda komisyon raporu sartur. Aksi
takdirde is¢iden bir kesinti yapilamaz.
C-HASAR BEDELININ KESINTI VE ODEME SEKLI:
1. Isverene ait cesitli arag ve gereglerde igin goriilmesi esnasinda olugan ve Hasar ve
Zarar Tespit Kurulunun hasar ve zarardan ig¢iyi sorumlu tuttugu kismuin édenmesine iliskin
olarak;
a) Isveren tarafindan hasar bedelinin ddenmesi i¢in ilgiliye veya ilgililere Kurulun
tuttugu tutanak teblig edilir. Bu tutanaga kars: taraflarin mahkemeye bagvuru hakk1 vardir.
b) Hasar bedeli 30 giinlik ticreti gegmis ise ddenecek ayhik miktar, igveren ve is¢i
arasinda anlasarak belirlenir.
¢)Hasar bedeli 30 giinliik ticretinden diigiik ise, ig¢inin Geretinden ayda en fazla 5
giinliik ticret tutarinda kesinti yapilir.
2- Trafik kazast sonucu meydana gelen zarar ve tazminatin hasar ve zarar komisyonu
veya adli mercilerce verilecek karar sonucu:
a) Siirticiiniin kusur oram, 2/8’¢ kadar (2/8 dahil) oldugu takdirde zararm tamanm
isveren tarafindan kargilanir ve siiriicii hakkinda idari sorusturma yapilmaz.
b) Siiriiciiniin kusur orani, 3/8 ve 4/8 oldugu takdirde soforce karsilanmasit gereken
zararm % 55’1 igveren tarafindan,
¢) Siiriiciintin kusur orani 5/8 ve 6/8 oldugu takdirde goforce kargilanmasi gereken
zararin % 50’si igveren tarafindan,
d) Siiriiciiniin kusur oram, 7/8 oldugu takdirde soforce kargilanmasi gercken miktarin
% 45’1 igveren tarafindan kargilanir.
¢) Stirtictiniin kusur orani, 8/8 oldugu takdirde, zararin tamami is¢i (siiriicii) tarafindan
ddenir.
Ugtincii kigilere 6denecck hasar ve tazminatlarda da bu yol uygulanir.
3)Hasara sebebiyet veren olayin: is¢inin kasit veya koti niyetten kaynaklandigmin
yargi karan ile ispatlanmasi ya da alkol almasindan mi kaynaklandiginin  belgelenmesi
hallerinde iggi bu maddedeki istisnalardan yararlanamaz.
fsveren sozlesmede belirtilen durumlar disinda, zarar Karsihg gibi nedenlerle is¢i
{icretinden kesinti yapamaz.

MADDE 38 -DiSIPLIN KURULU:

Bu Sozlesme’nin uygulanmasinda taraflar arasinda  ¢ikacak uyusmazhklar
¢oziimlemek ve disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalar1 yaptiktan sonra karar
vermek iizere 4 kisiden olusan disiplin kurulu kurulur. Bu kurulun 2 iiyesi biri bagks -olmak
iizere igveren ve diger 2 iiyesini ise Sendika tayin eder. Ay sayida yedek uye fa aflarca -
tespit edilir. Disiplin ile ilgili konularda oylann esitligi halinde bagkanmn tarafi ¢og nlu ke
saglar.
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GECICi MADDE 1 -FARKLARIN ODENMESI:

Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliige girdigi tarih ile igyerine teblig edildigi aya kadar
gegen siire igin ddenecek farklarin tutan, is bu Kararin igyerine teblig tarihinden itibaren 3(ii¢)
ay i¢inde 3(ii¢) esit taksitte 6denir.
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MUHALEFET SERHI : Toplu Is Soézlesmesinin yuriirlik baglangig tarihi olarak Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na basvuru tarihinin esas alinmasi yoniindeki ¢ogunluk
kararma mubhalifiz.
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