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ERCIYES UNIiVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESi DONER SERMAYE GELIRLERINDEN
YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye isletmesi
faaliyetleri ¢ergevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani,
gorevi, ¢aligma sartlar1 ve siiresi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili
performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek

O0deme oranlar1 ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili1 Kanun ve 18/02/2011 tarih ve 27850 say1l1
resmi gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen,;

a) Aktif ¢alisilan giin katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan ¢alisilmayan
giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan ¢alisilan giin sayisinin, o dénem igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi
sonucu bulunan bireysel katsay1yi,

b) Alt birim: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde var olan Anabilim Dali Kliniklerini,
c) Alt birim kar1: Alt birim gelirinden alt birim giderleri diisiildiikten sonra kalan miktari,

d) Alt Kurul: Yénetmeligin 10. Maddesi geregi olusturulan Fakiiltemiz Déner Sermaye Dagitim Inceleme
ve Degerlendirme Alt Kurulu'nu

e) Bireysel net katki puani: Ilgili déner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel i¢in, (A), (B), (C), (D)
ve (E) puanlarindan belirtilen formiillere gore hesaplanan nihai toplam puani,

f) Birim: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

g) Birim veya alt birim ortalamasi: Odeme dénemi iginde, Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde veya
Fakiilte biinyesindeki Anabilim Dallarinda iiretilen bireysel puanlarin toplamiin (Toplam = (B+C+D)), ayni

donemde tiim ¢aliganlarin aktif calisilan giin katsayilarinin toplamina bdliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin



hesaplanmasinda kullanilan ortalamay1 (Birimde veya alt birimde iiretilen toplam puan / (birim veya alt birimde
tiim calisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilar1 toplami), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gorev yapan bir
personel ilgili 6deme doneminde birden fazla alt birimde calisirsa, (A) puanmin hesaplanmasinda ilgili alt
birimlerde aktif ¢alisilan giin katsayisi1 agirliklandirma kriteri olarak kullanilmak iizere calistig1 alt birimlerin
agirlikli ortalamasini,

h) Dagitilacak miktar: Ilgili 5deme dénemi i¢in kanuni sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra Déner

Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu tarafindan dagitimina karar verilen miktari,

1) Déner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu: ilgili mevzuatta belirlenen sinirlar ve kendisine
verilen yetkiler dahilinde dagitim yapilacak aydaki gelir ve giderleri esas alarak akademik ve idari personele
yapilacak olan ek 6demeyle ilgili oranlari, ek 6demede kullanilacak katsay1 ve carpanlari ve yoOnetici pay1
oranlarini belirleyen ve tahakkuk yapilan faturalara kurumlara yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen
fatura tutarin1 gozetmekle yiikiimli ve sorumlu olan ve dekan, bashekim, baghekim yardimcis ile iki adet idari

personelden olusan komisyonu,

1) Dénem ek 6deme katsayisi: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistirmek igin
kullanilan katsayidir. Ilgili 6deme déneminde dagitimina karar verilen déner sermaye miktarinin, ilgili 6deme
doneminde birim bireysel net katki puanlar1 toplamina (A+B+C+D+E) boliinmesi sonucu bulunan katsayiyi

(Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami),

j) Déner sermaye geliri: Ilgili mevzuat1 uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai saatleri disinda doner sermaye

faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

k) Egitim kalite katsayis1 (EKK): Genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim
degerlendirme Olgiitleri, birimin belirleyecegi usule uygun olarak hazirlanmigs ders notlarmin ve/veya
sunumlarmin basili veya elektronik ortamda bulundurulmasi, 6rnek sinav sorularinin ve cevaplarinin elektronik
ortamda yayinlanmasi gibi kalite unsurlar1 dikkate alinarak Dekanlik tarafindan belirlenen ve C puani ile ¢arpilan

katsay1yi,

1) Ek gorev yiizdelik degeri: Akademik ve idari personelin “ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Gorevler

Cetveli’nden aldig1 yilizdelik degerine gore (E) puanindan yararlanma oranini belirleyen yiizdelik degeri,
m) Ek 6deme; temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusan 6demeyi,

n) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek

(gelistirme 6denegi haric) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati harig) toplamini,

o) Fakiilte Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

0) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

p) Gider: Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Ana Bilim Dallarinda hizmetlerinin devamlilig1 i¢cin harcanan giderleri,



r) Kadro/gérev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum i¢indeki kadro veya gorev

unvanlarina gore EK-1 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gosteren katsayiyi,

Kalibrasyon katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gorev unvan katsayisina gore alian (A)
puanina, bireysel tiretilen puanlarin (B1, B2, B3, C) katk1 oranin1 belirlemek iizere (B1, B2, B3 i¢in KK1 olarak,
C icin KK2 ve her iki katsay1 da 0,9 olmak {izere) kullanilan katsayilari,

s) Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirict faaliyetleri igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilari,

t) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

u) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi

uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,
1) Kurum: Erciyes Universitesini,

v) Mesai dis1 ¢aligma: Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve ilgili mevzuata uygun olacak sekilde
diizenlenen ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu ve resmf tatillerde yapilan ¢calismayi,

y) Mesai dis1 fark iicreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri i¢in
5510 sayili Kanunun 73 iincli maddesinin ii¢lincii fikrasi uyarinca belirlenen ve hizmet alan tarafindan 6denen
ticreti,

z) Mesai dis1 gelir: Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve ilgili mevzuata uygun olacak sekilde
diizenlenen ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu ve resmi tatillerde yapilan ¢calisma ile elde edilen geliri,

aa) Mesai i¢i gelir: Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve ilgili mevzuata uygun olacak sekilde

diizenlenen ¢aligma saatleri icinde elde edilen geliri,
ab) Odeme donemi: Y1l icerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacag: bir aylik zaman dilimini

ac) Risk yiizdelik degeri: Alt birim veya ortak alanlarda calisan kisilere alt birimlerin “ERU Dis Hekimligi
Fakiiltesi Alt Birim Risk Analiz Cetveli’nden aldig1 yiizdelik degerine gore (E) puanindan yararlanma oranini

belirleyen ylizdelik degeri,

ad) Riskli birim: Girisimsel islemlerin genel anestezi ile yapildigi genel ameliyathane birimidir. Diisiik veya orta
riske sahip, hafif kanamali islemlerin yapildigi klinikler, lokal ameliyathane/lokal miidahale odalari, sterilizasyon

birimleri riskli birim olarak kabul edilmez.

ae) Rutin islem: Sonu¢larinin yorumlanmasi islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemani tarafindan gerceklestirilen
laboratuvar, goriintiileme (radyoloji), tahlil ve tetkikleri,

af) Sabit ek 6deme; iiniversitelerin 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikras1 kapsamindaki personeline
ayni maddenin (i) fikrasinin ti¢lincii paragrafi ile Saglik Bakanligindan gorevlendirilen personele 4/1/1961 tarihli
ve 209 sayil1 Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek
Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek 3 iincii maddesi uyarinca yapilan 6demeyi (Ek: RG-15/9/2022-31954),



ag) Taban 6deme; personelin ddiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan 6demedir. 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilacak bu 6deme, taban 6deme katsayi
cetvelinde yer alan (RG: 15/9/2022-31954, Ek-4) kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yliksek
devlet memuru ayligi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif calisilan giin
katsayisi ayrica ¢arpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde
bulunan veya 6zel saglik kuruluglarinda ¢alismakta olanlara 6denmez. (Ek: RG-15/9/2022-31954),

ah) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvania gére Kanunun 58
inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

a1) Temel ek 6deme; sabit ek 6deme ile taban 6deme toplamindan olusan 6demedir

ai) Tesvik ek 6demesi; personelin gorev yaptigi tesiste hizmete katkisi ve verimliligi ile finansal stirdiiriilebilirligi
saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler goz oniine alinarak mesai i¢i ve mesai dis1 ¢aligmalarina karsilik olarak
doner sermayeden personele yapilan 6demedir, (Ek: RG- 15/9/2022- 31954),

aj) Universite sanayi is birligi: Ulkemizde Universite-Sanayi is birliginde paydaslar arasindaki sinerjiyi artirmak,
ulusal yenilik ekosisteminde bu is birligini gelistirmek, sanayimizi rekabet giicii ve katma degeri yliksek yenilik¢i
tirtinler iiretebilen ileri teknoloji agirlikli ve stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla gergeklestirilen;

1) Aragtirma ve gelistirme faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden
olusan bilgi dagarciginin artirilmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak tizere kullanilmasi
i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen caligmalari, ¢evre uyumlu {iriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda
bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 &zgiin,

deneysel, bilimsel ve teknik icerik tasiyan faaliyetleri,

2) Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla sunulabilecek ya da
yeni pazarlar meydana getirebilecek; yeni bir iirlin, hizmet, uygulama, yontem veya is modeli fikri ile olusturulan
siirecleri ve siire¢lerin neticelerini,

3) Tasarim faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger alanlarda katma deger ve
rekabet avantaj1 olusturma potansiyelini haiz, iiriin veya tirlinlerin iglevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve

farklilagtirmaya yonelik yenilikg¢i faaliyetlerin tiimiinii,

4) Tasarim projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biit¢esi, 0zel startlari, diger kurum,
kurulus, gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek tutarlari, sonucta dogacak fikri miilkiyet
haklarinin paylagim esaslar1 tespit edilmis ve tasarim faaliyetlerinin her sathasimi belirleyecek mahiyette ve

bilimsel esaslar ¢ercevesinde tasarimci tarafindan yliriitiilen projeyi,

ak) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

al) Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Yonetim Kurulunu,

am) Yonetmelik: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin

Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligi ifade eder.



IKINCi BOLUM

Genel ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak ek 6demeler, bu
Usul ve Esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, birimler veya alt birimler bazinda yapilir. Déner
Sermaye gelirlerinin %1’ i Maliye Bakanlii’na pesin vergi olarak (Hazine payr degisikliginde degisen oran
uygulanir.), %51 Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine, asgari % 35°i arag-gereg ve
diger ihtiyaglara ayrilir. Dagitilacak ek 6deme orani her ay Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme
Komisyonunu tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel ile diger
birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunan 6gretim elemanlar1 disindaki personele, bu

Usul ve Esaslar kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikras1 kapsaminda yapilan
faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme oranina bagl olarak
ayni fikralarda belirtilen kosullar dahilinde hizmeti veren 6gretim elemanlarina ek ddeme aylara boliinerek
yapilabilir.

4) Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarini gegmemek iizere ek 6deme
oranlar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komisyonun belirledigi ek dédeme iist limitleri her haliikarda
kanunda ve yonetmelikte belirtilen limitleri gegmeyecek sekilde Yonetim Kurulu onayi ile belirlenebilir (EK-2).
(5) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklart uygun oldugu takdirde
ek 6deme yapilir. Ayrica Kurum kusuruna baglh fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri alinir, Eksik 6deme
tespit edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Eksik veya fazla oldugu sonradan
tespit edilen miktar, tespit edildigi aydan bir sonraki 6deme donemi i¢in belirlenen dagitilacak miktara eklenir
veya bu miktardan diistiriiliir.

(6) Ogretim elemanlarina gelir getirici katkilarma gore yapilacak ek 6demelerde; yapilan hizmetlerde
verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilar1 ile birim veya alt birim gelirine veya karina
katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilir.

(7) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde; Kurumsal katki (A puani), Mesai i¢i gelir
getirici bireysel katki (B1 puani), Mesai dis1 gelir getirici bireysel katki (B2 ve B3 puani), Egitim-6gretim faaliyeti
(C puam), Bilimsel faaliyetler (D puani), Risk ylizdeligi ve ek gorevler (E puani) esas alinir. Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrast kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu puanlarin tamami kullanilir. Anilan fikra
disindaki birimlerde ise Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu tarafindan, yiiksekdgretim
kurumunun yapisi ve mali durumu géz oniinde bulundurularak bir veya birden fazlasinin kullanilmasina karar

verilmek suretiyle belirleme yapilir.



(8) Genel Saglik Sigortas1 kapsami digindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluslarla bir protokolle
belirlenen anlagma ¢ercevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ndeki

puanlar alinacak {icrete paralel olarak artirmaya Yo6netim Kurulu yetkilidir.

9) Ek 6deme, personele fiilen hizmete katki sagladigi siirece verilebilir. 7 nci madde hiikiimleri sakli kalmak
tizere; resmi tatil giinleri, idari ve ndbet izinleri, yilda yedi glinii gegmeyen kisa siireli hastalik rapor siireleri,
hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr Saglik
Bakanliginca ilan edilmis bulagici ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldiriya ugrayanlarin
bu durumlarinm1 saglik raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklar1 hastalik izin siireleri aktif ¢alisilmis giin

olarak kabul edilir.

Dagitim esaslari

MADDE 5-

(1) Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanelerinde ek 6deme alan tiim akademik ve idari
personelin kurumsal katki puani (A Puani) birim ortalamasindan hesaplanir.

(2) (A) Kurumsal katki puanz; ilgili doner sermaye birim ortalamasinin, kadro/gérev unvan katsayisi ve aktif
caligilan giin katsayis1 ile garpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda agagidaki formiil

uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) x kadro/gorev iinvan katsayis: x aktif calisilan giin katsayisi

Birim ortalamasi: (Birimde iiretilen B1, B2, B3, C, D puanlar1 toplami) / (birimde ¢alisan personelinin aktif
calisilan giin katsayilar1 toplami). Bu hesaplamada kullanilacak olan puanlar herhangi bir katsay1 (Kalibrasyon,
verimlilik, egitim kalite, vb...) ile ¢arpilmadan 6nceki ham puanlardir. Yonetmelige gore B puani bulunmayan
kisilerin (Lisans ve lisansiistii 6grenciler, Arastirma gorevlileri ve diger personel) bizzat yapmis olduklari
girisimsel islemlerden gelen puanlar bu hesaplamaya dahil edilmez.

3) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani: Kurum iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolay1 alinan
mesai i¢i (B1), mesai dis1 ilave ticret alinmayan (B2) ve mesai disi ilave iicret alinan (B3) puanlarinin toplamindan
olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve yonetmelikge
belirlenen araliklar dahilinde yonetim kurulunca diizenlenebilen “EK-3 Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore
kisinin irettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Fark {icreti alinmayan mesai dis1 (B2)
kapsaminda yapilan islemlerden katki 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6gretim iiyelerinin beyani gereklidir. Bu

puan asagidaki sekilde hesaplanir.

= “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ne gore alinan toplam puan



Bu puanlarin belirlenmesinde emek/siire, maliyet ve risk faktdrlerine gore kalibrasyonlar yapilarak Universite
Yo6netim Kurulu’ndan onay alinir. Her haliikarda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan aciklanan puanlarin %50’den

fazla altina veya %50 den fazla iizerine ¢ikilamaz.

Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi (SUT) 6deme listesinde yer almayan ve birimin doner
sermaye hesabina yatirilan islemler i¢in ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Bireysel Odemeli islemler Listesi'nde
bulunan puanlar kullanilir.

Otomasyon sisteminde hastanin hesabina yatak {icreti islenmemisse vizit puani verilmez. Mesai i¢i ve dis1 yapilan
vizitler is giinleri i¢inde ilgili alt birim sekreterlerine bildirilmek suretiyle Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastaneleri
otomasyonuna islenir.

Genel anestezi ile tedavi edilen hastalarda, Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi (SUT) EK-2/C
disindaki islemler (Orn. EK-2C) yapildiginda, yapilan islemler toplam puana bakilmaksizin “YOK Girigsimsel
Islemler Puan Cetveli’nde bulunan “D grubu: Orta boyuttaki girisimler” olarak degerlendirilir ve anestezi puani
buna gore puanlandirilir.

(4) (C) Egitim-Ogretim faaliyeti puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim

faaliyetleri hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” nde (Ek-5) yer alan puanlarin toplamidir.

C= “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ne gire alinan toplam puan

Yeni atanan 6gretim iiye ve gorevlilerinde C puani hesaplanirken kullanilan geri bildirim puani heniiz anket yapilmadig

icin, anket yapilana kadar 1 olarak kabul edilir.

(5) (D) Bilimsel Faaliyet Puani; Doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri 6l¢gmek ve
degerlendirmek amaciyla hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” nde (Ek-7) yer alan puanlar toplamidir.
Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir 6nceki yil icerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler

puani toplaminin aylara esit olarak boliinerek dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

D= (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gire alinan toplam puan) /12

(6) Diger Faaliyetler Puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan faaliyetler
disindaki komisyon tiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde calisma ve benzeri diger hususlar dikkate
alinarak hazirlanan ve bu “Usul ve esaslar” ekinde yer alan Ek-8 Ek Gorev Cetveli, Ek-9a Risk Cetveli ve
Ek-9b Risk Puan cetvelleri kullanilarak hesaplanan toplam yiizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi
tizerinden hesaplanan (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. Burada hesaplamaya katilan A puani
heniiz herhangi bir katsay1 ile carpilmadan ham hali ile kullanilir. (E) puani; (A) puaninin her bir ek gorev
icin %30’unu, toplamda ise %50’sini gegemez. Birden fazla ek gorevi olanlarda, en yiiksek orandaki en fazla
2 (iki) ek gorev hesaplamalara dahil edilir. Kisilerin “Ek Gorevler Cetveli’ndeki gorevleri sonlandig1 anda
bir sonraki aymn ilk giiniinden itibaren bu yiizdelik deger hesaplamalara dahil edilmez. Kisilerin bu yiizdelik

degeri alabilmeleri i¢in, “Ek Gorevler Cetveli’ndeki ek gorevini ilgili ek 6deme doneminde yapmis olmasi



gereklidir. Kisilerin ¢alistig1 alt birimin degigsmesi durumunda risk yiizdelik degeri sonraki ayin ilk gliniinden
itibaren yeni alt birimine gore hesaplanir. Alt birim risk yiizdelik degerinden yararlanabilmek i¢in ek
O0demenin kapsadigl ¢aligma doneminin tamaminda ilgili alt birimde goérevlendirilmis olmalidir. Kadrosu
birimde olmakla birlikte, alt birimde gorevlendirilen akademik ve idari personelin risk ytlizdelik degeri, o alt

birim i¢in belirlenen risk yiizdelik degerinin aynisidir. (E) puani asagidaki sekilde hesaplanir.

(E) = Birim ortalamasu iizerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger (ek gorev ve risk

yiizdelikleri toplami)

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin tiglincii
paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler i¢cin mesai dig1 (B2+B3) puani1 hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlar1 gegmemek {izere yapilir. Kadrolar1 Hazine ve Maliye
Bakanligina ait olup, doner sermaye isletmelerinin muhasebe birimlerinde gorev yapan personele mesai dis1 ek
0deme yapilmaz.

(8) Yapilacak ek 6demede;

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan personele;

a) Dekan, Bashekim, Dekan Yardimcisi, Bashekim yardimcisinin bireysel net katki puani:

A + (B2+B3) x KKI x AVK) + (CxKK2xEKK) + D + E
b) Ogretim iiye ve gorevlileri bireysel net katki puan:

A +[(B1+B2+B3) x KKI1 x AVK + (C x KK2xEKK)] + D + E
c¢) Arastirma gorevlileri bireysel net katki puani:
(NGKxA/4) +D+E

d) Diger personel bireysel net katki puani:

A+E

Kalite Verimlik Katsayilar:

AVK (Alt birim verimlilik katsayis1): Ogretim iiyeleri, gretim gorevlileri ve yoneticilerin B puanlari ile ¢arpilmak iizere

hesaplanan ve 0,8 - 1,5 arasinda olabilen bu katsay1 asagidaki sekilde hesaplanir;

AVK = (Alt birim net kar1 / Alt birimde gelire katki saglayan kisi sayis1) / (Birim net kar1 /

Birimde gelire katki saglayan kisi sayisi).

Yoneticilerde AVK 1,25 olarak kabul edilir.

Birim net kar1 tiim alt birimlerin net karlarinin toplamidir.

NGK (Net gelir katsayis1); Arastirma gorevlilerinin A puani ile ¢arpilmak {izere, kisinin kuruma katki oranini
belirlemek amaciyla hesaplanan bu katsay1 asagidaki sekilde hesaplanir;

NGK = Bireysel net gelir / ilgili kisi ek 6deme matrahi



Bireysel net gelir, kisi cirosunun alt birim karlilik orani ile ¢arpilmasi sonucu ortaya ¢ikar.

Hastalar tarafindan 6denmemis islemler hesaplamaya dahil edilmez ancak ilerleyen déonemde bu 6deme tahsil

edilirse tahsilatin gergeklestigi ay parametreleri kullanilir ve kisinin ek 6deme hakedisi verilir.
Birim net kar1 tiim alt birimlerin net karlariin toplamidir.

Alt birim karlilik orani, alt birim gelirinden alt birim gideri diisiildiikten sonra elde edilen net gelirin alt birim
gelirine orami seklinde hesaplanir. Alt birim geliri hesaplanirken, bu alt birimde dekan, bashekim, dekan
yardimcisi, baghekim yardimeisi gelir getirici faaliyette bulunursa bu kisilerin geliri toplam alt birim gelirine
eklenmez. Alt birim karlilik oraninin %40’dan az oldugu durumlarda %40 olarak kabul edilir. Dolayisiyla Alt
birim net karinin alt birim gelirinin %40’1na esit oldugu kabul edilir. Birim net kar1 hesaplamadan 6nce alt birim
net karlar1 hesaplanir, gerekli ise kalibrasyonlar yapilir, daha sonra birim net kar1 hesaplanir. Ortak alan ve alt

birim giderleri hesaplanirken gider olarak belirlenen kalemler asagidaki sekilde belirlenir.

Ortak Alan Giderleri

. Ortak alanlar i¢in satin alinan her tiirlii, demirbas ve sarf malzeme giderleri

. Isitma-sogutma ve aydinlatma vb. giderleri

. Bina ve ortak alan demirbaslarinin bakim, onarim, hizmet alim1 vb. giderleri

. Ortak alanda ¢alisan ve doner sermayeden maasini alan personelin briit maaglari.
. Tiim personelin yemek, icap, kurs (gerekli ise) licretleri.

. Tibbi gaz, tibbi atik vb. i¢in 6denen giderler

Alt Birim Giderleri
. Ilgili Alt Birimde ¢alisan ve doner sermayeden maasini alan personelin briit maaslari.

. Ortak alanda ¢alismayan ancak birden fazla anabilim dalina hizmet eden personelin (6rn; ameliyathane

ve yatakli servis personeli, vb.) maas giderleri oransal olarak ilgili anabilim dallarina bdliiniir.

. Alt birim kusurundan kaynaklanan ve SGK tarafindan gergeklestirilen fatura kesintilerinin mutabakat
sonrasi kesinlesen miktari. Son yapilan ve mutabakat ile kesinlesen kesinti tutari, bu mutabakati takip eden ilk ek
0deme doneminde ilgili alt birimlere gider olarak kaydedilir. Ancak herhangi bir sebeple bu ek 6deme donemi
atlandiysa bir sonraki ek 6deme doneminde gider olarak kaydedilir. Birden fazla aya ait e zamanli bir mutabakat
ve kesinti gerceklesirse, bu tek bir mutabakat gibi degerlendirilir, ancak kesinti miktarinin fazla olmasi
durumunda Doner sermaye dagitim komisyonu karariyla ilerleyen ek 6deme donemlerine paylastirilabilir. SGK
kesintilerinin kisilerden veya diger resmi yollarla (mahkeme, dilekge, vb...) riicu edilen kismi olursa, bu

O0demenin tahsil edildigi ayda ilgili alt birime gelir olarak kaydedilir. Ancak ek 6deme dagitimina dahil edilmez.

. Alt birim i¢in satin alinan her tiirlii, demirbas, ila¢ ve sarf malzeme giderleri
. Igili Alt Birimdeki kullanim kusuruna bagl ariza/tamir giderleri
. Alt birim giderinin ¢ok yliksek oldugu aylarda doner sermaye dagitim komisyonu tarafindan bu gider

ileriki aylara dagitilarak hesaplanabilir.

Not: Ortak alan veya alt birim farketmeksizin, personele yapilan ek 6deme gider olarak kaydedilmez.



Birim veya alt birimde gelire katki saglayan kisi sayisi hesaplanmasinda dekan, bashekim, dekan yardimcisi,
bashekim yardimcisi, gelire katkist olmayan idari personel, ilgili aymn tamaminda izinli veya raporlu olan
personel, rotasyon vb. gorevler nedeniyle ilgili ay igerisinde alt birim gelirine katki saglamayan personel dahil
edilmez. Kuruma gegici gorevlendirmeler ile gelen ancak kanuni olarak doner sermaye alma hakki bulunmayan
kisiler, lisans ve doktora 6grencilerinin gelirleri alt birime gelir olarak kaydedilir ancak “gelire katkis1 olan kisi

sayis1” igerisine dahil edilmez.
EKK (Egitim Kalite Katsayis1) asagidaki sekilde hesaplanir:
EKK = Geribildirim Katsayis1 x Egitici katsayis1

Geribildirim katsayis1 Ek-6’da gosterildigi gibi, 68renci geribildirim anketleri sonrasi belirlenen katsayidir.

Egitici katsayis1 Ek-5’te anlatildig1 sekilde hesaplanir.

Dagitilacak miktar, birimin gelir ve gider dengesini gozeterek Déner Sermaye Dagitim Inceleme ve
Degerlendirme Alt Kurulu belirler. Ancak dagitilacak miktar, hi¢bir suretle kanuni sinirlar dahilinde yapilacak
kesintilerden sonra geriye kalan meblagdan (doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %59’undan) fazla

olamaz.

Islerin yogunlugu, is akis hiz1 ve hastane otomasyon sisteme es zamanl kayit icin yeterli sartlarin (sekretarya
hizmetleri vb) bulunmamasi nedeniyle; Bl ve B2 puanlarmma esas olacak faaliyetlerin gruplandirilmasi
(otomasyon sisteminde faaliyet kaydi bulunmasi kosuluyla) 6gretim iiyelerinin beyanlarina gore yapilir.

Dogabilecek herhangi bir hukuki problemde beyanda bulunan 6gretim tiyesi sorumludur.

Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin siiresi icinde
toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi ve harcama yetkilisine bildirilmesi konularinda Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcilar1 yetkilidir. Bununla birlikte, dgretim elemanlarmnin Egitim-Ogretim
faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin dogrulugundan beyani yapan 6gretim elemani bizzat

sorumludur.

Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun oldugu takdirde ek 6deme

yapilir.

Kadrosu Birim disinda olup, Kurum iginden veya disindan Fakiiltemizde bilgi ve tecriibesini gelistirmek veya
bilimsel arastirma yapmak iizere bir 6deme doneminden daha az siire ile gorevlendirilenlere higbir sekilde ek
0deme yapilamaz. Daha uzun siireli gérevlendirmelerde 6deme yapilip yapilmayacagi Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar1 ile belirlenir.

A, B1,B2, B3, C, D ve E puanlarindan dagitilacak ek 6deme miktarlarina uygulanan limitler ve aktif calisma giin
katsayis1 nedeniyle artakalan tutar, doner sermaye hesabina aktarilir. Eksik ek ddeme tespit edildiginde veya
mahkeme karan ile ek 6deme hakki kazananlara 6denmek lizere hesaplanan miktar, sonraki ek 6deme

donemlerinde, aktarilan bu tutardan d6denir.

Tesvik ek 0demesi agagidaki sekilde hesaplanir;



Donem ek odeme katsayisi x Bireysel net katki puani

Donem ek 6deme katsayisi hesaplanirken sitemdeki ham A, B, C, D, E puanlarinin, bu usul ve esaslarda belirtilen,
formiillerdeki katsayilar (EK, EKK, KK1, KK2, AVK, vb...) ile carpildiktan sonraki hali ile hesaplama yapilir.
Yonetmelige gore B puani bulunmayan kisilerin (Lisans ve lisansiistii 6grenciler, Arastirma gorevlileri, diger
personel) bizzat yapmis olduklar1 girisimsel islemlerden gelen puanlar bu hesaplamaya dahil edilmez.

Kurumsal katki puanini (A) alt birim bazinda % 50’sine kadar artirma veya azaltmaya Doner Sermaye Faaliyetleri
Gergeklestirme Komisyonu yetkilidir.

Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve aragtirma merkezlerinin hesabinda toplanan doner sermaye
gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde calisan 6gretim iiyesi ve dgretim gorevlilerine aylik (ek gosterge dahil), yan
O0deme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici
3 iincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca 6denen tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci
dil tazminat1 hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin ylizde 950’sini, arastirma gorevlilerine ise yiizde
650’sini; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkis1 olmayan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerine ylizde
750’sini, aragtirma gorevlilerine ise ylizde 375’ini,

2) Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel ile ayn1 Kanunun 4
tincii maddesinin (B) bendine gore s6zlesmeli olarak ¢alisan personele ek 6deme matrahinin; uzman tabipler i¢in
yiizde 750’sini, hastaneler bagmiidiiri ve eczacilar i¢in yiizde 305’ini, baghemsireler i¢in ylizde 255’ini, diger
ogretim elemanlari ile diger personel icin yiizde 225’ini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim,
dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi,
organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel icin yiizde 260’1n1 gegmeyecek
sekilde aylik ek 6deme yapilir. S6zlesmeli personele yapilacak ek 6deme matrahi, sézlesmeli personelin ¢alistigi
birim ve bulundugu pozisyon unvani itibartyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet y1l1
ve Ogrenim durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan sozlesmeli
personelin ek 6deme matrahi ise briit sozlesme licretlerinin yiizde 25'ini gecemez. Bu fikra uyarinca yapilacak
O0deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai saatleri digsinda gelir getirici ¢alismalarindan dogan katkilarina karsilik
olarak (1) numarali bentte belirtilen personel i¢in ylizde 50’sini, (2) numarali bentte belirtilen personel i¢in yiizde
20’sini gegmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Hazine ve Maliye Bakanliginin onayi ile belirlenen 6zellikli tibbi islemler
karsilig1 yapilacak ek 6demelerde, (1) numarali bentte belirtilen yiizde 800 orani bes kata kadar artirilarak
uygulanabilir. Ancak bu oran mesai dis1 ¢calismalarda uygulanacak artirimli oranin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

Yiiksekogretim kurumlarmin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saghik uygulama ve arastirma merkezlerinde
ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda

gorevli saglik personeli haftanin belirli glin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler igin



gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in goérevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner
sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yan1 sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi
saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu maddede belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve toplamda tavan
oranlar1 gegmemek lizere doner sermayeden ek 6deme yapilir.

Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirin yiizde 50’sine kadar olan kismi bu hizmetlerde
gorev alan personele ek odeme olarak dagitilabilir. Bu kapsamda yiriitiilen tibbi islemlerde gorev alan
personelden (1) numarali bent kapsamindaki 6gretim iiyeleri i¢in s6z konusu bentte, uzman tabipler i¢in (2)
numarali bentte belirlenen tavan oranlari; uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda olmayan ¢aligmalarindan hak
ettigi ek 6demenin, s6z konusu bentlerde belirlenmis tavan oranlarmin yiizde 60’1n1 ge¢mesi halinde bir kat,
yiizde 80’ini ge¢cmesi halinde iki kat olarak uygulanir. Yiizde 100’1 olmasi halinde tist limit olmaksizin ek 6deme
yapilir. Dagitilacak tutarin; ylizde 80’1 ikinci climlede belirlenen tavan oranlarini gegmeyecek sekilde ayni climle
kapsamindaki personele, yiizde 20’si ile ikinci ciimledeki tavan oranlarini agan kismu ise ikinci climlede belirtilen
personel disinda uluslararasi saglik hizmetlerinde gérev yapan (1) ve (2) numarali bent kapsamindaki diger
personele ayni bentlerde kendileri i¢in belirlenmis olan tavan oranlarinin bir katin1 gegmemek iizere ek 6deme
olarak ddenebilir. Uluslararas1 saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirler ve ilgili personele yapilacak ek
O0demeler ayr1 bir hesapta izlenir.

(9) 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilan ek 6deme, temel ek 6deme
ile tesvik ek 6demesinden olusur. Temel ek 6deme, sabit ek 6deme ile taban 6deme toplamindan olusur.

a) Sabit ek O0deme; iiniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki
personeline aynt maddenin (i) fikrasinin iigiincii paragrafi ile Saglik Bakanligindan gorevlendirilen personele
4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)

Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek 3. maddesi uyarinca yapilan 6demedir.

b) Taban 6deme; personelin ddiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amactyla yapilan 6demedir. 2547
sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsamindaki personele yapilacak bu édeme, Ek-4’te yer alan
tablodaki kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yiiksek devlet memuru ayligi ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif ¢alisilan giin katsayis1 ayrica ¢arpan olarak kullanilir.
Ancak bu 0deme mesai saatleri diginda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda
caligmakta olanlara 6denmez.

c) Tesvik ek Odemesi; personelin gorev yaptigir tesiste hizmete katkist ve verimliligi ile finansal
stirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler géz Oniine alinarak mesai i¢i ve mesai dis1
caligmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir.

¢) Sabit ek 6deme tutar1, ayni aya iliskin olarak yapilacak temel ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

Mesai ici tegvik ek 6demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c)
fikras1 uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek 6deme tutari ile taban 6deme tutar: diistiilerek tespit edilir.
(10) Bir 6gretim iiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek 6demede; Doner Sermaye

Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonunca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan oraninin en fazla %35’ine kadar



(A) puani, %75’ine kadar mesai ici gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla %25’ine kadar egitim-6gretim
faaliyeti (C) puani, en fazla % 25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puan1 ve en fazla % 15’ine kadar diger
faaliyetler (E) puan1 dikkate alinir. Bunlarin toplami Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonunca
belirlenen tavan oranlarini gegemez. Nobet iicretleri hari¢ olmak ilizere mesai dis1 gelir getirici faaliyette
bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan oran, Déner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme

Komisyonunca belirlenen ek 6deme oraninin %50’°sinden fazla olamaz.

(11)  Ogretim eleman1 (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve kanunun 58. maddesinin (c) ve (f) fikralari
kapsamindaki personele nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai dis1 ¢alisilan her bir saat i¢in (A) puaninin
%1°1 kadar ek puan verilir. Bu puan Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonunca belirlenen ek
O6deme oraninin %20’sinden fazla olamaz. Nobet karsiliginda izin kullanilmasi talep edilebilir, ancak alt birimin
calisgma kosullar1 alt birim/iinite sorumlular1 tarafindan degerlendirilir ve onay verilmesi ile noébet iicreti
alinmamast halinde nobet izni kullanilabilir. Nobet izni kullanildiginda c¢alismis kabul edilir. Arastirma
gorevlilerine giinliik siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak tiizere ndbet hizmetleri i¢in en ¢cok 130 saate kadar

nobet Ucreti 6denir.

(12)  Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak bu alt
birimlerde (B puan1 bulunmayan) goérevli 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlilerine (A) puaninin %150'sine kadar

ek puan Yonetim Kurulu karariyla verilebilir.

(13)Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger birimlerde doner
sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler ile varsa yapilan veya
hizmetlerle baglantili giderler diistildiikten sonra geri kalan tutar hizmet karsilig1 olarak; hizmete katkis1 bulunan
Ogretim elemanlarina 6nceden bir protokol ile belirlenen katki oranlar1 dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin
yapildig tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme
oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren Ogretim elemanlarma ddenir. Tip ve dis hekimligi
fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiliginda yapilacak ek
0demede de buna gore islem yapilir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim elemanlarina yiiksekogretim
kurumlarmin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirden 58 inci maddenin

(b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari ylizde 15 oran1 uygulanur.

(14)  Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklar saglik hizmetlerinden dolay1 5510 sayili
Kanunun 73 iincli maddesinin {igiincii fikrasi uyarinca alinan ilave {icretler doner sermaye isletmesinin ayr1 bir
hesabinda toplanir. Elde edilen ilave gelirin % 60’1 mesai saatleri diginda saglik hizmeti sunan 6gretim
iyesine/iiyelerine yonetim kurullari tarafindan belirlenen toplam tavani agsmamak kaydiyla ayrica 6denir. Bu fikra
uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler
ile (¢) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda ¢alisan diger personele ayni paragraf uyarinca ve

Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonunca belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak



ek ddemenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti

yapilmaz.

(15)  Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsil1g1 islem puani, mesai i¢i saglik hizmetleri

karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsiligi puan kadar olan1 6denir.

(16) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yliksekdgretim kurumlari hastanelerinde sodzlesme
geregince ¢alisan profesor ve dogentlerin s6zlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir.
Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin % 50’s1
herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesor ve dogentlere 6denir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun

58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

(17)  Kanunun 58 inci maddesinin (k) fikras1 kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya
hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayn1 maddenin (b) fikrasi uyarinca yapilacak olan kesintiler de
dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yiriitiilen faaliyetle ilgili olarak yapilan giderler diisiildiikten sonra, kalan
gelirin yiizde 85’1, Bilimsel Arastirma Projeleri Payi, Hazine Pay1, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi
yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan tutar, ayn1 maddenin (b) fikrasinda belirtilen igler igin

kullanilir.

(18) SGK tarafindan 6denmeyen, hastalar tarafindan karsilanan girisimsel islemlerin (Kamu Saglik Hizmetleri
Fiyat Tarifesi) 6gretim iiyeleri tarafindan mesai disinda yapilmasi halinde hastadan %60 oraninda ilave iicret
aliir. Alinan bu ilave licretin % 60’1 hizmeti sunan 6gretim {liyesine/liyelerine mesai dis1 hizmetine karsilik olarak

Odenir. Fakiiltemizde uygulanan tiim Kamu Saglik Hizmetleri igin Fiyat Tarifesi %30 artirrml olarak uygulanir.

Yoneticilere yapilacak ek ddeme
MADDE 6-

(1) Doner sermaye gelirinin elde edildigi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani, Bashekimi, baghekim yardimcisi
ve dekan yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, Dis Hekimligi Fakiiltesinin doner sermaye
gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen oranlar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme

yapilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden
dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri diginda doner sermaye gelirlerine katkilar: bulunulmasi halinde;
bu katkilar karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda ilgili Yonetmeligin 6. maddesinin 3. fikrasinda yer
alan esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklari ek 6demede dahil olmak iizere alabilecekleri
toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gore Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan

tutarlarini ve her haliikarda ek 6deme matrahinin yiizde bindokuzyiiziinii gecemez.



Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 7-

(1) Dis Hekimligi Fakiiltesi kadrosunda gorev yapan 0gretim iiyelerinin, Yiiksekogretim kurumlarmin dig
hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi
ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli
giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler icin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in
gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki déner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani
sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye
isletmesinden, bu Usul ve Esaslarda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde ve toplamda tavan oranlarin1 gegmemek
tizere doner sermayeden ek 6deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu
hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan yapilan kisa siireli gorevlendirmelerde; Yiiksekogretim
Kurulu, bagl birimleri ve Universiteleraras1 Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca
gorevlendirilenlerde; bir takvim yili iginde toplam ii¢ aya kadar Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi
uyarinca belirtilen amaglarla gérevlendirilenlerde yapilacak doner sermaye ek 6demeleri birim veya alt birim
ortalamasi esas aliarak aktif calisma giin katsayis1 tam dikkate alinmak suretiyle yapilir. Ancak, 39 uncu
maddede belirtilen gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, 6gretim elemanlar tarafindan
bildirisiz katilimlart halinde (davetli konusmaci ve oturum bagkanliklart hari¢) bu siire takvim yili i¢inde toplam
10 is giinii gegemez.

3) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii
fikrasinin son ciimlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu iiyeleri, izinli sayildigi bu giinler

fiilen ¢alisilmig sayilir.

4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin hizmet ici
egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya katilimct olarak
gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinlii gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢calismis

kabul edilirler.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikras1 kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, yiiksekogretim kurumlari
ile ilgili konularda yapilacak calismalara katilmak iizere Yiiksekdgretim Kurulu ve Universiteleraras1 Kurul
tarafindan gorevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif

calismis kabul edilirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak gelirler

MADDE 8-



(1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri higbir sekilde personele ek

O0deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 9-

(1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi gosterenler ve
gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haks1z olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.

Alt diizenlemeler

MADDE 10-

(1) Kadro/gorev unvan katsayisi, Ek-2 de verilmistir.

(2) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu cetveldeki puanlari
%50 oraninda artirip azaltmaya Universite Yonetim Kurulu yetkilidir. Gelir getirici faaliyet cetvelinde
bulunmayan islemlerin puanlar1 Universite Y&netim Kurulunca belirlenebilir.

(3) “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan ayr1 ayri diizenlenir. Bu cetvellerde; egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetleri tanimlayan,

puanlandiran, 6lgme ve degerlendirmesi ile kontrol ve denetleme kurallarini belirleyen esaslar yer alir.

Yiiriirliikkten kaldirilan usul ve esaslar
MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun 21/02/2011 tarihli (Toplanti say1 no: 7, Karar no: 1) karartyla kabul edilen
"Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin

Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar" yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren gegerli olmak
lizere yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



EK-1: KADRO-GOREV-UNVAN KATSAYILARI CETVELI

ERCIYES UNIVERSITESi Di$ HEKiMLiGi FAKULTESi ve HASTANELERi KADRO UNVAN KATSAYILARI

Unvan Agiklamasi Kadro Unvan Katsayisi Katsayi Araligi
DEKAN 3,8 3.50 - 4.00
BASHEKiM 3,7 3.50 - 4.00
DEKAN YARDIMCISI 3,6 3.50 - 4.00
BASHEKIM YARDIMCISI 3,6 3.50 - 4.00
PROF. DR. 3 3.00-3.50
DOC. DR. 2,5 2.50-3.00
DOKTOR OGRETIM UYESI 2 2.00-2.50
OGRETIM GOREVLISI 1,9 1.20-2.20
ARASTIRMA GOREVLISI 1,7 1.20-2.20
UZMAN/DOKTORALI Di$ TABIBI 1,8 1.20-2.20
DIS TABIBI 1,7 1.20-2.20
FAKULTE SEKRETERI 1,7 1.00 - 1.80
HASTANE MUDURU 1,7 1.00 - 1.80
SUBE MUDURU 1,7 1.00 - 1.80
BASHEMSIRE 1,7 1.00 - 1.80
ECZACI 1,1 1.00 - 1.80
HASTANE MUDUR YARDIMCISI 1,5 1.00 - 1.80
OGRETIM GOREVLISI (UZMAN) 1,3 1.20-2.20
BIYOLOG 1,1 0.60 - 1.30
SEF 1,2 0.60 - 1.30
HEMSIRE (Riskli Birim)* 1,1 0.60 - 1.30
SAGLIK TEKNIKERI (Riskli Birim)* 1,1 0.60 - 1.30
HEMSIRE 1 0.60 - 1.30
SAGLIK TEKNIKERI 1 0.60 - 1.30
TEKNIKER 1 0.60 - 1.30
RADYOLOJi TEKNIKERI 1 0.60 - 1.30
SAGLIK TEKNISYEN 0,9 0.60 - 1.30
TEKNISYEN 0,9 0.60 - 1.30
BILGISAYAR iSLETMENi 0,8 0.35-0.90
DIiGER SAGLIK PERSONELI 0,8 0.35-0.90
VEZNEDAR 0,8 0.50 - 1.30
MEMUR 0,8 0.35-0.90
SOFOR 0,8 0.35-0.90
VERI HAZIRLAMA ISLETMENI 0,8 0.35-0.90
BURO PERSONELI 0,8 0.35-0.90
DIGER TEKNIK HiZMET PERSONELI 0,8 0.35-0.90
SAGLIK TEKNISYEN YARDIMCISI 0,8 0.35-0.90
DESTEK PERSONELI 0,8 0.35-0.90
AMBAR MEMURU 0,8 0.35-0.90
SATINALMA MEMURU 0,8 0.35-0.90
TEKNISYEN YARDIMCISI 0,8 0.35-0.90
HASTA BAKICI 0,8 0.35-0.90
HiZMETLI 0,8 0.35-0.90
GUVENLIK GOREVLISI 0,8 0.35-0.90

*Riskli birim: Girisimsel islemlerin genel anestezi ile yapildigi genel ameliyathane birimidir. Dlisiik veya orta riske sahip, hafif kanamali
islemlerin yapildigi klinikler, lokal ameliyathane, lokal midahale odalari, sterilizasyon birimleri riskli birim olarak kabul edilmez.



EK-2: UST LIMITLER

Ek 6deme ust limit cetveli (%)

A B1 B2 B3 C D E Yonetici
Personel Tavan | Tavan | Tavan | Tavan | Tavan | Tavan | Tavan Payi
Ogretim Uyesi, Ogretim gorevlisi 100 690 50 900 30 100 30 0
7100 sayili Kanun ile Uzman
kadrosundan Ogretim Gorevlisi 105 0 0 0 75 75 45 0
kadrosuna gecen 6gretim gorevlisi
Arastirma gorevlisi 610 0 0 0 0 20 20 0
Diger personel, dis tabibi 215 0 0 0 0 0 20 0
Riskli birim personeli 250 0 0 0 0 0 20 0
Yoneticiler
Dekan 250 0 225 225 25 100 50 500
Bashekim 250 0 250 250 25 100 50 450
Dekan yardimcisi, bashekim yardimcisi 250 0 325 325 25 100 50 300




EK 3-GELIR GETIiRIiCi FAALIYET CETVELI

SUT KAMU lstem Ad YOK Hesaplanan
KODU | SAGLIK | 's'em Adi puanlari puan

401010 |S401010 Dis hekimi muayenesi 8 12,0
- S401020 Uzman Dis hekimi muayenesi 8 12,0
401030 S401030 Konsiiltan dis hekimi muayenesi 6 9,0
- S401040 Konsiiltan Uzman dig hekimi muayenesi 6 9,0
401051 S401051 Periapikal film, her biri (analog/dijital) 4 6,0
401060 S401060 Okliizal film, her biri 3 4,5
401070 S401070 Ekstra-oral film, her biri 5 7,5
401080 5401080 Ortopantomograf (Panoromik) film 7 10,0
401090 | S401090 Sefalometrik film, her biri 7 10,5
401100 S401100 Antero-posteriyor sefalometrik film, her biri 6 9,0
401110 S401110 El-Bilek filmi, her biri 5 7,5
401120 S401120 Temporomandibiiler eklem (TME) filmi, her biri 7 10,5
401150 S401150 Bite-wing film, her biri 3 4,5

- S401151 Tiikiirik Akis Hizi ve Tamponlama Kapasitesi tayini 10 15

- S401152 Tiikiiriikte Mkrobiyolojik Analiz 35 52,5
- S401153 Vitalite Kontrolii (Dis bagina) 2 3
401170 S401170 Dental tomografi 25 37,5
402010 | S402010 Amalgam dolgu, bir yiizli 58 68,8
402020 $402020 Amalgam dolgu, iki yiizlii 63 84,4
402030 5402030 Amalgam dolgu, li¢ yiizli 75 90,6
402040 S402040 Inley dolgu, okliizal (kompozit) 233,4
402050 S402050 Inley dolgu, iki yiizlii (kompozit) 251,2
402060 5402060 Inley dolgu, ii¢ yiizlii (kompozit) 271,2
402090 5402090 Isinli kompozit dolgu, 6n dis 80 87,5
402100 S402100 Isinli kompozit dolgu, arka dis, bir yiizli 60 87,5
402110 S402110 Isinli kompozit dolgu, arka dis, iki yiizli 69 93,8
402120 5402120 Isinli kompozit dolgu, arka dis, ti¢ yiizli 75 100,0
402160 S402160 Black 5 (Kole) dolgusu, amalgam 40 34,4
402160 S402160 Black 5 (Kole) dolgusu, cam iyonomer 40 34,4
402180 5402180 Black 5 (Kole) dolgusu, kompozit 40 34,4
402190 5402190 Cam iyonomer dolgu 40 60,0
406110 S406110 Asiri kole hassasiyeti tedavisi, yarim ¢ene 12 18,0
- S402260 Asirt kole hassasiyeti tedavisi, Tam gene 18 27,0
- 5402261 Asir1 kole hassasiyeti tedavisi, Tek dis 3 4,5

- S402231 Dolgu (Restorasyon) Tamiri 20 30,0
- S402322 | Dolgu Sokiimil (tek dis) 5 75
- 5402400 Dis Beyazlatma ( Tek dis) 15 22,5
- S402410 Dis Beyazlatma ( Alt- Ust Cene) 75 112,5
- S402420 Devital Agartma Dis Bagina 50 67,5
- 5402440 Diastema Kapatilmasi 100 140,0
- 5402460 Fiberle Giiglendirilmis Komposit Restorasyon (Dig Basina) 20 30,0
- S402490 Dis Kron Kirig1 Tedavisi 50 75,0
- S403170 Rezin inflitrasyon uygulamalari 75 100,0
- 5404435 Seramik Inley dolgu ( Bir Yiizlii ) 75 112,0
- S404440 Seramik Inley dolgu ( Iki Yiizlii ) 85 127,5
- S404450 Seramik Inley dolgu ( Ug Yiizlii ) 95 142,5
402240 5402240 Kanal i¢i post uygulamasi veya sokiimil her bir dig 20 16,9
402241 5402241 Kanal i¢i fiber post uygulamas, her bir dis 20 30,0
402130 S402130 Kuafaj 12 9,2
402140 5402140 Amputasyon 35 36,2
402150 S402150 Kanal tedavisi, tek kanal 100 123,1
402152 | S402152 Kanal tedavisi, iki kanal 138 164,2
402153 S402153 Kanal tedavisi, ii¢ kanal 195 229,4
402154 S402154 Kanal tedavisi, ilave her kanal 46 65,2
402200 | S402200 Dentin pinli restorasyonu, her bir pin 10 15,0
402251 S402251 Gangren veya periapikal lezyon tedavisi, ilave her bir kanal 25 30,2
- S402271 Gangren veya periapikal lezyonlu diste kanal tedavisi, tek kanal 108 130,4
- 5402272 Gangren veya periapikal lezyonlu diste kanal tedavisi, iki kanal 151 181,1
- S402273 Gangren veya periapikal lezyonlu digte kanal tedavisi, ti¢ kanal 203 236,6
402300 S402300 Ekstirpasyon, her bir dis 17 25,5
- 5402323 Kanal Dolgusu Sokiimii (her kanal igin) 70 35,0




- S402370 Retreatment (Tek kanal i¢in) 110 136,2
- S402380 Retreatment (iki kanal igin) 150 182,1
- 5402390 Retreatment (Ug kanal igin) 200 229,4
- S402430 Pansuman Seans Basi 5 7,5
- S402450 Mta Kullanimi (Dis Basina) 22 33,0
- S402470 Kanaldan Kirik Alet Cikartilmasi 100 77,3
- 5402480 Kanal I¢i Rezorpsiyon Tedavisi (Kanal Bagina) 100 77,3
- S402491 Rejeneratif Kok Kanal Tedavisi (tek kanal) 150 188,9
403010 S403010 Fisstir ortillmesi (Sealant), her bir dis 15 19,0
403020 S403020 Yerel flor uygulamasi (Ciiriik proflaksisi), yarim ¢ene 8 12,0
403030 | S403030 Prefabrike kron 40 60,0
- S403035 Prefabrike zirkonyum kron 50 75,0
403040 S403040 Yer tutucu, sabit 95 54,3
403050 S403050 Yer tutucu, hareketli 120 60,0
403060 S403060 Cocuk protezi boliimli, akrilik(tek cene) 299 149,5
403070 S403070 Cocuk protezi tam(tek gene) 299 149,5
403080 S403080 Strip kron 40 32,6
403090 S403090 Kompomer dolgu, her bir dis 60 70,6
403100 S403100 Agcik apeksli diste kanal tedavisi, her bir kanal 85 81,5
403110 5403110 Bilingli sedasyon 25 37,5
- S403120 Derin sedasyon (Ameliyathane dig1 anestezi) 232,5
- S403130 Fiber ile Sabit Yer Tutucu Uygulamasi 30 45,0
- 5403140 Castillo Moraks Apareyi 165 174,5
- S403150 Avulse dis tedavisi dig bagina 150 115,9
S403160 Lateral/Ekstriizyon/Introzyon Tedavisi dis bagina 150 115,9
404010 S404010 Akrilik tam protez, tek ¢cene 280 235,6
404020 S404020 Akrilik bolimlii protez, tek ¢cene 250 235,6
404030 S404030 Metal kaideli tam protez, tek ¢cene 280 303,9
404040 S404040 Metal kaideli bolimlii protez, tek ¢ene 250 303,9
- 5404041 Hassas Tutuculu Protezler (Hassas Tutucu Ucreti Harig - Tek Cene) 300 357,9
- 5404042 Implant Destekli Hareketli Protezler (Hassas Tutucu Ucreti Harig - Tek Cene) 350 448,0
404050 S404050 Akrilik immediat protez, tek ¢ene 66 70,7
404060 S404060 Rebazaj (Kaide yenileme), tek ¢ene 39 40,8
404070 5404070 Proteze yumusak akrilik uygulamasi daimi tek ¢ene 80 40,0
- S404071 Proteze yumusak akrilik uygulamasi gecici tek ¢ene 40 60,0
404080 S404080 Besleme, tek ¢ene 35 28,3
404090 5404090 Akrilik protezde kirik veya catlak tamiri 12 14,1
404100 S404100 Krose ilavesi 12 14,1
404110 S404110 Metal iskelet tamiri 17 18,8
404120 5404120 Dis ilavesi, tek dis 11 14,1
404130 5404130 Gnatoloji, TME-kas muayenesi (Okluzyon kontrolii) 30 18,8
404150 S404150 Gece plagi (Bruksizm igin) 100 50,0
404160 S404160 Pinley ve ¢esitleri 20 21,2
404170 S404170 Tek par¢a dokiim kron 60 90,0
404180 S404180 Veneer kron, akrilik 75 102,8
404181 S404181 Veneer kron, seramik 100 134,2
404190 5404190 Pivo (Civili kron) veya post-core 55 62,8
404200 S404200 Jaket kron, akrilik 30 33,0
404201 S404201 Jaket kron, tam seramik (Metal desteksiz) 65 97,5
404210 S404210 Teleskop primer kron, kopingli 57 85,5
404220 5404220 Maryland (Adheziv) koprii 50 75,0
404230 S404230 Roach koprii 28 42,0
404240 S404240 Gegici kron, her bir dig 10 12,6
404250 S404250 Kron sokiimil, her ayak tiye igin 7 6,3
404260 5404260 Diismiis kron-koprii simantasyonu, her sabit tutucu igin 5 6,3
404270 S404270 Kron, koprii tamiri, her iiye i¢in 12 14,1
404280 5404280 Damak yarig1 protezi (Over-denture) 380 190,0
404290 5404290 Yeni doganda preoperatif aparey 420 210,0
404300 S404300 Velum uzantili konusma apereyi 225 134,3
403310 S403310 Gegici opturatér (Cerrahi plaklar) 98 49,0
404320 S404320 Basit ¢cene defektlerine protetik tedavi 455 227,5
404330 5404330 Komplike ¢ene defektlerine protetik tedavi 650 325,0
404340 S404340 Yiiz protezleri 780 390,0
404360 S404360 Hassas tutuculu kronlar 95 102,8
404370 5404370 Hareketli periodontal protez, tek ¢ene 79 118,5
404380 S404380 Sabit periodontal protez, her iiye i¢in 40 60,0
404390 S404390 Laminate Veneer (Kompozit) 50 75,0
404395 5404395 Zirkonyum kron (her bir iiye) 95 104,4




404400 S404400 Implant iistii kron koprii, her iiye igin 95 104,4
404410 S404410 Implant istii tam protez 280 235,6
404420 5404420 Implant iistii boliimlii protez 250 303,9
- 5404430 CAD-CAM Uygulamast 40 60,0
- 5404455 Laminate Veneer Kron (akrilik) 120 61,4
- 5404460 Laminate Veneer Kron (seramik) 120 180,0
- 5404465 Adeziv Simantasyon (Dis Bas1) 10 15,0
- S404470 Dokiim Post Uygulamasi veya Sokiimii 30 45,0
- 5404475 Implant Rehber Stenti 40 43,9
- 5404480 Gegici Hareketli Boliimlii Protez Tek Cene 80 100,5
- 5404485 Gegici Hareketli Tam Protez Tek Cene 80 100,5
- S404490 Implant Uzeri Organ ve Doku Protezleri 780 390,0
- 5404495 Bilgisayar destekli rehber plak (implant cerrahisinde) 100 67,0
405010 5405040 Dis ¢ekimi, infiltrasyon anestezi ile 25 35,8
405011 S405040 Dis ¢ekimi, rejyonel anestezi ile 35 35,8
405020 S405020 Komplikasyonlu dis ¢ekimi infiltrasyon anestezi ile 35 35,8
405021 5405020 Komplikasyonlu dis ¢ekimi rejyonel anestezi ile 40 35,8
405030 S405030 Gomiili dig ¢ekimi, mukoza retansiyonlu 90 135,0
405040 S405040 Gomiili dis ¢ekimi, kemik retansiyonlu 160 160,0
405050 5405050 Gomiili kanin-premolar dis ¢ekimi 150 147,3
- S405056 Stirntimerer (art1) dis ¢ekimi 25 37,5
405060 S405060 Kok ucu rezeksiyonu, tek dis 110 147,3
- S405065 Epulis Operasyonu 40 60,0
- 5405067 Siniis Lifting (Biomateryal Ucreti Harig) 100 150,0
- S405068 Fibrom Operasyonu 50 75,0
- S405069 Kapison Izalesi veya implant Ustii Agilmast 25 37,5
405070 S405070 Alveolit cerrahi tedavisi 14 21,0
405080 | S405080 Kanama Miidahalesi 12 18,0
405090 S405090 Alveol plastigi, yarim gene 49 73,5
405100 S405100 Alveol diizeltilmesi, tek ¢ene 55 82,5
405110 5405110 Kist operasyonu, kiigiik 169 136,7
405120 S405120 Kist operasyonu, biiyiik 195 157,8
405130 S405130 Osteomiyelit operasyonu, tek ¢cene 170 255,0
405140 S405140 Cene liikksasyonu, basit 50 62,5
605150 S605150 Vestibiiloplasti operasyonu 122 147,3
405160 S405160 Siniis plastigi 140 105,2
405170 | S405170 Sert Doku Greftleme 90 135,0
- S405171 Yumusak Doku Greftleme 90 135,0
405180 S405180 Biyopsi 50 42,1

405190 S405190 Apse drenaji, ekstraoral/intraoral 50 75,0
- 5405210 Tek-Cok kokli diste reimplantasyon 50 37,9
- S405220 Tek-Cok koklii ototransplantasyon 70 37,9
405230 S405230 Subperiostal implant, tek {inite 200 210,4
405260 5405260 Kemik i¢i implant uygulamasi, tek {inite 225 271,3
- S405261 Zigomatik implant yerlestirilmesi, tek iinite 734,7
405270 S405270 Torus operasyonu, yarim ¢ene 100 73,6
405280 S405280 Odontojenik timdr operasyonu, kiigiik 169 147,3
405290 5405290 Odontojenik tiimor operasyonu, biiyiik 325 315,5
405300 S540300 Cerrahi nevralji tedavisi 53 58,9
405350 S405350 Oro-antral fistiil tedavisi 163 2445
405360 S405360 Enjeksiyon 4 6,0

405370 S405370 Premedikasyon 1" 16,5
405380 S405380 Ortodontik tedavi amagh gomiilii diglerin tizerinin agilmasi 27 40,0
405390 5405390 Temparomandibiiler eklem mekanoterapi 46 40,0
405400 5405400 Temparomandibiiler eklem i¢i enjeksiyon, tek taraf 15 22,5
405410 S405410 Artrosentez, tek taraf 100 100,0
405420 S405420 Lokal anestezi, infiltrasyon 5 6,3

405420 5405420 Lokal anestezi, rejyonel 5 7,5

- S405431 Cene Kirig1 (Basit) 150 220,7
- S405432 Cene Kirig1 (Komplike-Materyal Ucreti Harig) 300 450,0
- 5405435 Tiikiiriik Bezi Kanalindan Tag Cikarma 98,8
- 5405436 Agik Eklem Cerrahisi (Tek Tarafli) 500 750,0
- S405437 Genioplasti 450 675,0
- S405438 Segmental Osteotomi 550 825,0
- 5405439 Osteotomi (Tek Cene) 550 825,0
- S405440 Alveoler Distraksiyon icin Osteotomi 400 360,1
- S405441 Dental Implant Cikarilmasi (implant Basina) 50 75,0
- S405442 Miniplak vida distraktor sokiimil 30 45,0




- S405446 Kortikotomi tek dig 80 89,8
- S405444 Kortikotomi (¢ene genisletilmesi amagli) 300 450,0
- 5405445 Lazerle Yumusak Doku Uygulamalar 100 67,3
- 5405446 Lazerle Sert Doku Uygulamalalari 100 89,8
- S405447 Retrograt Dolgu 30 45,0
- 5405448 TME Protezi fossa kompenenti uygulmasi tek tarafli 350 525,0
- 5405449 TME Protezi ramus kompenenti uygulmasi tek tarafli 350 525,0
- S405450 Intraoral otejen greft alinim tek tarafli 170 225,5
- 5405452 Marsiibyalizasyon 450 225,0
601030 SP601030 LeFort I osteotomisi ve/veya kemik grefti 1.000 899,0
601050 SP601050 Maksilla veya mandibula kirigi, acik rediiksiyon ve internal tespit 450 675,0
601160 SP601160 Maksilla veya mandibula kirigi, intermaksiller tespit 250 375,0
601090 SP601090 Mandibula veya maksilla rekonstriiksiyonu, kemik grefti ile 750 1125,0
601100 SP601100 Mandibula veya maksilladaki kistik olusumlara kiiretaj 300 450,0
601110 SP601110 Mandibula veya maksilladan ameloblastoma rezeksiyonu 750 1125,0
601120 SP601120 Mandibula veya maksilladan kiigiik capl timor rezeksizyonu 350 525,0
601130 SP601130 Mandibuladan tiimor rezeksiyonu ve plak ile rekonstriiksiyon 1.000 1500,0
601160 SP601160 Mandibuler osteotomi, deformite onarimi i¢in 600 900,0
601230 S601230 TME ankilozu igin 'gap' artroplastisi 500 750,0
601240 5601240 TME artroplasti 500 750,0
601250 | S601250 TME luksasyonu kapali rediiksiyon 50 75,0
601270 S601270 Zigoma kirig1, agik rediiksiyon ve internal tespit 400 600,0
406010 S406010 Periodontal apse tedavisi 15 22,5
406020 5406020 Detertraj (Dis tas1 temizligi), alt sol ¢ene 17 25,5
406021 S406021 Detertraj (Dis tas: temizligi), alt sag ¢ene 17 25,5
406022 S406022 Detertraj (Dis tas: temizligi), iist sol ¢ene 17 25,5
406023 5406023 Detertraj (Dis tas1 temizligi), iist sag ¢cene 17 25,5
406030 S406030 Subgingival kiiretaj, alt sol ¢ene 22 33,0
406031 S406031 Subgingival kiiretaj, alt sag ¢cene 22 33,0
406032 5406032 Subgingival kiiretaj, iist sol ¢cene 22 33,0
406033 5406033 Subgingival kiiretaj, list sag ¢ene 22 33,0
406040 S406040 Gingivektomi, yarim gene 33 49,5
406050 S406050 Flep operasyonu, yarim gene 175 183,9
406060 5406060 Hemiseksiyon (K6k amputasyonu) 40 52,1
406070 S406070 Serbest dis eti grefti, her bir dis 130 65,0
406080 S406080 Koronale kaydirma veya sliding flep, yarim gene 104 156,0
406090 5406090 Periodontal sine (Splint), gegici tek ¢cene 40 52,1
406100 5406100 Periodontal sine (Splint), devamli tek ¢ene 180 239,1
406120 S406120 Frenektomi 52 42,9
406130 S406130 Gingivoplasti, yarim gene 17 21,4
406140 5406140 Biyomateryal uygulamasi, her bir dis 49 24,5
406150 S406150 Tunnel operasyonu, her bir dig 40 52,1
406160 S406160 Membran uygulamast her bir dis 70 43,9
406170 5406170 Bag dokusu grefti, her bir dig 90 82,8
- S406175 Peri-implantitis Tedavisi (Implant Basina) 100 98,1
- S406180 Prf/Prp Uygulamasi 50 58,4
- 5406185 Implant dis eti sekillendiricisi uygulamasi 15 22,5
407010 5407010 Sefalometrik film analizi 26 26
407020 S407020 Antero-posterior sefalometrik film analizi 26 13,0
407030 S407030 Bilgisayarl sefalometrik film analizi 26 26
407040 5407040 Bilgisayarli biiyiik TME fonksiyon testi 78 58,2
407050 S407050 Bilgisayarli kas tonus analizi (EMG) 65 47,6
407060 S407060 Kemik yasi tayini 5 7,5
407070 S407070 Ortodontik fotograf 26 13,0
407080 S407080 Ortodontik fotograf analizi 13 6,5
407090 S407090 Ortodontik model yapimi 26 26
407100 S407100 Ortodontik model analizi 26 26
407140 5407140 Kisa siireli ortodontik tedavi 300 300
407150 S407150 Onleyici ortodontik tedavisi (Dil paravanasi) 130 65,0
407160 S407160 Pekistirme tedavisi 169 84,5
407170 5407170 Pekistirme aygit1 (Havley plak) 169 169
407180 S407180 Sabit pekistirme aygit1 (Lingual ratainer) 78 78
407190 S407190 Tek ceneyi ilgilendiren aparey yapimi 169 84,5
407200 S407200 Iki geneyi ilgilendiren aparey yapimi (Aktivatér) 410 205,0
407210 5407210 A1z dis1 aparey tatbiki (Headgear-yiizarki) 169 84,5
407220 S407220 Agiz dis1 aparey tatbiki (Chinecap-genelik) 169 84,5
407230 S407230 Kayip apareyin yeniden yapimu, tek cene 169 84,5
407240 5407240 Aparey tamiri 26 13,0




407250 S407250 Hizli maksiller expansiyon apereyi 195 114,7
407260 S407260 Arkteli tatbiki tek gene, her bir uygulama 52 26,0
407270 5407270 Band (Braket) tatbiki, her bir dig 13 6,5
407280 S407280 Sefelometrik cerrahi plani 26 26
407290 S407290 Okluzal cerrahi splint 325 325
407290 5407290 Ortodontik Ameliyat Arki (Tek Cene) 325 325
407310 S407310 Cikan bantin veya braketin tatbiki 13 13

- S407312 Bant veya Braket ¢ikarilmasi 13,0

- S407354 Vida Uygulamasi (Tek Vida) 50 43,5

- 5407355 Wilson Arki Uygulamasi 276,5
- S407356 Sabit Fonksiyonel Aparey Uygulamasi 135 202,5
- S407357 Reverse Headgear 151,0
- S407358 Diiz Ark Teli Tatbiki (Tek Cene NITI Telleri) 59,6

- 5407359 Biikiim Igeren Tel Tatbiki (Tek Cene) 59,6

- S407360 Segmental Ark veya Tork Arki Tatbiki 69,0

- S407361 Lingual Braket Tatbiki (Tek Dis) 50 30,5

- 5407362 Lingual Atagsman Tatbiki 30,9

- S407362 Lingual Ark 100 56,5

- S407364 Nance Aparey 124,6
- 5407367 T.M.E. Splint Yapimu 160 149,7
- 5407368 Model Set-Up 148,8
- S407369 Positioner Yapimi 310,6
- S407370 Ortodontik Modellerin Face-Bow lle Artikiilatore Taginmasi 124,6
- S407371 Model Cerrahisi 108,5
- S407374 Alg1 Yiiz Maski 272,5
- S407375 Stirme Rehberligi 302,1
- 5407376 Pendex Apareyi 324,5
- S407381 Bilgisayarli Okluzyon Analizi (T-Scan Analizi) 25 37,5
- S407382 Cerrahi Operasyon Plag: 32 48,0

- S407384 Ug Boyutlu Dijital Ortodontik Model Hazirlanmasi (Tek Cene) 45 67,5
- S407384 Travma Splinti 25 37,5

- S407406 Obstruktif Uyku Apnesi Apareyi 160 151,0
- S407408 Ortodontik Ankraj Amagli Plak Yerlestirilmesi 80 94,1

- 5407412 Ug Boyutlu Kat1 Modelleme (Tek Cene) 55 82,5
- S407413 Kopan Ortodontik Atagmanin Yeniden Yapistirilmasi (Atagman Basina) 6 9

- S407417 Dental implant Kirtk Abutment Cikarilmasi 75,3

- 5407420 Kirilan ark telinin degigimi 38,1

- 5407425 Interproksimal rediiksiyon (dis basina) 7,6

- S407430 Parmak apareyi 38,1

- 5407440 Distraksiyon cerrahi planlamasi 112,9
- 5407445 Eksternal distraktor agiz i¢i aygit 112,9
- S407450 Quad Helix 112,9
- S407455 Palatal crip 112,9
- 5407460 Yer tutucu dis eti alti 38,1

- S407465 Ug boyutlu dijital ortodontik analiz 38,1

- S407470 Gomiilii disin siirdiiriilmesi (tek dis) 189,1
- 5407475 Kirilan apareyin yeniden yapimi tek ¢ene 189,1
407321 5407321 Erken Ortodontik Tedavi Baglangic Asamasi 250,0 250,0
407322 S407322 Erken Ortodontik Tedavi Bitis Asamasi 750,0 750,0
407330 S407330 Ortodontik tedavi, Simif | - Baslangi¢ 400,0 400,0
407331 S407331 Ortodontik tedavi, Simf'I - Tedavi 1000,0 1000,0
407332 S407332 Ortodontik tedavi, Sinmif I - Pekigtirme 600,0 600,0
407333 S407333 Ortodontik tedavi, Simif II - Baglangig 620,0 620,0
407334 S407334 Ortodontik tedavi, Simif I - Tedavi 1550,0 1550,0
407335 S407335 Ortodontik tedavi, Siif II - Pekigtirme 930,0 930,0
407336 S407336 Ortodontik tedavi, Smif III - Baglangi¢ 700,0 700,0
407337 S407337 Ortodontik tedavi, Siif III - Tedavi 1750,0 1750,0
407338 S407338 Ortodontik tedavi, Siif III - Pekigtirme 1050,0 1050,0
407339 S407339 Ortognatik Cerrahide Ortodontik tedavi, Tedavi 2200,0 2200,0
407340 S407340 Ortognatik Cerrahide Ortodontik tedavi, Pekistirme 1320,0 1320,0
407341 5407341 Ortognatik Cerrahide Ortodontik tedavi, Baglangig 880,0 880,0
407344 5407344 Yarik Dudak-Damak veya Yarik Damak Dogum Sonrasi Sekillendirme Tedavisi 2200,0 2200,0
407345 S407345 Yarik Dudak-Damak veya Yarik Damak Karigik Diglenme Dénemi Ortodontik Tedavi 3500,0 3500,0
407346 S407346 Yarik Dudak-Damak veya Yarik Damak Daimi Diglenme Donemi Ortodontik Tedavi 4400,0 4400,0
550130 5550130 Anestezi puani, Al grubu 1.350 800,0
550140 S550140 Anestezi puani, A2 grubu 750 450,0
550150 S550150 Anestezi puani, A3 grubu 450 300,0
550160 5550160 Anestezi puani, B grubu 210 200,0




550170 S550170 Anestezi puani, C grubu 120 150,0
550180 S550180 Anestezi puani, D grubu* 75 100,0
550190 5550190 Anestezi puant,E grubu 50 75,0
550200 $550200 Birden fazla ameliyatin yapildig1 anesteziler. Toplam cerrahi puan 3000 ve lizeri 1.650 990,0
550210 S550210 Birden fazla ameliyatin yapildig anesteziler. Toplam cerrahi puan 2000-2999 900 540,0
550220 5550220 Birden fazla ameliyatin yapildig1 anesteziler. Toplam cerrahi puan 900-1999 540 324,0
550230 5550230 Birden fazla ameliyatin yapildig1 anesteziler. Toplam cerrahi puan 500-899 252 151,2
550231 S$550231 Birden fazla ameliyatin yapildig: anesteziler. Toplam cerrahi puan 500-899, uzman ve anestezi 84 126.0
teknisyeni birlikte '
550240 $550240 Birden fazla ameliyatin yapildig anesteziler. Toplam cerrahi puan 300-499 144 86,4
550241 S550241 Birden fazla ameliyatin yapildig1 anesteziler. Toplam cerrahi puan 300-499, uzman ve anestezi 48 720
teknisyeni birlikte '
550250 S$550250 Birden fazla ameliyatin yapildig1 anesteziler. Toplam cerrahi puan 150-299 90 54,0
550251 S$550251 Birden fazla ameliyatin yapildig1 anesteziler. Toplam cerrahi puan 150-299, uzman ve anestezi 30 45.0
teknisyeni birlikte ’
550260 S$550260 Birden fazla ameliyatin yapildig: anesteziler. Toplam cerrahi puan 1-149 60 36,0
550261 S550261 Birden fazla ameliyatin yapildig1 anesteziler. Toplam cerrahi puan 1-149, uzman ve anestezi 20 300
teknisyeni birlikte ’

*Genel anestezi ile tedavi edilen hastalarda, Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi (SUT) EK-2/C disindaki islemler (Orn. EK-2¢) yapildi§inda, yapilan islemler
toplam puana bakilmaksizin “YOK Girisimsel [slemler Puan Cetveli’nde bulunan “D grubu: Orta boyuttaki girisimler” olarak dederlendirilir ve anestezi puani buna gére
puanlandirilir.



Ek 4-TABAN ODEME KATSAYI CETVELI

KADRO UNVANI KATSAYI
Profesor (Gelire katkisi olan) 4,5
Profesor (Gelire katkisi olmayan) 4
Dogent (Gelire katkisi olan) 4,5
Dogent (Gelire katkisi olmayan) 4
Doktor Ogretim Uyesi (Gelire katkisi olan) 4,5
Doktor Ogretim Uyesi (Gelire katkisi olmayan) 4
Ogretim Gorevlisi (Tip ve Dis Hekimliginde Uzmanhgini bitirmis) 4,5
Ogretim Gorevlisi (Doktora) 4
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Yan dal) 4,5
Uzman Tabip, Uzman Dis Tabibi 4,5
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Gelire katkisi olan) 3,4
Asistan, Arastirma Gorevlisi (Gelire katkisi olmayan) 3
Tabip, Dis Tabibi 2,26
Eczaci 1,2
Ogretim Gorevlisi (Doktora/Tip ve Dis Hekimliginde Uzmanhgini bitirmemis) 0,32
Avukathk Hizmetleri 0,32
Saglik Hizmetleri 0,42
Diger Lisansiyerler (Sivil savunma uzmani, Diyetisyen, Fizyoterapist, Psikolog, Cocuk
Gelisimcisi, Sosyal Calismaci, Biyolog, Miihendis, Veteriner Hekim, Kimyager, Sosyolog ve 0,42
benzerleri)

Genel idare Hizmetleri 0,16
Teknik Hizmetler 0,16
Din Hizmetleri 0,16

Yardimci Hizmetleri

0,12




Ek-5: EGITIM-OGRETIM FAALIYET CETVELI

Geri Bildirim
EGITiM FAALIYETLERi ACIKLAMA Katsayisi (GBK)* Egitici Katsayisi (EK)** Puan
Egitim programinda
Mezuniyet 6ncesi (Lisans) egitim faaliyetleri  |belirtilmelidir
Ogrenci geri
bildirimi/online Egitici egitimi almis
Teorik Egitim (Saat basina puanlanir) Ayda 20 saat ile sinirhdir*** ders olmalk**** 80
Laboratuar Uygulamasi (Uygulama sayisina gére Ogrenci gerilEgitici egitimi almis
puanlanir) Ayda 20 saat ile sinirlidir*** bildirimi olmak**** 50
Ogrenci gerilEgitici egitimi almis
Klinik Uygulama (Hasta Basi Egitim) Ayda 20 saat ile sinirhidir*** bildirimi olmak**** 50
Saha Uygulamalarina Katilim (Uygulama basina Ogrenci gerilEgitici egitimi almis
puanlanir) Ayda 10 saat ile sinirlidir*** bildirimi olmak**** 50
Egitici egitimi almis
Yazili Sinav Gézetmenligi Sinav basina puanlanir olmak**** 100
Egitici egitimi almis
S6zlu/uygulama sinav jiiri veya sinav gorevlisi  [Sinav basina puanlanir olmalk**** 130
Nesnel Yapilandiriimig Klinik Sinav (OSCE) salon Egitici egitimi almig
gorevliligi Sinav bagina puanlanir olmalc**** 130
Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav  (OSCE) Egitici egitimi almig
senaryosu hazirlama, Senaryo bagina puanlanir olmak**** 325
Nesnel Yapilandirilmis Pratik Sinav (OSPE) salon Egitici egitimi almig
gorevliligi Sinav bagina puanlanir olmak**** 130
. Ogrenci eri|Egitici egitimi almi
Kanita dayali uygulama danismanligy, Gorev slresince (Ayhk) bilgdirimi ¢ olgmak**** ¢ §&‘.25
Egitici egitimi almis
Kanita dayal uygulama juri tyeligi Oturum basina puanlanir olmalk**** 100
S . - Yazili kayit sartiyla, ayda en fazla|Ogrenci geri|Egitici egitimi almis
Olgu temelli degerlendirme (Kuglk grup) 13 saat bildirimi olmakt % 200
. Ogrenci erilEgitici egitimi almi
Egitim amach senaryo hazirlama Senaryo basina puanlanir bi*lgdirimi ¢ olgmak**** : 5325
Soru hazirlanmasi (diizeyine gore)***** Dizeye gobre, soru basina Egitici egitimi almis
puanlanir olmak**** 15-50
TUS veya DUS igin soru hazirlanmasi (Dizeyine|Diizeye gbre, soru basina Egitici egitimi almis
gOre)**x** puanlanir olmak**** 0-80
Ogrenci geri|Egitici egitimi almis
PDO Oturumu Ydnlendiriciligi Oturum basina puanlanir bildirimi olmak**** 160
. L Ogrenci gerilEgitici egitimi almig
Mesleki beceri egitimi (MBE), saat basi Ayda 20 saat ile sinirhidir bildirimi olmak**** 65
Mezuniyet Sonrasi (Yiiksek Lisans, Uzmanlik,|Egitim programinda
Doktora) Egitim Faaliyetleri belirtilmelidir
Egitici egitimi almis
Teorik Egitim (Saat basina puanlanir) Ayda 20 saat ile sinirhdir*** olmalk**** 100
Pratik/laboratuvar ~ Uygulamasi  (Uygulama Egitici egitimi almig
sayisina gore puanlanir) Ayda 10 saat ile sinirlidir*** olmak**** 80
Egitici egitimi almis
Multidisipliner vaka konseyine katilim Ayda 8 saat ile sinirhdir*** olmak**** 65
e . Egitici egitimi almi
Tez Yoneticiligi (Aylik puanianir) Tez suresince, en ¢ok 2 yil olgmak**** ¢ §80
Seminer, Makale Saati, Vaka sunumu/katilimi Egitici egitimi almis
(Saat basina puanlanir) Ayda 8 saat ile sinirlidir olmak**** 150
Egitici egitimi almis
Sinav Jiri Uyeligi Sinav bagina puanlanir olmak**** 160
Klinikopatolojik toplanti katimi (saat basl Egitici egitimi almis
puanlanir) Ayda 4 saat ile sinirhidir olmak**** 65

Komisyon, jiiri ve kurul liyelikleri




Tez izleme komitesi Uyeligi Egitici egitimi almis
Toplanti basina puanlanir olmak**** 80
Mezuniyet  Oncesi  Egitim  Koordinatérii Egitici egitimi almig
(Bagkoordinatér) Gorev siiresince, aylik puanlanir olmak**** 500
. - R . . Egitici egitimi almi
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Baskanhgi Gorev siiresince, aylik puanlanir olgmak**** & §165
Dénem koordinatorleri . . Egitici egitimi almis
Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 400
Dénem koordinator yardimcilari . . Egitici egitimi almis
Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 200
Ders (Blok, Komite, Modil) Kurulu veya Staj Egitici egitimi almis
Bagkanliklari Gérev siiresince, aylik puanlanir olmak**** 200
Ders (Blok, Komite, Modil) Kurulu veya Staj Egitici egitimi almis
Kurulu Uyeligi Gorev siiresince, aylik puanlanir olmak**** 100
. o . . Egitici egitimi almi
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Baskanligi Gorev siiresince, aylik puanlanir olgmak**** & §200
. o . s Egitici egitimi almi
Mezuniyet Sonrast Egitim Komisyonu Uyeligi Gorev slresince, aylik puanlanir olgmak**** ¢ §100
Kanita dayali uygulamalar, mesleksel beceri Egitici egitimi almig
kurulu tyeligi Gorev slresince, aylik puanlanir olmalc**** 100
Egitici egitimi almis
Mifredat Komisyonu bagkanhgi Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 330
Egitici egitimi almis
Mifredat Komisyonu Uyeligi Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 165
" . . . . Egitici egitimi almis
Olgme - degerlendirme komisyon baskanlig: Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 200
" . . . . e Egitici egitimi almi
Olgme - degerlendirme komisyon dyelig Gorev slresince, aylik puanlanir olgmak**** ¢ §165
. . . . Egitici egitimi almi
Program degerlendirme komisyon baskanligi Gorev slresince, aylik puanlanir olgmak**** ¢ §200
Egitici egitimi almis
Program degerlendirme komisyon uyeligi Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 165
. . . Egitici egitimi almi
Soru inceleme komisyon Baskanlig: Gorev slresince, aylik puanlanir olgmak**** : 5235
. . e Egitici egitimi almi
Soru inceleme komisyon dyeligi Gorev slresince, aylik puanlanir olgmak**** : 5200
Stratejik plan takip komisyonu (Egitim) Egitici egitimi almis
baskanhg Gorev siiresince, aylik puanlanir olmalk**** 200
" . . G N e Egitici egitimi almi
Stratejik plan takip komisyonu (Egitim) tyeligi Gorev slresince, aylik puanlanir olgmak**** ¢ §165
Egitici egitimi almis
Multidisipliner Uygulamalar Kurulu Oyeligi Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 165
Egitici egitimi almig
Topluma dayali tip uygulama komisyon Uyeligi |Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 100
Nesnel Yapilandinlmis Klinik Sinav (OSCE) Egitici egitimi almis
koordinatoéri Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 265
Nesnel Yapilandirilmis Pratik Sinav (OSPE) Egitici egitimi almis
koordinatori Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 200
Egitici egitimi almis
Akademik danismanhk Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 65
Fallte Erasmus,Farabi, Mevlana Egitici egitimi almis
Koordinatorleri******.- Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 200
Egitici egitimi almis
Fakllte Bologna koordinatori******* Gorev slresince, aylik puanlanir olmak**** 265




Agiklamalar:

1-Kalite degerlendirmesi yapiilmadanve katsayisi belirlenmeden igslem puani verilemez. Cetvelin yayinlanmasindanitibaren 6 ay iginde egitim katsayisi
belirlenmeden ilgili faaliyetler icin 6deme yapilamaz. ilk 6 ay icin egitici katsayisi, egitim almamiglar i¢cin 1.0 kabul edilir.
2-Egitim Kalite Katsayisi (EKK) =Geri Bildirim Katsayisi x Egitici Katsayisi
3-ListeDegisiklik ihtiyaci olmasi halinde, listedeki puanlarin herbiri tniversite yonetim kurullari tarafindan belirlenen 0,5 - 3.0 arasinda bir katsayi ile ¢arpilarak da
uygulanabilir.
*: GBK: Geri bildirim katsayisi (0,7-1,3 arasinda uygulanir).(GBK uygulanmayan faaliyetler icin katsayi 1 kabul edilir
** EK: Egitici katsayisi (Egitici egitimi almamig olanlarda 0,5, almis olanlarda 1.0 olarak uygulanir). Egitici egitimi digindaki her bir egitim igin 0,1 katsay1 artisi yapilir.
EK 1,2 nin izerinde olamaz. EK uygulanmayan faaliyetler igin katsayi 1 kabul edilir
***:Toplami ayda 50 saati gecemez
*EEk: Egiticinin egitimi + (Olgme ve degerlendirme egitimi, PDO yénlendiriciligi egitimi, akademik danismanlik egitimi, dgretimde planlama ve degerlendirme)
**EE%: Sorularin biligsel dlizeyine gore, herbir kademe igin farkli puanlar uygulanir
*REEXX_: Tip veya Dig Hekimligi Kadrosunda olan 6gretim tyeleri icin uygulanir



Ek-6: OGRENCI GERIBILDIiRiM ANKETIi PUANLARININ GERi BiLDiRiM
KATSAYISINA DONUSTURULME CETVELI

Ogrenci Geribildirim
Anketi Sonucu 100 Geribildirim Katsayisi

Uzerinden Alinan Puan

0,00-39,00 0,70
40,00-49,00 0.8
50,00-59,00 0,9
60,00-69,00 1,00
70,00-79,00 1,10
80,00-89,00 1.20

90,00-100,00 1,30




Ek-7: BILIMSEL FAALIYETLER CETVELI

BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETI PUAN ACIKLAMALAR
MAKALELER
SClI, SCI-E ve AHCI, kapsaminda taranan dergilerde Impact Faktor ile carpildiktan sonra*, yazar
yayinlanan arastirma, derleme*, ** 5.000 [sayi ve sirasina gore uygulanir**
SCI, SCI-E ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde Impact Faktor ile garpildiktan sonra*, yazar
yayinlanan olgu sunumu, editére mektup*, ** 1.000 [sayi ve sirasina gore uygulanir**
SCI, SCI-E ve AHCI kapsami disindaki dergilerde
yayinlanan arastirma, derleme** 1.000 |Yazar sayi ve sirasina gore hesaplanir**
SCI, SCI-E ve AHCI kapsami disindaki dergilerde
yayinlanan olgu sunumu, editére mektup** 325 Yazar sayl ve sirasina gore hesaplanir**
KITAPLAR
Uluslararasi Kitap EditorlGg, 5.000
Uluslararasi Kitap Yazarhigi (tek yazarli) 3.250
Uluslararasi Kitapta Bolim Yazarligi 1.325
Ulusal Kitap Editorliigi (100 sayfadan az) 1.000
Ulusal Kitap Editorligti (100 sayfa veya daha fazla) 2.000
Ulusal Kitap Yazarhig! (100 sayfadan az) 1.325
Ulusal Kitap Yazarligi (100 sayfa veya daha fazla) 2.650
Ulusal Kitapta Bolim Yazarligi 1.000
Kitap Ceviri EditorlGgi 500
Kitap Cevirisi 925
Kitapta Bolim Cevirisi 165
ORGANIZASYONLAR (Kongre, Sempozyum, Kurs)
Uluslararasi Diizenleme Kurulu Baskani 1.650
Uluslararasi Diizenleme Komitesi Uyesi 925
Uluslararasi Davetli Konusmaci 1.000
Uluslararasi Oturum Baskani 165
Uluslararasi S6zIG Sunum 330
Uluslararasi Poster Sunum 165
Ulusal kongre, sempozyum, kurs diizenleme kurulu
baskani 650 Etkinlik basina, en fazla yilda 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyum, kurs diizenleme komitesi
Uyesi 325 Etkinlik basina, en fazla yilda 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyum, kurslarda davetli konusmaci 165 Etkinlik basina, en fazla yilda 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyum, kurslarda oturum baskani 65 Etkinlik basina, en fazla yilda 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyumlarda s6zli sunum 83 Etkinlik basina, en fazla yilda 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyumlarda poster uunumu 33 Etkinlik basina, en fazla yilda 3 defa***
PROJELER
Uluslararasi Projelerde YirGttctltk 4.000
Uluslararasi Projelerde Arastirmacilik 1.325
Ulusal Projelerde Yuritiici (TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, SANTEZ) 1.650
Ulusal Projelerde Arastirmaci (TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, SANTEZ) 650
Ulusal Projelerde Yuriticd, diger 650
Ulusal Projelerde Arastirmaci, diger 325
ATIFLAR 0
Web of Science Citation indeks Kapsamindaki Atiflar Atif bagina puanlanir, On veya daha fazla
. yazarh eserlere yapilan atiflarda % 50
(Son 1 yil dikkate alinir)
65 azaltilarak uygulanir.




BiLIMSEL DANISMANLIK 0

SCI-Expanded Kapsamindaki Dergi Bas Editorl g 4.000
SCl-Expanded Kapsamindaki Dergilerde Bolim
EditorlGg 1.650

SCI-Expanded Kapsamindaki Derginin Editor Kurulu,
Yayin Kurulu, Danisman Kurulu, Hakem Kurulu gibi

kurullarda yer alinmasi 900 Dergi basina puanlanir.
SCI-Expanded Kapsamindaki Danismanlik, Hakemlik 225 Eser basina puanlanir.
SCI-Expanded Kapsami Disinda Dergi Bas EditorlUgu 500

SCI-Expanded Kapsami Disinda Degilerde Bolim

EditorlGgl 250

SCI-Expanded Kapsami Disindaki Derginin Editor Kurulu,
Yayin Kurulu, Danisman Kurulu, Hakem Kurulu gibi

kurullarda yer alinmasi 500 Dergi basina puanlanir
SCl-Expanded Kapsami Disinda, ULAKBIM Kapsami
icinde Danismanlik, Hakemlik 125 Eser basina puanlanir.

Aday basina puanlanir (Bir yilda en fazla 4
100 aday ile sinirhdir)

Dogentlik Unvan sinavi Jiiri Uyeligi (rapor yazmak Aday basina puanlanir (Bir yilda en fazla 4
kosuluyla) 275 aday ile sinirhdir)

Aday basina puanlanir (Bir yilda en fazla 4
150 aday ile sinirlidir)

Aday basina puanlanir (Bir yilda en fazla 4
225 aday ile sinirhdir)

Diger Juri Uyelikleri (Universite disi atamalar igin) 100 Aday basina puanlanir

Yardimci Dogentlik Jiiri Uyeligi( rapor yazmak kosuluyla)

Dogentlik Atama Jiiri Uyeligi(rapor yazmak kosuluyla)

Profesérlik Jiri Uyeligi

Belirtke tablosu hazirlanmasi (konulara yonelik 6grenim

hedeflerinin belirlenmesi ve glincellenmesi, )**** L .
275-400 |Konu diizeyine goére puanlanir

Nesnel Yapilandirimis Klinik Sinav (OSCE) klavuz

hazirlama**** 275-400 |Klavuz basina puanlanir.
Nesnel Yapilandirilmis Pratik Sinav (OSPE) klavuz

hazirlama**** 300 Klavuz basina puanlanir
Hekimlik uygulamalariigin klavuz hazirlanmasi**** 400 Klavuz bagina puanlanir
Bilimsel Etik Kurul bagskanhgi***** 1.650

Bilimsel Etik Kurul Gyeligi***** 1.325

Deney Hayvanlan Etik Kurulu baskaligi***** 750

Deney Hayvanlan Etik Kurulu Gyeligi***** 650

Proje ofisi baskan ve lyeligi (Saglik Bilimleri igin) 650

ODULLER 0

Uni ite ydnetim kurulu tarafind
Nobel 6dU|U almak (6m[]r boyu) niversite yonetim Kurulu taratindan

belirlenir.
Uluslararasi kongre ve Sempozyumlarda 6diil almak 400
PATENTLER 0
Uluslararasi Patent 4.000
Ulusal patent 2.000
Faydali model/iriin tescili 1.000
Aciklamalar:

1- Degisiklik ihtiyaci olmasi halinde, listedeki puanlarin herbiri {iniversite yonetim kurullar

tarafindan belirlenen 0,5 - 3.0 arasinda bir katsayi ile carpilarak da uygulanabilir.



*:Impact Faktor i¢in J. Citation Report verileri esas alinir. Journal Citation Report iginde yer
almayan eserler i¢in 0.15 olarak kabul edilir. Impact faktor yerine "Eigen faktor" veya "Article
Inluence" skorlar1 kullanilabilir. Eigen faktor kullanilmasi halinde yayin yapilan derginin skoru
100 kat, article influence degerleri kullanilmasi halinde ise 3 kat artirilarak uygulanir.

*#%: [ki yazarl eserlerde, ilk yazar icin % 60, ikinci yazar %40, ikiden fazla yazarh eserlerde ise
ilk yazar % 50, diger yazarlar kalan puani esit olarak paylasacak sekilde dagilim yapilir.

**%: Bu faaliyetlerin bir yildaki toplam sayis1 en fazla 6 olmalidir.

*x%%: Konu basma ve belirtke tablosunun 6n tani, tani, tedavi diizeyine gore farkli puanlar
uygulanir. Egitici egitimi alinmamis ise % 50 azaltilarak puanlandirilir.

*dx%%: Bu islemler icin E puani ve D puani birlikte uygulanmaz. Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi mensuplar1 i¢in uygulanir

-Bu listedeki faaliyetler, bir 6nceki y1l dikkate alinarak degerlendirilir ve puanlar 12 ye boliinerek

yil boyunca esit olarak uygulanir.



Ek-8: EK GOREVLER CETVELI

ERCIYES UNIVERSITERCIYES UNIVERSITESI DiS HEKiMLiGi FAKULTESi VE ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZi EK

Sorumlulugu

onayl sorumluluk yazisi olanlar

GOREVLER CETVELI
Tanim Alt Kurul/Ek Gérev KAPSAM %
YOK Uyeligi 15
Universiteler  Arasi  Kurul 12,5
Uyeligi
YOK Komisyon/Kurul/Calisma Toplanti yapildigi aylarda 12,5
Grubu Uyeligi
Universite Senatosu Uyeligi  |[Universite Senatosu Uyeligi Senato Uyeleri 10
Fakilte Kurulu/Fakulte|[Fakilte Kurulu/Fakilte Ydnetim Kurulu 10
Yonetim Kurulu Uyeligi Uyeligi
Anabilim Dali Bagkanhgi Anabilim Dali Baskanhgi 7,5
Satin Alma Karar Komisyonu|Harcama Yetkilisi, Doner Sermaye Satin 5
Uyeligi Alma Alt Kurulu
ihale Komisyon Uyeligi ihale Komisyon UyeligiHer Bir ihale igin Gorey
Tibbi Sarf ve Demirbas Malzemeler Teknik|Stresince veya Kurul UGyeligil5
Sartname Hazirlama Alt Kurul Uyeligi sliresince
Piyasa Fiyat Arastirma Her Bir fhale Iicin Gorev|5
Komisyonu Uyeligi Siiresince
Yaklasik Maliyet Komisyonu Her Bir fhale icin Gorev|5
Uyeligi Siiresince
Muayene ve Kabul Komisyonu|Doéner Sermaye Muayene Alt Kurulu 5
Uyeligi
Kontrol Teskilati Uyeligi Her Bir ihale igin Gorev|5
Siresince
Ek Odeme inceleme|Déner Sermaye Dagitim, inceleme ve 5
Heyeti/Komisyon Uyeligi Degerlendirme Alt Kurulu
Hastane Enfeksiyon KontrollEnfeksiyon Kontrol Alt Kurulu 5
Komites,/Kurulu Uyeligi
Kalite Yonetim Sistemleri Alt Kurulu, Bilgi 5
Kalite Kurullar Uyeligi islem Alt Kurulu, Egitim- Ogretim Es
Gudim Alt Kurulu
Bilimsel Dosya inceleme 5
Komisyonu Uyeligi
Gergeklestirme Gorevlisi 5
Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi 5
Maas/Ek Odeme Mutemetligi 5
Unite/Birim/Servis (Dekanhk Veya Bashekimlik|5

Radyasyon Alt

Kurulu

Guvenligi




Ek-9a: RiSK CETVELI

BiRIM/ALT BIiRIME AIT RiSK TANIMI PUAN

Enfeksiyona maruz kalma riski yok=0, diisiik=1, yiiksek=2

Fiziksel siddete maruz kalma risk yok=0, diisiik=1, yiiksek=2

Batici, delici, kesici alete maruz kalma riski yok=0, var=1

Kimyasallar, etilen oksit, buhar vb. gazlara maruz kalma riski yok=0, var=1

X-Ray'e maruz kalma riski yok=0, var=1

Anestezi gazlarina maruz kalma riski yok=0, var=1

Yanici, patlayici maddelere maruz kalma riski yok=0, var=1

Zorunlu mali sorumluluk sigorta risk grubu Bransa gore tanimlanamis 1-4

araliginda degisen risk puani




EK-9b: RiSK CETVELINE GORE BiRiM/ALT BiRiM BAZINDA YAPILAN DEGERLENDIRME/PUAN TABLOSU

Alt Birimler ve Ortak alanlar

Cerrahi

Radyoloji

Periodontoloji

Protez

Tedavi

Endodonti

Ortodonti

Pedodonti (Cocuk Dis
Hekimligi)

Depo Ayniyat

Satinalma

Bilgi islem

HBYS

Fatura

Tahakkuk

Yazi isleri

Personel

Arsiv

Teknik Bakim

Kalite

Hasta Kabul/ Vezne

Ulasim Hizm./ Posta

Aras. Lab.

Temizlik

Sterilizasyon

Diger idari

Enfeksiyona
Maruz Kalma

[

Fiziksel
Siddete
Maruz Kalma

Batici, Delici,
Kesici Alet
Maruz Kalma

Kimyasallar,
Etilen Oksit
v.b. Gazlar

X-Ray maruz
kalma

Anestezi
Gazlarina
Maruz Kalma

Yanici
Patlayici
Maddelere
Maruz Kalma

Zorunlu Mali
Sorumluluk
Risk Grubu*

Toplam Puan

Risk Yiuizdesi
(%)

61,5

38,5

46,2

53,8

69,2

69,2

46,2

61,5

30,8

23,1

15,4

15,4

7,7

7,7

7,7

7,7

7,7

23,1

7,7

15,4

7,7

23,1

38,5

23,1

15,4




