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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN 

YAPILACAK EK ÖDEMENİN DAĞITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  

  

Amaç ve Kapsam  

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Erciyes Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi döner sermaye işletmesi 

faaliyetleri çerçevesinde; hizmet sunum şartları ve kriterleri de dikkate alınmak suretiyle personelin unvanı, 

görevi, çalışma şartları ve süresi, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili 

performansı ve özellik arz eden riskli bölümlerde çalışma gibi hizmete katkı unsurları esas alınarak yapılacak ek 

ödeme oranları ile bu ödemelerin usul ve esaslarını belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.  

  

Dayanak  

MADDE 2-(1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanun ve 18/02/2011 tarih ve 27850 sayılı 

resmî gazetede yayımlanan “Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 

Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik” hükümlerine dayanılarak 

hazırlanmıştır.  

  

Tanımlar  

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen;  

a) Aktif çalışılan gün katsayısı: Çalışanın, ödeme dönemi içerisindeki toplam gün sayısından çalışılmayan 

günlerin çıkarılması sonucu bulunan çalışılan gün sayısının, o dönem içerisindeki toplam gün sayısına bölünmesi 

sonucu bulunan bireysel katsayıyı,  

b) Alt birim: Erciyes Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde var olan Anabilim Dalı Kliniklerini,  

c) Alt birim karı: Alt birim gelirinden alt birim giderleri düşüldükten sonra kalan miktarı, 

d) Alt Kurul: Yönetmeliğin 10. Maddesi gereği oluşturulan Fakültemiz Döner Sermaye Dağıtım İnceleme 

ve Değerlendirme Alt Kurulu’nu 

e) Bireysel net katkı puanı: İlgili döner sermaye birim/alt biriminde çalışan personel için,  (A), (B), (C), (D) 

ve (E) puanlarından belirtilen formüllere göre hesaplanan nihai toplam puanı,   

f) Birim: Erciyes Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesini,  

g) Birim veya alt birim ortalaması: Ödeme dönemi içinde, Erciyes Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesinde veya 

Fakülte bünyesindeki Anabilim Dallarında üretilen bireysel puanların toplamının (Toplam = (B+C+D)), aynı 

dönemde tüm çalışanların aktif çalışılan gün katsayılarının toplamına bölünmesi ile elde edilen ve (A) puanının 



 

hesaplanmasında kullanılan ortalamayı (Birimde veya alt birimde üretilen toplam puan / (birim veya alt birimde 

tüm çalışanların aktif çalışılan gün katsayıları toplamı), alt birim uygulaması yapılan birimlerde görev yapan bir 

personel ilgili ödeme döneminde birden fazla alt birimde çalışırsa, (A) puanının hesaplanmasında ilgili alt 

birimlerde aktif çalışılan gün katsayısı ağırlıklandırma kriteri olarak kullanılmak üzere çalıştığı alt birimlerin 

ağırlıklı ortalamasını,  

h) Dağıtılacak miktar: İlgili ödeme dönemi için kanuni sınırlar dahilinde yapılacak kesintilerden sonra Döner 

Sermaye Faaliyetleri Gerçekleştirme Komisyonu tarafından dağıtımına karar verilen miktarı,  

ı) Döner Sermaye Faaliyetleri Gerçekleştirme Komisyonu: İlgili mevzuatta belirlenen sınırlar ve kendisine 

verilen yetkiler dahilinde dağıtım yapılacak aydaki gelir ve giderleri esas alarak akademik ve idari personele 

yapılacak olan ek ödemeyle ilgili oranları, ek ödemede kullanılacak katsayı ve çarpanları ve yönetici payı 

oranlarını belirleyen ve tahakkuk yapılan faturalara kurumlara yapılabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen 

fatura tutarını gözetmekle yükümlü ve sorumlu olan ve dekan, başhekim, başhekim yardımcısı ile iki adet idari 

personelden oluşan komisyonu,  

i) Dönem ek ödeme katsayısı: İlgili dönemde tespit edilen ve 1 (bir) puanı ücrete dönüştürmek için 

kullanılan katsayıdır. İlgili ödeme döneminde dağıtımına karar verilen döner sermaye miktarının, ilgili ödeme 

döneminde birim bireysel net katkı puanları toplamına (A+B+C+D+E) bölünmesi sonucu bulunan katsayıyı 

(Dağıtılabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katkı Puanları Toplamı), 

j) Döner sermaye geliri: İlgili mevzuatı uyarınca mesai saatleri içinde ve mesai saatleri dışında döner sermaye 

faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri, 

k) Eğitim kalite katsayısı (EKK): Genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararası eğitim 

değerlendirme ölçütleri, birimin belirleyeceği usule uygun olarak hazırlanmış ders notlarının ve/veya 

sunumlarının basılı veya elektronik ortamda bulundurulması, örnek sınav sorularının ve cevaplarının elektronik 

ortamda yayınlanması gibi kalite unsurları dikkate alınarak Dekanlık tarafından belirlenen ve C puanı ile çarpılan 

katsayıyı, 

l) Ek görev yüzdelik değeri: Akademik ve idari personelin “ERÜ Diş Hekimliği Fakültesi Ek Görevler 

Cetveli”nden aldığı yüzdelik değerine göre (E) puanından yararlanma oranını belirleyen yüzdelik değeri, 

m) Ek ödeme; temel ek ödeme ile teşvik ek ödemesinden oluşan ödemeyi, 

n) Ek ödeme matrahı: Ek ödemeden yararlanacak personelin aylık (ek gösterge dâhil), yan ödeme, ödenek 

(geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (makam, temsil, görev ve yabancı dil tazminatı hariç) toplamını,  

o) Fakülte Yönetim Kurulu: Erciyes Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Yönetim Kurulunu,  

ö) Gelir getirici faaliyet: Yapılan işlem sonucunda döner sermaye işletmesine gelir getiren faaliyetleri,  

p) Gider: Diş Hekimliği Fakültesi ve Ana Bilim Dallarında hizmetlerinin devamlılığı için harcanan giderleri,  



 

r) Kadro/görev unvan katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak personelin kurum içindeki kadro veya görev 

unvanlarına göre EK-1 sayılı cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranını gösteren katsayıyı,  

Kalibrasyon katsayısı (KK): Birim veya alt birim ortalamasından kadro/görev unvan katsayısına göre alınan (A) 

puanına, bireysel üretilen puanların (B1, B2, B3, C) katkı oranını belirlemek üzere (B1, B2, B3 için KK1 olarak, 

C için KK2 ve her iki katsayı da 0,9 olmak üzere) kullanılan katsayıları, 

ş) Kalite-verimlilik esasları ve katsayıları: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artırıcı faaliyetleri için 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen esaslar ile katsayıları,           

t) Kanun: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununu,  

u) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayılı Kanunun geçici 1 inci maddesi 

uyarınca yapılması öngörülen kesintileri,   

ü) Kurum: Erciyes Üniversitesini,  

v) Mesai dışı çalışma: Fakülte Yönetim Kurulu tarafından belirlenen ve ilgili mevzuata uygun olacak şekilde 

düzenlenen çalışma saatleri dışında, hafta sonu ve resmî tatillerde yapılan çalışmayı,  

y) Mesai dışı fark ücreti: Öğretim üyeleri tarafından mesai saatleri dışında bizzat verilen sağlık hizmetleri için 

5510 sayılı Kanunun 73 üncü maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca belirlenen ve hizmet alan tarafından ödenen 

ücreti, 

z) Mesai dışı gelir: Fakülte Yönetim Kurulu tarafından belirlenen ve ilgili mevzuata uygun olacak şekilde 

düzenlenen çalışma saatleri dışında, hafta sonu ve resmî tatillerde yapılan çalışma ile elde edilen geliri,  

aa) Mesai içi gelir: Fakülte Yönetim Kurulu tarafından belirlenen ve ilgili mevzuata uygun olacak şekilde 

düzenlenen çalışma saatleri içinde elde edilen geliri, 

ab) Ödeme dönemi: Yıl içerisinde döner sermaye ek ödemesinin yapılacağı bir aylık zaman dilimini 

ac) Risk yüzdelik değeri: Alt birim veya ortak alanlarda çalışan kişilere alt birimlerin “ERÜ Diş Hekimliği 

Fakültesi Alt Birim Risk Analiz Cetveli”nden aldığı yüzdelik değerine göre (E) puanından yararlanma oranını 

belirleyen yüzdelik değeri, 

ad) Riskli birim: Girişimsel işlemlerin genel anestezi ile yapıldığı genel ameliyathane birimidir. Düşük veya orta 

riske sahip, hafif kanamalı işlemlerin yapıldığı klinikler, lokal ameliyathane/lokal müdahale odaları, sterilizasyon 

birimleri riskli birim olarak kabul edilmez.  

ae) Rutin işlem: Sonuçlarının yorumlanması işlemi/hizmeti talep eden öğretim elemanı tarafından gerçekleştirilen 

laboratuvar, görüntüleme (radyoloji), tahlil ve tetkikleri, 

af) Sabit ek ödeme; üniversitelerin 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki personeline 

aynı maddenin (i) fıkrasının üçüncü paragrafı ile Sağlık Bakanlığından görevlendirilen personele 4/1/1961 tarihli 

ve 209 sayılı Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek 

Döner Sermaye Hakkında Kanunun ek 3 üncü maddesi uyarınca yapılan ödemeyi (Ek: RG-15/9/2022-31954),  



 

ag) Taban ödeme; personelin ödüllendirilerek motivasyonunun artırılması amacıyla yapılan ödemedir. 2547 sayılı 

Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki personele yapılacak bu ödeme, taban ödeme katsayı 

cetvelinde yer alan (RG: 15/9/2022-31954, Ek-4) kadro unvanına göre belirlenen taban katsayısının en yüksek 

devlet memuru aylığı ile çarpımı sonucu bulunan tutardır. Bu ödemenin hesaplanmasında aktif çalışılan gün 

katsayısı ayrıca çarpan olarak kullanılır. Ancak bu ödeme mesai saatleri dışında serbest meslek faaliyetinde 

bulunan veya özel sağlık kuruluşlarında çalışmakta olanlara ödenmez. (Ek: RG-15/9/2022-31954), 

ah) Tavan ek ödeme katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak personelin kadro/görev unvanına göre Kanunun 58 

inci maddesinde belirlenmiş bulunan tavan katsayısını,  

aı) Temel ek ödeme; sabit ek ödeme ile taban ödeme toplamından oluşan ödemedir 

ai) Teşvik ek ödemesi; personelin görev yaptığı tesiste hizmete katkısı ve verimliliği ile finansal sürdürülebilirliği 

sağlama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler göz önüne alınarak mesai içi ve mesai dışı çalışmalarına karşılık olarak 

döner sermayeden personele yapılan ödemedir, (Ek: RG- 15/9/2022- 31954), 

aj) Üniversite sanayi iş birliği: Ülkemizde Üniversite-Sanayi iş birliğinde paydaşlar arasındaki sinerjiyi artırmak, 

ulusal yenilik ekosisteminde bu iş birliğini geliştirmek, sanayimizi rekabet gücü ve katma değeri yüksek yenilikçi 

ürünler üretebilen ileri teknoloji ağırlıklı ve sürdürülebilir  bir yapıya kavuşturmak amacıyla gerçekleştirilen;  

1) Araştırma ve geliştirme faaliyeti (Ar-Ge): Araştırma ve geliştirme, kültür, insan ve toplumun bilgisinden 

oluşan bilgi dağarcığının artırılması ve bunun yeni süreç, sistem ve uygulamalar tasarlamak üzere kullanılması 

için sistematik bir temelde yürütülen çalışmaları, çevre uyumlu ürün tasarımı veya yazılım faaliyetleri ile alanında 

bilimsel ve teknolojik gelişme sağlayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizliğe odaklanan, çıktıları özgün, 

deneysel, bilimsel ve teknik içerik taşıyan faaliyetleri,  

2) Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaçlara cevap verebilen, mevcut pazarlara başarıyla sunulabilecek ya da 

yeni pazarlar meydana getirebilecek; yeni bir ürün, hizmet, uygulama, yöntem veya iş modeli fikri ile oluşturulan 

süreçleri ve süreçlerin neticelerini,  

3) Tasarım faaliyeti: Sanayi alanında ve Bakanlar Kurulunun uygun göreceği diğer alanlarda katma değer ve 

rekabet avantajı oluşturma potansiyelini haiz, ürün veya ürünlerin işlevselliğini artırma, geliştirme, iyileştirme ve 

farklılaştırmaya yönelik yenilikçi faaliyetlerin tümünü,  

4) Tasarım projesi: Amacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütçesi, özel startları, diğer kurum, 

kuruluş, gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak aynî veya nakdî destek tutarları, sonuçta doğacak fikri mülkiyet 

haklarının paylaşım esasları tespit edilmiş ve tasarım faaliyetlerinin her safhasını belirleyecek mahiyette ve 

bilimsel esaslar çerçevesinde tasarımcı tarafından yürütülen projeyi,  

ak) Yönetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fıkrasında sayılan yöneticileri,  

al) Yönetim Kurulu: Erciyes Üniversitesi Yönetim Kurulunu,            

am) Yönetmelik: Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin 

Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliği ifade eder.  

 



 

 İKİNCİ BÖLÜM  

Genel İlkeler ve Dağıtım Esasları  

  

Genel ൴lkeler  

MADDE 4- (1) Döner sermaye gelirlerinden öğretim elemanları ve diğer personele dağıtılacak ek ödemeler, bu 

Usul ve Esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, birimler veya alt birimler bazında yapılır. Döner 

Sermaye gelirlerinin %1’ i Maliye Bakanlığı’na peşin vergi olarak (Hazine payı değişikliğinde değişen oran 

uygulanır.), %5’i Erciyes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) birimine, asgari % 35’i araç-gereç ve 

diğer ihtiyaçlara ayrılır. Dağıtılacak ek ödeme oranı her ay Döner Sermaye Faaliyetleri Gerçekleştirme 

Komisyonunu tarafından belirlenir.  

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamında bulunan birimlerde çalışan personel ile diğer 

birimlerde döner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkısı bulunan öğretim elemanları dışındaki personele, bu 

Usul ve Esaslar kapsamında hiçbir şekilde ek ödeme yapılamaz.  

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fıkrası kapsamında bulunan birimler ile (k) fıkrası kapsamında yapılan 

faaliyetler açısından; hizmet bedelinin peşin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme oranına bağlı olarak 

aynı fıkralarda belirtilen koşullar dâhilinde hizmeti veren öğretim elemanlarına ek ödeme aylara bölünerek 

yapılabilir.  

(4) Kanunun 58 inci maddesi uyarınca belirlenen tavan ek ödeme oranlarını geçmemek üzere ek ödeme 

oranları Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Komisyonun belirlediği ek ödeme üst limitleri her halükarda 

kanunda ve yönetmelikte belirtilen limitleri geçmeyecek şekilde Yönetim Kurulu onayı ile belirlenebilir (EK-2). 

(5) Yapılacak ödemelerde gelir gider dengesi gözetilerek, döner sermaye kaynakları uygun olduğu takdirde 

ek ödeme yapılır. Ayrıca Kurum kusuruna bağlı fazla ödeme tespit edilmesi halinde geri alınır, Eksik ödeme 

tespit edildiğinde ise hesaplanan miktar döner sermaye hesabından karşılanır. Eksik veya fazla olduğu sonradan 

tespit edilen miktar, tespit edildiği aydan bir sonraki ödeme dönemi için belirlenen dağıtılacak miktara eklenir 

veya bu miktardan düşürülür.  

(6) Öğretim elemanlarına gelir getirici katkılarına göre yapılacak ek ödemelerde; yapılan hizmetlerde 

verimlilik unsurları da dikkate alınarak gelire doğrudan katkıları ile birim veya alt birim gelirine veya karına 

katkılarına göre ek ödeme hesaplaması yapılır.  

(7) Yapılacak ek ödemeye esas katkı oranlarının belirlenmesinde; Kurumsal katkı (A puanı), Mesai içi gelir 

getirici bireysel katkı (B1 puanı), Mesai dışı gelir getirici bireysel katkı (B2 ve B3 puanı), Eğitim-öğretim faaliyeti 

(C puanı), Bilimsel faaliyetler (D puanı), Risk yüzdeliği ve ek görevler (E puanı) esas alınır. Kanunun 58 inci 

maddesinin (c) fıkrası kapsamında bulunan birimlerde söz konusu puanların tamamı kullanılır. Anılan fıkra 

dışındaki birimlerde ise Döner Sermaye Faaliyetleri Gerçekleştirme Komisyonu tarafından, yükseköğretim 

kurumunun yapısı ve mali durumu göz önünde bulundurularak bir veya birden fazlasının kullanılmasına karar 

verilmek suretiyle belirleme yapılır.  



 

(8) Genel Sağlık Sigortası kapsamı dışındaki özel sigorta, özel kurum ve benzeri kuruluşlarla bir protokolle 

belirlenen anlaşma çerçevesinde sunulmuş hizmetlerle ilgili olarak, “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ndeki 

puanları alınacak ücrete paralel olarak artırmaya Yönetim Kurulu yetkilidir.  

(9) Ek ödeme, personele fiilen hizmete katkı sağladığı sürece verilebilir. 7 nci madde hükümleri saklı kalmak 

üzere; resmî tatil günleri, idari ve nöbet izinleri, yılda yedi günü geçmeyen kısa süreli hastalık rapor süreleri, 

hakem hastane tarafından onaylanan heyet rapor süreleri, görevi sırasında veya görevinden dolayı Sağlık 

Bakanlığınca ilan edilmiş bulaşıcı ve salgın hastalığa yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldırıya uğrayanların 

bu durumlarını sağlık raporuyla belgelendirmesi halinde kullandıkları hastalık izin süreleri aktif çalışılmış gün 

olarak kabul edilir.  

  

Dağıtım esasları  

MADDE 5-  

(1) Erciyes Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi ve Hastanelerinde ek ödeme alan tüm akademik ve idari 

personelin kurumsal katkı puanı (A Puanı) birim ortalamasından hesaplanır. 

(2)  (A) Kurumsal katkı puanı; ilgili döner sermaye birim ortalamasının, kadro/görev unvan katsayısı ve aktif 

çalışılan gün katsayısı ile çarpımı sonucu bulunan puanı ifade eder. Bu puanın hesaplanmasında aşağıdaki formül 

uygulanır.  

 

 (A) = Birim (b-ort) x kadro/görev ünvan katsayısı x aktif çalışılan gün katsayısı 

Birim ortalaması: (Birimde üretilen B1, B2, B3, C, D puanları toplamı) / (birimde çalışan personelinin aktif 

çalışılan gün katsayıları toplamı). Bu hesaplamada kullanılacak olan puanlar herhangi bir katsayı (Kalibrasyon, 

verimlilik, eğitim kalite, vb…) ile çarpılmadan önceki ham puanlardır. Yönetmeliğe göre B puanı bulunmayan 

kişilerin (Lisans ve lisansüstü öğrenciler, Araştırma görevlileri ve diğer personel) bizzat yapmış oldukları 

girişimsel işlemlerden gelen puanlar bu hesaplamaya dahil edilmez. 

(3)  (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puanı: Kurum içinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayı alınan 

mesai içi (B1), mesai dışı ilave ücret alınmayan (B2) ve mesai dışı ilave ücret alınan (B3) puanlarının toplamından 

oluşan puandır. Her bir döner sermaye birimi için Yükseköğretim Kurulu tarafından hazırlanan ve yönetmelikçe 

belirlenen aralıklar dahilinde yönetim kurulunca düzenlenebilen “EK-3 Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne göre 

kişinin ürettiği hizmetlerden elde edilen puanlar kullanılarak hesaplanır. Fark ücreti alınmayan mesai dışı (B2) 

kapsamında yapılan işlemlerden katkı ödemelerinin yapılabilmesi için öğretim üyelerinin beyanı gereklidir. Bu 

puan aşağıdaki şekilde hesaplanır.   

 

B= “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ne göre alınan toplam puan 

 



 

Bu puanların belirlenmesinde emek/süre, maliyet ve risk faktörlerine göre kalibrasyonlar yapılarak Üniversite 

Yönetim Kurulu’ndan onay alınır. Her halükarda Yükseköğretim Kurulu tarafından açıklanan puanların %50’den 

fazla altına veya %50 den fazla üzerine çıkılamaz.  

Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Uygulama Tebliği (SUT) ödeme listesinde yer almayan ve birimin döner 

sermaye hesabına yatırılan işlemler için ERÜ Diş Hekimliği Fakültesi Bireysel Ödemeli işlemler Listesi'nde 

bulunan puanlar kullanılır. 

Otomasyon sisteminde hastanın hesabına yatak ücreti işlenmemişse vizit puanı verilmez. Mesai içi ve dışı yapılan 

vizitler iş günleri içinde ilgili alt birim sekreterlerine bildirilmek suretiyle Diş Hekimliği Fakültesi ve Hastaneleri 

otomasyonuna işlenir. 

Genel anestezi ile tedavi edilen hastalarda, Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Uygulama Tebliği (SUT) EK-2/C 

dışındaki işlemler (Örn. EK-2Ç) yapıldığında, yapılan işlemler toplam puana bakılmaksızın “YÖK Girişimsel 

İşlemler Puan Cetveli’nde bulunan “D grubu: Orta boyuttaki girişimler” olarak değerlendirilir ve anestezi puanı 

buna göre puanlandırılır. 

(4) (C) Eğitim-Öğretim faaliyeti puanı; döner sermaye kapsamında yapılmayan eğitim-öğretim 

faaliyetleri hazırlanan “Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Cetveli” nde (Ek-5) yer alan puanların toplamıdır.  

C= “Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Cetveli” ne göre alınan toplam puan  

Yeni atanan öğretim üye ve görevlilerinde C puanı hesaplanırken kullanılan geri bildirim puanı henüz anket yapılmadığı 

için, anket yapılana kadar 1 olarak kabul edilir.  

(5) (D) Bilimsel Faaliyet Puanı; Döner sermaye kapsamında yapılmayan bilimsel faaliyetleri ölçmek ve 

değerlendirmek amacıyla hazırlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” nde (Ek-7) yer alan puanlar toplamıdır. 

Bu puanın hesaplanması; öğretim elemanlarının bir önceki yıl içerisinde gerçekleştirdiği bilimsel faaliyetler 

puanı toplamının aylara eşit olarak bölünerek dağıtılması suretiyle aşağıdaki şekilde belirlenir.  

 

 D= (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne göre alınan toplam puan) /12 

(6) Diğer Faaliyetler Puanı; (A), (B), (C) ve (D) puanlarının hesaplanmasında dikkate alınan faaliyetler 

dışındaki komisyon üyelikleri, özellik arz eden riskli birimlerde çalışma ve benzeri diğer hususlar dikkate 

alınarak hazırlanan ve bu “Usul ve esaslar” ekinde yer alan Ek-8 Ek Görev Cetveli, Ek-9a Risk Cetveli ve 

Ek-9b Risk Puan cetvelleri kullanılarak hesaplanan toplam yüzdelik değerlerin kişinin birim ortalaması 

üzerinden hesaplanan (A) puanı ile çarpılması sonucu bulunan puandır. Burada hesaplamaya katılan A puanı 

henüz herhangi bir katsayı ile çarpılmadan ham hali ile kullanılır. (E) puanı; (A) puanının her bir ek görev 

için %30’unu, toplamda ise %50’sini geçemez. Birden fazla ek görevi olanlarda, en yüksek orandaki en fazla 

2 (iki) ek görev hesaplamalara dahil edilir. Kişilerin “Ek Görevler Cetveli”ndeki görevleri sonlandığı anda 

bir sonraki ayın ilk gününden itibaren bu yüzdelik değer hesaplamalara dâhil edilmez. Kişilerin bu yüzdelik 

değeri alabilmeleri için, “Ek Görevler Cetveli”ndeki ek görevini ilgili ek ödeme döneminde yapmış olması 



 

gereklidir.  Kişilerin çalıştığı alt birimin değişmesi durumunda risk yüzdelik değeri sonraki ayın ilk gününden 

itibaren yeni alt birimine göre hesaplanır. Alt birim risk yüzdelik değerinden yararlanabilmek için ek 

ödemenin kapsadığı çalışma döneminin tamamında ilgili alt birimde görevlendirilmiş olmalıdır. Kadrosu 

birimde olmakla birlikte, alt birimde görevlendirilen akademik ve idari personelin risk yüzdelik değeri, o alt 

birim için belirlenen risk yüzdelik değerinin aynısıdır. (E) puanı aşağıdaki şekilde hesaplanır.  

 (E) = Birim ortalaması üzerinden hesaplanan (A) Puanı x Belirlenen yüzdelik değer (ek görev ve risk 

yüzdelikleri toplamı) 

 

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fıkraları kapsamında bulunan personel ile (f) fıkrasının üçüncü 

paragrafı kapsamında yürütülen hizmetler için mesai dışı (B2+B3) puanı hesaplanır. Bu hesaplama, ilgisine göre 

Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarları geçmemek üzere yapılır. Kadroları Hazine ve Maliye 

Bakanlığına ait olup, döner sermaye işletmelerinin muhasebe birimlerinde görev yapan personele mesai dışı ek 

ödeme yapılmaz.  

(8) Yapılacak ek ödemede;  

Erciyes Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesinde görev yapan personele;   

a) Dekan, Başhekim, Dekan Yardımcısı, Başhekim yardımcısının bireysel net katkı puanı:   

A + (B2+B3) x KK1 x AVK) + (CxKK2xEKK) + D + E 

b) Öğretim üye ve görevlileri bireysel net katkı puanı:  

A +[(B1+B2+B3) x KK1 x AVK +  (C x KK2xEKK)] + D + E 

c) Araştırma görevlileri bireysel net katkı puanı: 

(NGK x A / 4)  + D + E  

d) Diğer personel bireysel net katkı puanı:  

A + E  

Kalite Verimlik Katsayıları 

AVK (Alt birim verimlilik katsayısı): Öğretim üyeleri, öğretim görevlileri ve yöneticilerin B puanları ile çarpılmak üzere 

hesaplanan ve 0,8 - 1,5 arasında olabilen bu katsayı aşağıdaki şekilde hesaplanır; 

AVK = (Alt birim net karı / Alt birimde gelire katkı sağlayan kişi sayısı) / (Birim net karı / 

Birimde gelire katkı sağlayan kişi sayısı). 

Yöneticilerde AVK 1,25 olarak kabul edilir. 

Birim net karı tüm alt birimlerin net karlarının toplamıdır. 

NGK (Net gelir katsayısı); Araştırma görevlilerinin A puanı ile çarpılmak üzere, kişinin kuruma katkı oranını 

belirlemek amacıyla hesaplanan bu katsayı aşağıdaki şekilde hesaplanır;  

NGK = Bireysel net gelir / ilgili kişi ek ödeme matrahı 



 

Bireysel net gelir, kişi cirosunun alt birim karlılık oranı ile çarpılması sonucu ortaya çıkar.  

Hastalar tarafından ödenmemiş işlemler hesaplamaya dahil edilmez ancak ilerleyen dönemde bu ödeme tahsil 

edilirse tahsilatın gerçekleştiği ay parametreleri kullanılır ve kişinin ek ödeme hakedişi verilir. 

Birim net karı tüm alt birimlerin net karlarının toplamıdır.  

Alt birim karlılık oranı, alt birim gelirinden alt birim gideri düşüldükten sonra elde edilen net gelirin alt birim 

gelirine oranı şeklinde hesaplanır. Alt birim geliri hesaplanırken, bu alt birimde dekan, başhekim, dekan 

yardımcısı, başhekim yardımcısı gelir getirici faaliyette bulunursa bu kişilerin geliri toplam alt birim gelirine 

eklenmez. Alt birim karlılık oranının %40’dan az olduğu durumlarda %40 olarak kabul edilir. Dolayısıyla Alt 

birim net karının alt birim gelirinin %40’ına eşit olduğu kabul edilir. Birim net karı hesaplamadan önce alt birim 

net karları hesaplanır, gerekli ise kalibrasyonlar yapılır, daha sonra birim net karı hesaplanır. Ortak alan ve alt 

birim giderleri hesaplanırken gider olarak belirlenen kalemler aşağıdaki şekilde belirlenir. 

Ortak Alan Giderleri  

• Ortak alanlar için satın alınan her türlü, demirbaş ve sarf malzeme giderleri 

• Isıtma-soğutma ve aydınlatma vb. giderleri  

• Bina ve ortak alan demirbaşlarının bakım, onarım, hizmet alımı vb. giderleri 

• Ortak alanda çalışan ve döner sermayeden maaşını alan personelin brüt maaşları. 

• Tüm personelin yemek, icap, kurs (gerekli ise) ücretleri. 

• Tıbbi gaz, tıbbi atık vb. için ödenen giderler  

 Alt Birim Giderleri  

• İlgili Alt Birimde çalışan ve döner sermayeden maaşını alan personelin brüt maaşları.   

• Ortak alanda çalışmayan ancak birden fazla anabilim dalına hizmet eden personelin (örn; ameliyathane 

ve yataklı servis personeli, vb.)  maaş giderleri oransal olarak ilgili anabilim dallarına bölünür. 

• Alt birim kusurundan kaynaklanan ve SGK tarafından gerçekleştirilen fatura kesintilerinin mutabakat 

sonrası kesinleşen miktarı. Son yapılan ve mutabakat ile kesinleşen kesinti tutarı, bu mutabakatı takip eden ilk ek 

ödeme döneminde ilgili alt birimlere gider olarak kaydedilir. Ancak herhangi bir sebeple bu ek ödeme dönemi 

atlandıysa bir sonraki ek ödeme döneminde gider olarak kaydedilir. Birden fazla aya ait eş zamanlı bir mutabakat 

ve kesinti gerçekleşirse, bu tek bir mutabakat gibi değerlendirilir, ancak kesinti miktarının fazla olması 

durumunda Döner sermaye dağıtım komisyonu kararıyla ilerleyen ek ödeme dönemlerine paylaştırılabilir. SGK 

kesintilerinin kişilerden veya diğer resmi yollarla (mahkeme, dilekçe, vb…) rücu edilen kısmı olursa, bu 

ödemenin tahsil edildiği ayda ilgili alt birime gelir olarak kaydedilir. Ancak ek ödeme dağıtımına dahil edilmez. 

• Alt birim için satın alınan her türlü, demirbaş, ilaç ve sarf malzeme giderleri 

• İlgili Alt Birimdeki kullanım kusuruna bağlı arıza/tamir giderleri 

• Alt birim giderinin çok yüksek olduğu aylarda döner sermaye dağıtım komisyonu tarafından bu gider 

ileriki aylara dağıtılarak hesaplanabilir. 

Not: Ortak alan veya alt birim farketmeksizin, personele yapılan ek ödeme gider olarak kaydedilmez. 



 

Birim veya alt birimde gelire katkı sağlayan kişi sayısı hesaplanmasında dekan, başhekim, dekan yardımcısı, 

başhekim yardımcısı, gelire katkısı olmayan idari personel, ilgili ayın tamamında izinli veya raporlu olan 

personel, rotasyon vb. görevler nedeniyle ilgili ay içerisinde alt birim gelirine katkı sağlamayan personel dahil 

edilmez. Kuruma geçici görevlendirmeler ile gelen ancak kanuni olarak döner sermaye alma hakkı bulunmayan 

kişiler, lisans ve doktora öğrencilerinin gelirleri alt birime gelir olarak kaydedilir ancak “gelire katkısı olan kişi 

sayısı” içerisine dahil edilmez. 

EKK (Eğitim Kalite Katsayısı) aşağıdaki şekilde hesaplanır: 

EKK = Geribildirim Katsayısı x Eğitici katsayısı 

Geribildirim katsayısı Ek-6’da gösterildiği gibi, öğrenci geribildirim anketleri sonrası belirlenen katsayıdır. 

Eğitici katsayısı Ek-5’te anlatıldığı şekilde hesaplanır. 

Dağıtılacak miktarı, birimin gelir ve gider dengesini gözeterek Döner Sermaye Dağıtım İnceleme ve 

Değerlendirme Alt Kurulu belirler. Ancak dağıtılacak miktar, hiçbir suretle kanuni sınırlar dâhilinde yapılacak 

kesintilerden sonra geriye kalan meblağdan (döner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kısmın %59’undan) fazla 

olamaz. 

İşlerin yoğunluğu, iş akış hızı ve hastane otomasyon sisteme eş zamanlı kayıt için yeterli şartların (sekretarya 

hizmetleri vb) bulunmaması nedeniyle; B1 ve B2 puanlarına esas olacak faaliyetlerin gruplandırılması 

(otomasyon sisteminde faaliyet kaydı bulunması koşuluyla) öğretim üyelerinin beyanlarına göre yapılır. 

Doğabilecek herhangi bir hukuki problemde beyanda bulunan öğretim üyesi sorumludur. 

Öğretim elemanlarının Eğitim-Öğretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin süresi içinde 

toplanması, tasnif edilmesi, doğruluğunun araştırılması ve harcama yetkilisine bildirilmesi konularında Diş 

Hekimliği Fakültesi Dekan Yardımcıları yetkilidir. Bununla birlikte, öğretim elemanlarının Eğitim-Öğretim 

faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin doğruluğundan beyanı yapan öğretim elemanı bizzat 

sorumludur.  

Yapılacak ödemelerde gelir gider dengesi gözetilerek, döner sermaye kaynakları uygun olduğu takdirde ek ödeme 

yapılır.  

Kadrosu Birim dışında olup, Kurum içinden veya dışından Fakültemizde bilgi ve tecrübesini geliştirmek veya 

bilimsel araştırma yapmak üzere bir ödeme döneminden daha az süre ile görevlendirilenlere hiçbir şekilde ek 

ödeme yapılamaz. Daha uzun süreli görevlendirmelerde ödeme yapılıp yapılmayacağı Fakülte Yönetim Kurulu 

Kararı ile belirlenir. 

A, B1, B2, B3, C, D ve E puanlarından dağıtılacak ek ödeme miktarlarına uygulanan limitler ve aktif çalışma gün 

katsayısı nedeniyle artakalan tutar, döner sermaye hesabına aktarılır. Eksik ek ödeme tespit edildiğinde veya 

mahkeme kararı ile ek ödeme hakkı kazananlara ödenmek üzere hesaplanan miktar, sonraki ek ödeme 

dönemlerinde, aktarılan bu tutardan ödenir. 

 

   Teşvik ek ödemesi aşağıdaki şekilde hesaplanır; 



 

Dönem ek ödeme katsayısı x Bireysel net katkı puanı 

Dönem ek ödeme katsayısı hesaplanırken s൴temdek൴ ham A, B, C, D, E puanlarının, bu usul ve esaslarda bel൴rt൴len, 

formüllerdek൴ katsayılar (EK, EKK, KK1, KK2, AVK, vb…)  ൴le çarpıldıktan sonrak൴ hal൴ ൴le hesaplama yapılır. 

Yönetmel൴ğe göre B puanı bulunmayan k൴ş൴ler൴n (L൴sans ve l൴sansüstü öğrenc൴ler, Araştırma görevl൴ler൴, d൴ğer 

personel) b൴zzat yapmış oldukları g൴r൴ş൴msel ൴şlemlerden gelen puanlar bu hesaplamaya dah൴l ed൴lmez. 

Kurumsal katkı puanını (A) alt b൴r൴m bazında % 50’s൴ne kadar artırma veya azaltmaya Döner Sermaye Faal൴yetler൴ 

Gerçekleşt൴rme Kom൴syonu yetk൴l൴d൴r.  

Tıp ve diş hekimliği fakülteleri ile sağlık uygulama ve araştırma merkezlerinin hesabında toplanan döner sermaye 

gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;  

1) Gelir getiren görevlerde çalışan öğretim üyesi ve öğretim görevlilerine aylık (ek gösterge dahil), yan 

ödeme, ödenek (geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun geçici 

3 üncü maddesinin beşinci fıkrası uyarınca ödenen tazminat dahil, makam, temsil ve görev tazminatı ile yabancı 

dil tazminatı hariç) toplamından oluşan ek ödeme matrahının yüzde 950’sini, araştırma görevlilerine ise yüzde 

650’sini; bu yerlerde görevli olmakla birlikte gelire katkısı olmayan öğretim üyesi ve öğretim görevlilerine yüzde 

750’sini, araştırma görevlilerine ise yüzde 375’ini,    

2) Diğer öğretim elemanlarına ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi personel ile aynı Kanunun 4 

üncü maddesinin (B) bendine göre sözleşmeli olarak çalışan personele ek ödeme matrahının; uzman tabipler için 

yüzde 750’sini, hastaneler başmüdürü ve eczacılar için yüzde 305’ini, başhemşireler için yüzde 255’ini, diğer 

öğretim elemanları ile diğer personel için yüzde 225’ini, işin ve hizmetin özelliği dikkate alınarak yoğun bakım, 

doğumhane, yeni doğan, süt çocuğu, yanık, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, özel bakım gerektiren ruh sağlığı, 

organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri sağlık hizmetlerinde çalışan personel için yüzde 260’ını geçmeyecek 

şekilde aylık ek ödeme yapılır. Sözleşmeli personele yapılacak ek ödeme matrahı, sözleşmeli personelin çalıştığı 

birim ve bulunduğu pozisyon unvanı itibarıyla aynı veya benzer unvanlı memur kadrosunda çalışan, hizmet yılı 

ve öğrenim durumu aynı olan emsali personel dikkate alınarak belirlenir. Emsali bulunmayan sözleşmeli 

personelin ek ödeme matrahı ise brüt sözleşme ücretlerinin yüzde 25'ini geçemez. Bu fıkra uyarınca yapılacak 

ödeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.   

Nöbet hizmetleri hariç olmak üzere mesai saatleri dışında gelir getirici çalışmalarından doğan katkılarına karşılık 

olarak (1) numaralı bentte belirtilen personel için yüzde 50’sini, (2) numaralı bentte belirtilen personel için yüzde 

20’sini geçmeyecek şekilde ayrıca aylık ek ödeme yapılır.  

Yükseköğretim Kurulu tarafından, Hazine ve Maliye Bakanlığının onayı ile belirlenen özellikli tıbbi işlemler 

karşılığı yapılacak ek ödemelerde, (1) numaralı bentte belirtilen yüzde 800 oranı beş kata kadar artırılarak 

uygulanabilir. Ancak bu oran mesai dışı çalışmalarda uygulanacak artırımlı oranın hesaplanmasında dikkate 

alınmaz.  

Yükseköğretim kurumlarının tıp ve diş hekimliği fakülteleri ile sağlık uygulama ve araştırma merkezlerinde 

ihtiyaç duyulması halinde ilgilinin isteği ve kurumlarının muvafakatiyle diğer kamu kurum ve kuruluşlarında 

görevli sağlık personeli haftanın belirli gün veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler için 



 

görevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve iş için görevlendirilenlere, kadrosunun bulunduğu kurumdaki döner 

sermaye işletmesinden yapılan ödemenin yanı sıra, katkı sağladıkları vaka ve iş dolayısıyla görevlendirildiği 

sağlık kuruluşundaki döner sermaye işletmesinden, bu maddede belirtilen esaslar çerçevesinde ve toplamda tavan 

oranları geçmemek üzere döner sermayeden ek ödeme yapılır.  

Uluslararası sağlık hizmetleri kapsamında elde edilen gelirin yüzde 50’sine kadar olan kısmı bu hizmetlerde 

görev alan personele ek ödeme olarak dağıtılabilir. Bu kapsamda yürütülen tıbbi işlemlerde görev alan 

personelden (1) numaralı bent kapsamındaki öğretim üyeleri için söz konusu bentte, uzman tabipler için (2) 

numaralı bentte belirlenen tavan oranları; uluslararası sağlık hizmetleri kapsamında olmayan çalışmalarından hak 

ettiği ek ödemenin, söz konusu bentlerde belirlenmiş tavan oranlarının yüzde 60’ını geçmesi halinde bir kat, 

yüzde 80’ini geçmesi halinde iki kat olarak uygulanır. Yüzde 100’ü olması halinde üst limit olmaksızın ek ödeme 

yapılır. Dağıtılacak tutarın; yüzde 80’i ikinci cümlede belirlenen tavan oranlarını geçmeyecek şekilde aynı cümle 

kapsamındaki personele, yüzde 20’si ile ikinci cümledeki tavan oranlarını aşan kısmı ise ikinci cümlede belirtilen 

personel dışında uluslararası sağlık hizmetlerinde görev yapan (1) ve (2) numaralı bent kapsamındaki diğer 

personele aynı bentlerde kendileri için belirlenmiş olan tavan oranlarının bir katını geçmemek üzere ek ödeme 

olarak ödenebilir. Uluslararası sağlık hizmetleri kapsamında elde edilen gelirler ve ilgili personele yapılacak ek 

ödemeler ayrı bir hesapta izlenir.  

(9) 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki personele yapılan ek ödeme, temel ek ödeme 

ile teşvik ek ödemesinden oluşur. Temel ek ödeme, sabit ek ödeme ile taban ödeme toplamından oluşur.  

a) Sabit ek ödeme; üniversitelerin 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki 

personeline aynı maddenin (i) fıkrasının üçüncü paragrafı ile Sağlık Bakanlığından görevlendirilen personele 

4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) 

Tesislerine Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun ek 3. maddesi uyarınca yapılan ödemedir.  

b) Taban ödeme; personelin ödüllendirilerek motivasyonunun artırılması amacıyla yapılan ödemedir. 2547 

sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki personele yapılacak bu ödeme, Ek-4’te yer alan 

tablodaki kadro unvanına göre belirlenen taban katsayısının en yüksek devlet memuru aylığı ile çarpımı sonucu 

bulunan tutardır. Bu ödemenin hesaplanmasında aktif çalışılan gün katsayısı ayrıca çarpan olarak kullanılır. 

Ancak bu ödeme mesai saatleri dışında serbest meslek faaliyetinde bulunan veya özel sağlık kuruluşlarında 

çalışmakta olanlara ödenmez.  

c) Teşvik ek ödemesi; personelin görev yaptığı tesiste hizmete katkısı ve verimliliği ile finansal 

sürdürülebilirliği sağlama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler göz önüne alınarak mesai içi ve mesai dışı 

çalışmalarına karşılık olarak döner sermayeden personele yapılan ödemedir.  

ç) Sab൴t ek ödeme tutarı, aynı aya ൴l൴şk൴n olarak yapılacak temel ek ödeme tutarından mahsup ed൴l൴r.  

Mesai içi teşvik ek ödemesinin hesabında esas alınacak tavan tutarı, 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) 

fıkrası uyarınca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek ödeme tutarı ile taban ödeme tutarı düşülerek tespit edilir.  

(10) Bir öğretim üyesi ve görevlisi ile uzman tabip ve diş tabibine yapılacak ek ödemede; Döner Sermaye 

Faaliyetleri Gerçekleştirme Komisyonunca belirlenen mesai içi ek ödeme tavan oranının en fazla %35’ine kadar 



 

(A) puanı, %75’ine kadar mesai içi gelir getirici faaliyeti (B1) puanı, en fazla %25’ine kadar eğitim-öğretim 

faaliyeti (C) puanı, en fazla % 25’ine kadar bilimsel yayın faaliyeti (D) puanı ve en fazla % 15’ine kadar diğer 

faaliyetler (E) puanı dikkate alınır. Bunların toplamı Döner Sermaye Faaliyetleri Gerçekleştirme Komisyonunca 

belirlenen tavan oranlarını geçemez. Nöbet ücretleri hariç olmak üzere mesai dışı gelir getirici faaliyette 

bulunulması halinde bu faaliyetlerine karşılık olarak hesaplanan oran, Döner Sermaye Faaliyetleri Gerçekleştirme 

Komisyonunca belirlenen ek ödeme oranının %50’sinden fazla olamaz.   

(11) Öğretim elemanı (araştırma görevlisi hariç) dışındaki ve kanunun 58. maddesinin (c) ve (f) fıkraları 

kapsamındaki personele nöbet hizmetleri hariç olmak üzere mesai dışı çalışılan her bir saat için (A) puanının 

%1’i kadar ek puan verilir. Bu puan Döner Sermaye Faaliyetleri Gerçekleştirme Komisyonunca belirlenen ek 

ödeme oranının %20’sinden fazla olamaz. Nöbet karşılığında izin kullanılması talep edilebilir, ancak alt birimin 

çalışma koşulları alt birim/ünite sorumluları tarafından değerlendirilir ve onay verilmesi ile nöbet ücreti 

alınmaması halinde nöbet izni kullanılabilir. Nöbet izni kullanıldığında çalışmış kabul edilir. Araştırma 

görevlilerine günlük süresi kesintisiz 6 saatten az olmamak üzere nöbet hizmetleri için en çok 130 saate kadar 

nöbet ücreti ödenir. 

(12) Rutin işlemler, bu işlemleri yapan alt birimler için yapılan hesaplamalara yansıtılamaz. Ancak bu alt 

birimlerde (B puanı bulunmayan) görevli öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerine (A) puanının %150'sine kadar 

ek puan Yönetim Kurulu kararıyla verilebilir.  

(13)Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fıkraları kapsamına girenler haricindeki diğer birimlerde döner 

sermaye işletmesi hesabına yapılan iş veya hizmetler karşılığında kanuni kesintiler ile varsa yapılan veya 

hizmetlerle bağlantılı giderler düşüldükten sonra geri kalan tutar hizmet karşılığı olarak; hizmete katkısı bulunan 

öğretim elemanlarına önceden bir protokol ile belirlenen katkı oranları dikkate alınmak suretiyle, gelir tahsilatının 

yapıldığı tarihi izleyen bir ay içinde veya hizmet bedelinin peşin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme 

oranına bağlı olarak aylara bölünerek hizmeti veren öğretim elemanlarına ödenir. Tıp ve diş hekimliği 

fakültelerindeki öğretim elemanlarının sağlık hizmeti dışında verdikleri hizmetler karşılığında yapılacak ek 

ödemede de buna göre işlem yapılır. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile öğretim elemanlarına yükseköğretim 

kurumlarının imkânlarını kullanmaksızın verdikleri hizmetler karşılığında elde edilen gelirden 58 inci maddenin 

(b) fıkrasının birinci bendi uyarınca yapılacak kesintilerin uygulanmasında asgari yüzde 15 oranı uygulanır.  

(14) Öğretim üyelerinin mesai saatleri dışında üniversitede sundukları sağlık hizmetlerinden dolayı 5510 sayılı 

Kanunun 73 üncü maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca alınan ilave ücretler döner sermaye işletmesinin ayrı bir 

hesabında toplanır. Elde edilen ilave gelirin % 60’ı mesai saatleri dışında sağlık hizmeti sunan öğretim 

üyesine/üyelerine yönetim kurulları tarafından belirlenen toplam tavanı aşmamak kaydıyla ayrıca ödenir. Bu fıkra 

uyarınca dağıtılan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (b) fıkrasında belirtilen işler 

ile (c) fıkrasının ikinci paragrafı uyarınca fiilen mesai dışında çalışan diğer personele aynı paragraf uyarınca ve 

Döner Sermaye Faaliyetleri Gerçekleştirme Komisyonunca belirlenecek usul ve esaslar çerçevesinde yapılacak 



 

ek ödemenin finansmanında kullanılır. 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (b) fıkrası uyarınca kesinti 

yapılmaz.  

(15) Mesai dışı fark ödemesine esas alınan sağlık hizmetlerinin karşılığı işlem puanı, mesai içi sağlık hizmetleri 

karşılığı puandan daha fazla olursa, sadece mesai içi işlem karşılığı puan kadar olanı ödenir.  

(16) Mesai saati dışında özel hastaneler veya vakıf yükseköğretim kurumları hastanelerinde sözleşme 

gereğince çalışan profesör ve doçentlerin sözleşme bedeli, döner sermaye işletmesinin ayrı bir hesabında toplanır. 

Bu tutardan 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (b) fıkrası uyarınca kesinti yapılmaz. Bu gelirin % 50’si 

herhangi bir limite bağlı olmaksızın hizmeti sunan profesör ve doçentlere ödenir. Kalan tutar 2547 sayılı Kanunun 

58 inci maddesinin (b) fıkrasında belirtilen işler için kullanılır.   

(17) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fıkrası kapsamında döner sermaye işletmesi hesabına yapılan iş veya 

hizmetler karşılığında elde edilen gelirlerden, aynı maddenin (b) fıkrası uyarınca yapılacak olan kesintiler de 

dâhil herhangi bir kesinti yapılmaz. Yürütülen faaliyetle ilgili olarak yapılan giderler düşüldükten sonra, kalan 

gelirin yüzde 85’i, Bilimsel Araştırma Projeleri Payı, Hazine Payı, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi 

yapılmaksızın ilgili öğretim elemanına ödenir. Kalan tutar, aynı maddenin (b) fıkrasında belirtilen işler için 

kullanılır.  

(18) SGK tarafından ödenmeyen, hastalar tarafından karşılanan girişimsel işlemlerin (Kamu Sağlık Hizmetleri 

Fiyat Tarifesi) öğretim üyeleri tarafından mesai dışında yapılması halinde hastadan %60 oranında ilave ücret 

alınır. Alınan bu ilave ücretin % 60’ı hizmeti sunan öğretim üyesine/üyelerine mesai dışı hizmetine karşılık olarak 

ödenir. Fakültemizde uygulanan tüm Kamu Sağlık Hizmetleri için Fiyat Tarifesi %30 artırımlı olarak uygulanır. 

 

Yönet൴c൴lere yapılacak ek ödeme  

MADDE 6-  

(1) Döner sermaye gelirinin elde edildiği Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı, Başhekimi, başhekim yardımcısı 

ve dekan yardımcılarına, gelir getirici katkılarına bakılmaksızın, Diş Hekimliği Fakültesinin döner sermaye 

gelirlerinden yönetici payı olarak ayrılan tutardan kanunda belirtilen oranları geçmeyecek şekilde ek ödeme 

yapılır.   

(2) Birinci fıkra kapsamında bulunan yöneticilere, mesai saatleri içerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden 

dolayı ayrıca ek ödeme yapılmaz. Mesai saatleri dışında döner sermaye gelirlerine katkıları bulunulması hâlinde; 

bu katkıları karşılığında yapılacak ek ödemenin hesabında ilgili Yönetmeliğin 6. maddesinin 3. fıkrasında yer 

alan esaslar dikkate alınır ve ilgililerin yönetici payı olarak aldıkları ek ödemede dahil olmak üzere alabilecekleri 

toplam ek ödeme tavan tutarı, ilgisine göre Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d) fıkralarında belirlenen tavan 

tutarlarını ve her halükârda ek ödeme matrahının yüzde bindokuzyüzünü geçemez.  



 

Görevlend൴r൴len personele yapılacak ek ödeme  

MADDE 7-  

(1) Diş Hekimliği Fakültesi kadrosunda görev yapan öğretim üyelerinin, Yükseköğretim kurumlarının diş 

hekimliği fakülteleri ile sağlık uygulama ve araştırma merkezlerinde ihtiyaç duyulması halinde ilgilinin isteği 

ve kurumlarının muvafakatiyle diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görevli sağlık personeli haftanın belirli 

gün veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler için görevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve iş için 

görevlendirilenlere, kadrosunun bulunduğu kurumdaki döner sermaye işletmesinden yapılan ödemenin yanı 

sıra, katkı sağladıkları vaka ve iş dolayısıyla görevlendirildiği sağlık kuruluşundaki döner sermaye 

işletmesinden, bu Usul ve Esaslarda belirtilen esaslar çerçevesinde ve toplamda tavan oranlarını geçmemek 

üzere döner sermayeden ek ödeme yapılır. Bu kapsamda yapılacak ek ödeme emsali personelin yapmış olduğu 

hizmet esas alınarak ilgili birim tarafından belirlenir.  

(2) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından yapılan kısa süreli görevlendirmelerde; Yükseköğretim 

Kurulu, bağlı birimleri ve Üniversitelerarası Kurul ile Adli Tıp Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarınca 

görevlendirilenlerde; bir takvim yılı içinde toplam üç aya kadar Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fıkrası 

uyarınca belirtilen amaçlarla görevlendirilenlerde yapılacak döner sermaye ek ödemeleri birim veya alt birim 

ortalaması esas alınarak aktif çalışma gün katsayısı tam dikkate alınmak suretiyle yapılır. Ancak, 39 uncu 

maddede belirtilen görevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, öğretim elemanları tarafından 

bildirisiz katılımları halinde (davetli konuşmacı ve oturum başkanlıkları hariç) bu süre takvim yılı içinde toplam 

10 iş günü geçemez.  

(3) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun 18 inci maddesinin dördüncü 

fıkrasının son cümlesi uyarınca haftada bir gün izinli sayılan yönetim kurulu üyeleri, izinli sayıldığı bu günler 

fiilen çalışılmış sayılır.  

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki 657 sayılı Kanuna tâbi personelin hizmet içi 

eğitim kursları, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde eğitici veya katılımcı olarak 

görevlendirilmesi durumunda, bir yılda toplam 10 günü geçmemek kaydıyla bu süre içerisinde aktif çalışmış 

kabul edilirler.  

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki öğretim elemanlarının, yükseköğretim kurumları 

ile ilgili konularda yapılacak çalışmalara katılmak üzere Yükseköğretim Kurulu ve Üniversitelerarası Kurul 

tarafından görevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 günü geçmemek kaydıyla bu süre içerisinde aktif 

çalışmış kabul edilirler.   

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Çeşitli ve Son Hükümler   

Dağıtılamayacak gel൴rler  

MADDE 8-  



 

(1) Bağış, faiz geliri gibi personelin katkısına dayanmayan döner sermaye gelirleri hiçbir şekilde personele ek 

ödeme olarak dağıtılamaz.  

  

Yasaklar  

MADDE 9-  

(1) Kurumlarda gelir getirici işlemleri ve diğer faaliyetleri yapmadığı hâlde yapmış gibi gösterenler ve 

gerekmediği hâlde işlemleri artıranlar hakkında genel hükümlere göre işlem yapılır.  

(2) Haksız olarak ek ödeme aldıkları tespit edilenlerden, haksız olarak yapılan ek ödemeler geri alınır.  

  

Alt düzenlemeler  

MADDE 10-  

(1) Kadro/görev unvan katsayısı, Ek-2 de verilmiştir.  

(2) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yükseköğretim Kurulu tarafından tespit edilir. Bu cetveldeki puanları 

%50 oranında artırıp azaltmaya Üniversite Yönetim Kurulu yetkilidir. Gelir getirici faaliyet cetvelinde 

bulunmayan işlemlerin puanları Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenebilir. 

(3) “Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” Yükseköğretim Kurulu 

tarafından ayrı ayrı düzenlenir. Bu cetvellerde; eğitim-öğretim ve bilimsel faaliyetleri tanımlayan, 

puanlandıran, ölçme ve değerlendirmesi ile kontrol ve denetleme kurallarını belirleyen esaslar yer alır.  

  

Yürürlükten kaldırılan usul ve esaslar  

MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun 21/02/2011 tarihli (Toplantı sayı no: 7, Karar no: 1) kararıyla kabul edilen 

"Erciyes Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin 

Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar" yürürlükten kaldırılmıştır.  

Yürürlük  

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren geçerli olmak 

üzere yürürlüğe girer. 

Yürütme  

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar Üniversite Rektörü tarafından yürütülür.  



 

EK-1: KADRO-GÖREV-UNVAN KATSAYILARI CETVELİ   

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ ve HASTANELERİ KADRO UNVAN KATSAYILARI 

Ünvan Açıklaması Kadro Ünvan Katsayısı Katsayı Aralığı 

DEKAN 3,8 3.50 - 4.00 
BAŞHEKİM 3,7 3.50 - 4.00 
DEKAN YARDIMCISI 3,6 3.50 - 4.00 
BAŞHEKİM YARDIMCISI 3,6 3.50 - 4.00 
PROF. DR. 3 3.00 - 3.50 
DOÇ. DR. 2,5 2.50 - 3.00 
DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 2 2.00 - 2.50 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 1,9 1.20 - 2.20 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 1,7 1.20 - 2.20 
UZMAN/DOKTORALI DİŞ TABİBİ 1,8 1.20 - 2.20 
DİŞ TABİBİ 1,7 1.20 - 2.20 
FAKÜLTE SEKRETERİ 1,7 1.00 - 1.80 
HASTANE MÜDÜRÜ 1,7 1.00 - 1.80 
ŞUBE MÜDÜRÜ 1,7 1.00 - 1.80 
BAŞHEMŞİRE 1,7 1.00 - 1.80 
ECZACI 1,1 1.00 - 1.80 
HASTANE MÜDÜR YARDIMCISI 1,5 1.00 - 1.80 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (UZMAN) 1,3 1.20 - 2.20 
BİYOLOG 1,1 0.60 - 1.30 
ŞEF 1,2 0.60 - 1.30 
HEMŞİRE (Riskli Birim)* 1,1 0.60 - 1.30 
SAĞLIK TEKNİKERİ (Riskli Birim)* 1,1 0.60 - 1.30 
HEMŞİRE 1 0.60 - 1.30 
SAĞLIK TEKNİKERİ 1 0.60 - 1.30 
TEKNİKER 1 0.60 - 1.30 
RADYOLOJİ TEKNİKERİ 1 0.60 - 1.30 
SAĞLIK TEKNİSYENİ 0,9 0.60 - 1.30 
TEKNİSYEN 0,9 0.60 - 1.30 
BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 0,8 0.35 - 0.90 
DİĞER SAĞLIK PERSONELİ 0,8 0.35 - 0.90 
VEZNEDAR 0,8 0.50 - 1.30 
MEMUR 0,8 0.35 - 0.90 
ŞOFÖR 0,8 0.35 - 0.90 
VERİ HAZIRLAMA İŞLETMENİ 0,8 0.35 - 0.90 
BÜRO PERSONELİ 0,8 0.35 - 0.90 
DİĞER TEKNİK HİZMET PERSONELİ 0,8 0.35 - 0.90 
SAĞLIK TEKNİSYEN YARDIMCISI 0,8 0.35 - 0.90 
DESTEK PERSONELİ 0,8 0.35 - 0.90 
AMBAR MEMURU 0,8 0.35 - 0.90 
SATINALMA MEMURU 0,8 0.35 - 0.90 
TEKNİSYEN YARDIMCISI 0,8 0.35 - 0.90 
HASTA BAKICI 0,8 0.35 - 0.90 
HİZMETLİ 0,8 0.35 - 0.90 
GÜVENLİK GÖREVLİSİ 0,8 0.35 - 0.90 
*Riskli birim: Girişimsel işlemlerin genel anestezi ile yapıldığı genel ameliyathane birimidir. Düşük veya orta riske sahip, hafif kanamalı 
işlemlerin yapıldığı klinikler, lokal ameliyathane, lokal müdahale odaları, sterilizasyon birimleri riskli birim olarak kabul edilmez. 

 



 

EK-2: ÜST LİMİTLER  

  Ek ödeme üst limit cetveli (%)   

Personel 
A 

Tavan 
B1 

Tavan 
B2 

Tavan 
B3 

Tavan 
C 

Tavan 
D 

Tavan 
E 

Tavan 
Yönetici 

Payı 
Öğretim üyesi, Öğretim görevlisi 100 690 50 900 30 100 30 0 
7100 sayılı Kanun ile Uzman 
kadrosundan Öğretim Görevlisi 
kadrosuna geçen öğretim görevlisi 

105 0 0 0 75 75 45 0 

Araştırma görevlisi 610 0 0 0 0 20 20 0 
Diğer personel, diş tabibi 215 0 0 0 0 0 20 0 
Riskli birim personeli 250 0 0 0 0 0 20 0 
Yöneticiler         

Dekan 250 0 225 225 25 100 50 500 
Başhekim 250 0 250 250 25 100 50 450 
Dekan yardımcısı, başhekim yardımcısı 250 0 325 325 25 100 50 300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EK 3-GELİR GETİRİCİ FAALİYET CETVELİ   

 

SUT 
KODU 

KAMU 
SAĞLIK  İşlem Adı 

YÖK 
puanları 

Hesaplanan 
puan  

401010 S401010 Diş hekimi muayenesi  8 12,0 
- S401020 Uzman Diş hekimi muayenesi  8 12,0 
401030 S401030 Konsültan diş hekimi muayenesi 6 9,0 
- S401040 Konsültan Uzman diş hekimi muayenesi 6 9,0 
401051 S401051 Periapikal film, her biri (analog/dijital) 4 6,0 
401060 S401060 Oklüzal film, her biri 3 4,5 
401070 S401070 Ekstra-oral film, her biri 5 7,5 
401080 S401080 Ortopantomograf (Panoromik) film  7 10,0 
401090 S401090 Sefalometrik film, her biri 7 10,5 
401100 S401100 Antero-posteriyor sefalometrik film, her biri 6 9,0 
401110 S401110 El-Bilek filmi, her biri 5 7,5 
401120 S401120 Temporomandibüler eklem (TME) filmi, her biri 7 10,5 
401150 S401150 Bite-wing film, her biri 3 4,5 
- S401151 Tükürük Akış Hızı ve Tamponlama Kapasitesi tayini  10  15 
- S401152 Tükürükte Mkrobiyolojik Analiz  35  52,5 
- S401153 Vitalite Kontrolü (Diş başına)  2 3 
401170 S401170 Dental tomografi 25  37,5 
402010 S402010 Amalgam dolgu, bir yüzlü  58 68,8 
402020 S402020 Amalgam dolgu, iki yüzlü 63 84,4 
402030 S402030 Amalgam dolgu, üç yüzlü 75 90,6 
402040 S402040 İnley dolgu, oklüzal (kompozit)    233,4 
402050 S402050 İnley dolgu, iki yüzlü (kompozit)    251,2 
402060 S402060 İnley dolgu, üç yüzlü (kompozit)   271,2 
402090 S402090 Işınlı kompozit dolgu, ön diş  80 87,5 
402100 S402100 Işınlı kompozit dolgu, arka diş, bir yüzlü  60 87,5 
402110 S402110 Işınlı kompozit dolgu, arka diş, iki yüzlü 69 93,8 
402120 S402120 Işınlı kompozit dolgu, arka diş, üç yüzlü 75 100,0 
402160 S402160 Black 5 (Kole) dolgusu, amalgam 40 34,4 
402160 S402160 Black 5 (Kole) dolgusu, cam iyonomer 40 34,4 
402180 S402180 Black 5 (Kole) dolgusu, kompozit 40 34,4 
402190 S402190 Cam iyonomer dolgu 40 60,0 
406110 S406110 Aşırı kole hassasiyeti tedavisi, yarım çene 12 18,0 
- S402260 Aşırı kole hassasiyeti tedavisi, Tam çene 18 27,0 
- S402261 Aşırı kole hassasiyeti tedavisi,  Tek diş  3 4,5 
- S402231 Dolgu (Restorasyon) Tamiri  20 30,0 
- S402322 Dolgu Sökümü (tek diş)  5 7,5 
- S402400 Diş Beyazlatma ( Tek diş) 15 22,5 
- S402410 Diş Beyazlatma ( Alt- Üst Çene) 75 112,5 
- S402420 Devital Ağartma Diş Başına  50 67,5 
- S402440 Diastema Kapatılması 100 140,0 
- S402460 Fiberle Güçlendirilmiş Komposit Restorasyon (Diş Başına) 20 30,0 
- S402490 Diş Kron Kırığı Tedavisi 50 75,0 
- S403170 Rezin inflitrasyon uygulamaları  75 100,0 
- S404435 Seramik İnley dolgu ( Bir Yüzlü ) 75 112,0 
- S404440 Seramik İnley dolgu ( İki Yüzlü ) 85 127,5 
- S404450 Seramik İnley dolgu ( Üç Yüzlü ) 95 142,5 
402240 S402240 Kanal içi post uygulaması veya sökümü  her bir diş  20 16,9 
402241 S402241 Kanal içi fiber post uygulaması, her bir diş  20 30,0 
402130 S402130 Kuafaj  12 9,2 
402140 S402140 Amputasyon 35 36,2 
402150 S402150 Kanal tedavisi, tek kanal  100 123,1 
402152 S402152 Kanal tedavisi, iki kanal  138 164,2 
402153 S402153 Kanal tedavisi, üç kanal  195 229,4 
402154 S402154 Kanal tedavisi, ilave her kanal  46 65,2 
402200 S402200 Dentin pinli restorasyonu, her bir pin   10 15,0 
402251 S402251 Gangren veya periapikal lezyon tedavisi, ilave her bir kanal  25 30,2 
- S402271 Gangren veya periapikal lezyonlu dişte kanal tedavisi, tek kanal  108 130,4 
- S402272 Gangren veya periapikal lezyonlu dişte kanal tedavisi, iki kanal  151 181,1 
- S402273 Gangren veya periapikal lezyonlu dişte kanal tedavisi, üç kanal  203 236,6 
402300 S402300 Ekstirpasyon, her bir diş  17 25,5 
- S402323 Kanal Dolgusu Sökümü (her kanal için)  70 35,0 



 

- S402370 Retreatment (Tek kanal için)  110 136,2 
- S402380 Retreatment (iki kanal için)  150 182,1 
- S402390 Retreatment (Üç kanal için)  200 229,4 
- S402430 Pansuman Seans Başı  5 7,5 
- S402450 Mta Kullanımı (Diş Başına) 22 33,0 
- S402470 Kanaldan Kırık Alet Çıkartılması 100 77,3 
- S402480 Kanal İçi Rezorpsiyon Tedavisi (Kanal Başına) 100 77,3 
- S402491 Rejeneratif Kök Kanal Tedavisi (tek kanal)   150 188,9 
403010 S403010 Fissür örtülmesi (Sealant), her bir diş 15 19,0 
403020 S403020 Yerel flor uygulaması (Çürük proflaksisi), yarım çene 8 12,0 
403030 S403030 Prefabrike kron  40 60,0 
- S403035 Prefabrike zirkonyum kron  50 75,0 
403040 S403040 Yer tutucu, sabit 95 54,3 
403050 S403050 Yer tutucu, hareketli 120 60,0 
403060 S403060 Çocuk protezi  bölümlü, akrilik(tek çene) 299 149,5 
403070 S403070 Çocuk protezi tam(tek çene) 299 149,5 
403080 S403080 Strip kron 40 32,6 
403090 S403090 Kompomer dolgu, her bir diş  60 70,6 
403100 S403100 Açık apeksli dişte kanal tedavisi, her bir kanal 85 81,5 
403110 S403110 Bilinçli sedasyon 25 37,5 
- S403120 Derin sedasyon (Ameliyathane dışı anestezi)   232,5 
- S403130 Fiber ile Sabit Yer Tutucu Uygulaması 30 45,0 
- S403140 Castillo Moraks Apareyi  165 174,5 
- S403150 Avulse diş tedavisi diş başına 150 115,9 
 S403160 Lateral/Ekstrüzyon/İntrozyon Tedavisi diş başına 150 115,9 
404010 S404010 Akrilik tam protez, tek çene 280 235,6 
404020 S404020 Akrilik bölümlü protez, tek çene 250 235,6 
404030 S404030 Metal kaideli tam protez, tek çene 280 303,9 
404040 S404040 Metal kaideli bölümlü protez, tek çene 250 303,9 
- S404041 Hassas Tutuculu Protezler (Hassas Tutucu Ücreti Hariç - Tek Çene) 300 357,9 
- S404042 İmplant Destekli Hareketli Protezler (Hassas Tutucu Ücreti Hariç - Tek Çene) 350 448,0 
404050 S404050 Akrilik immediat protez, tek çene 66 70,7 
404060 S404060 Rebazaj (Kaide yenileme), tek çene 39 40,8 
404070 S404070 Proteze yumuşak akrilik uygulaması daimi tek çene  80 40,0 
- S404071 Proteze yumuşak akrilik uygulaması geçici tek çene  40 60,0 
404080 S404080 Besleme, tek çene 35 28,3 
404090 S404090 Akrilik protezde kırık veya çatlak tamiri 12 14,1 
404100 S404100 Kroşe ilavesi 12 14,1 
404110 S404110 Metal iskelet tamiri 17 18,8 
404120 S404120 Diş ilavesi, tek diş 11 14,1 
404130 S404130 Gnatoloji, TME-kas muayenesi (Okluzyon kontrolü) 30 18,8 
404150 S404150 Gece plağı (Bruksizm için) 100 50,0 
404160 S404160 Pinley ve çeşitleri 20 21,2 
404170 S404170 Tek parça döküm kron 60 90,0 
404180 S404180 Veneer kron, akrilik 75 102,8 
404181 S404181 Veneer kron, seramik 100 134,2 
404190 S404190 Pivo (Çivili kron) veya post-core 55 62,8 
404200 S404200 Jaket kron, akrilik 30 33,0 
404201 S404201 Jaket kron, tam seramik (Metal desteksiz) 65 97,5 
404210 S404210 Teleskop primer kron, kopingli 57 85,5 
404220 S404220 Maryland (Adheziv) köprü 50 75,0 
404230 S404230 Roach köprü 28 42,0 
404240 S404240 Geçici kron, her bir diş 10 12,6 
404250 S404250 Kron sökümü, her ayak üye için  7 6,3 
404260 S404260 Düşmüş kron-köprü simantasyonu, her sabit tutucu için 5 6,3 
404270 S404270 Kron, köprü tamiri, her üye için 12 14,1 
404280 S404280 Damak yarığı protezi (Over-denture) 380 190,0 
404290 S404290 Yeni doğanda preoperatif aparey 420 210,0 
404300 S404300 Velum uzantılı konuşma apereyi 225 134,3 
403310 S403310 Geçici opturatör (Cerrahi plaklar) 98 49,0 
404320 S404320 Basit çene defektlerine protetik tedavi 455 227,5 
404330 S404330 Komplike çene defektlerine protetik tedavi 650 325,0 
404340 S404340 Yüz protezleri 780 390,0 
404360 S404360 Hassas tutuculu kronlar 95 102,8 
404370 S404370 Hareketli periodontal protez, tek çene 79 118,5 
404380 S404380 Sabit periodontal protez, her üye için 40 60,0 
404390 S404390 Laminate Veneer (Kompozit)   50 75,0 
404395 S404395 Zirkonyum kron (her bir üye) 95 104,4 



 

404400 S404400 İmplant üstü kron köprü, her üye için 95 104,4 
404410 S404410 İmplant üstü tam protez 280 235,6 
404420 S404420 İmplant üstü bölümlü protez 250 303,9 
- S404430 CAD-CAM Uygulaması 40 60,0 
- S404455 Laminate Veneer Kron (akrilik)  120 61,4 
- S404460 Laminate Veneer Kron (seramik) 120 180,0 
- S404465 Adeziv Simantasyon (Diş Başı) 10 15,0 
- S404470 Döküm Post Uygulaması veya Sökümü 30 45,0 
- S404475 İmplant Rehber Stenti 40 43,9 
- S404480 Geçici Hareketli Bölümlü Protez Tek Çene 80 100,5 
- S404485 Geçici Hareketli Tam Protez Tek Çene 80 100,5 
- S404490 İmplant Üzeri Organ ve Doku Protezleri 780 390,0 
- S404495 Bilgisayar destekli rehber plak (implant cerrahisinde) 100 67,0 
405010 S405040 Diş çekimi, infiltrasyon anestezi ile 25 35,8 
405011 S405040 Diş çekimi, rejyonel anestezi ile 35 35,8 
405020 S405020 Komplikasyonlu diş çekimi infiltrasyon anestezi ile 35 35,8 
405021 S405020 Komplikasyonlu diş çekimi rejyonel anestezi ile 40 35,8 
405030 S405030 Gömülü  diş çekimi, mukoza retansiyonlu 90 135,0 
405040 S405040 Gömülü  diş çekimi, kemik retansiyonlu 160 160,0 
405050 S405050 Gömülü kanin-premolar diş çekimi 150 147,3 
- S405056 Sürnümerer (artı) diş çekimi 25 37,5 
405060 S405060 Kök ucu rezeksiyonu, tek diş  110 147,3 
- S405065 Epulis Operasyonu 40 60,0 
- S405067 Sinüs Lifting (Biomateryal Ücreti Hariç) 100 150,0 
- S405068 Fibrom Operasyonu 50 75,0 
- S405069 Kapişon İzalesi veya İmplant Üstü Açılması 25 37,5 
405070 S405070 Alveolit cerrahi tedavisi 14 21,0 
405080 S405080 Kanama Müdahalesi 12 18,0 
405090 S405090 Alveol plastiği, yarım çene 49 73,5 
405100 S405100 Alveol düzeltilmesi, tek çene 55 82,5 
405110 S405110 Kist operasyonu, küçük 169 136,7 
405120 S405120 Kist operasyonu, büyük 195 157,8 
405130 S405130 Osteomiyelit operasyonu, tek çene 170 255,0 
405140 S405140 Çene lüksasyonu, basit 50 62,5 
605150 S605150 Vestibüloplasti operasyonu 122 147,3 
405160 S405160 Sinüs plastiği 140 105,2 
405170 S405170 Sert Doku Greftleme 90 135,0 
- S405171 Yumuşak Doku Greftleme  90 135,0 
405180 S405180 Biyopsi 50 42,1 
405190 S405190 Apse drenajı, ekstraoral/intraoral 50 75,0 
- S405210 Tek-Çok köklü dişte reimplantasyon 50 37,9 
- S405220 Tek-Çok köklü ototransplantasyon  70 37,9 
405230 S405230 Subperiostal implant, tek ünite 200 210,4 
405260 S405260 Kemik içi implant uygulaması, tek ünite 225 271,3 
- S405261 Zigomatik implant yerleştirilmesi, tek ünite   734,7 
405270 S405270 Torus operasyonu, yarım çene 100 73,6 
405280 S405280 Odontojenik tümör operasyonu, küçük 169 147,3 
405290 S405290 Odontojenik tümör operasyonu, büyük 325 315,5 
405300 S540300 Cerrahi nevralji tedavisi  53 58,9 
405350 S405350 Oro-antral fistül tedavisi 163 244,5 
405360 S405360 Enjeksiyon 4 6,0 
405370 S405370 Premedikasyon 11 16,5 
405380 S405380 Ortodontik tedavi amaçlı gömülü dişlerin üzerinin açılması 27 40,0 
405390 S405390 Temparomandibüler eklem mekanoterapi 46 40,0 
405400 S405400 Temparomandibüler eklem içi enjeksiyon, tek taraf 15 22,5 
405410 S405410 Artrosentez, tek taraf 100 100,0 
405420 S405420 Lokal anestezi, infiltrasyon 5 6,3 
405420 S405420 Lokal anestezi, rejyonel 5 7,5 
- S405431 Çene Kırığı (Basit) 150 220,7 
- S405432 Çene Kırığı (Komplike-Materyal Ücreti Hariç) 300 450,0 
- S405435 Tükürük Bezi Kanalından Taş Çıkarma  98,8 
- S405436 Açık Eklem Cerrahisi (Tek Taraflı) 500 750,0 
- S405437 Genioplasti 450 675,0 
- S405438 Segmental Osteotomi 550 825,0 
- S405439 Osteotomi (Tek Çene) 550 825,0 
- S405440 Alveoler Distraksiyon İçin Osteotomi 400 360,1 
- S405441 Dental İmplant Çıkarılması (İmplant Başına) 50 75,0 
- S405442 Miniplak vida distraktör sökümü  30 45,0 



 

- S405446 Kortikotomi tek diş  80 89,8 
- S405444 Kortikotomi (çene genişletilmesi amaçlı) 300 450,0 
- S405445 Lazerle Yumuşak Doku Uygulamaları 100 67,3 
- S405446 Lazerle Sert Doku Uygulamalaları 100 89,8 
- S405447 Retrograt Dolgu 30 45,0 
- S405448 TME Protezi fossa kompenenti uygulması tek taraflı  350 525,0 
- S405449 TME Protezi ramus kompenenti uygulması tek taraflı  350 525,0 
- S405450 İntraoral otejen greft alınımı tek taraflı  170 225,5 
- S405452 Marsübyalizasyon  450 225,0 
601030 SP601030 LeFort I osteotomisi ve/veya kemik grefti 1.000 899,0 
601050 SP601050 Maksilla veya mandibula kırığı, açık redüksiyon ve internal tespit 450 675,0 
601160 SP601160 Maksilla veya mandibula kırığı, intermaksiller tespit 250 375,0 
601090 SP601090 Mandibula veya maksilla rekonstrüksiyonu, kemik grefti ile 750 1125,0 
601100 SP601100 Mandibula veya maksilladaki kistik oluşumlara küretaj 300 450,0 
601110 SP601110 Mandibula veya maksilladan ameloblastoma rezeksiyonu 750 1125,0 
601120 SP601120 Mandibula veya maksilladan küçük çaplı tümör rezeksizyonu 350 525,0 
601130 SP601130 Mandibuladan tümör rezeksiyonu ve plak ile rekonstrüksiyon 1.000 1500,0 
601160 SP601160 Mandibuler osteotomi, deformite onarımı için 600 900,0 
601230 S601230 TME ankilozu için 'gap' artroplastisi 500 750,0 
601240 S601240 TME artroplasti 500 750,0 
601250 S601250 TME luksasyonu kapalı redüksiyon 50 75,0 
601270 S601270 Zigoma kırığı, açık redüksiyon ve internal tespit 400 600,0 
406010 S406010 Periodontal apse tedavisi 15 22,5 
406020 S406020 Detertraj (Diş taşı temizliği), alt sol çene 17 25,5 
406021 S406021 Detertraj (Diş taşı temizliği), alt sağ çene 17 25,5 
406022 S406022 Detertraj (Diş taşı temizliği), üst sol çene 17 25,5 
406023 S406023 Detertraj (Diş taşı temizliği), üst sağ çene 17 25,5 
406030 S406030 Subgingival küretaj, alt sol çene 22 33,0 
406031 S406031 Subgingival küretaj, alt sağ çene 22 33,0 
406032 S406032 Subgingival küretaj, üst sol çene 22 33,0 
406033 S406033 Subgingival küretaj, üst sağ çene 22 33,0 
406040 S406040 Gingivektomi, yarım çene 33 49,5 
406050 S406050 Flep operasyonu, yarım çene 175 183,9 
406060 S406060 Hemiseksiyon (Kök amputasyonu)  40 52,1 
406070 S406070 Serbest diş eti grefti, her bir diş  130 65,0 
406080 S406080 Koronale kaydırma veya sliding flep, yarım çene 104 156,0 
406090 S406090 Periodontal şine (Splint), geçici tek çene 40 52,1 
406100 S406100 Periodontal şine (Splint), devamlı tek çene 180 239,1 
406120 S406120 Frenektomi 52 42,9 
406130 S406130 Gingivoplasti, yarım çene 17 21,4 
406140 S406140 Biyomateryal uygulaması, her bir diş  49 24,5 
406150 S406150 Tunnel operasyonu, her bir diş  40 52,1 
406160 S406160 Membran uygulaması her bir diş 70 43,9 
406170 S406170 Bağ dokusu grefti, her bir diş  90 82,8 
- S406175 Peri-İmplantitis Tedavisi (İmplant Başına) 100 98,1 
- S406180 Prf/Prp Uygulaması 50 58,4 
- S406185 İmplant diş eti şekillendiricisi uygulaması  15 22,5 
407010 S407010 Sefalometrik film analizi 26 26 
407020 S407020 Antero-posterior sefalometrik film analizi 26 13,0 
407030 S407030 Bilgisayarlı sefalometrik film analizi  26 26 
407040 S407040 Bilgisayarlı büyük TME fonksiyon testi 78 58,2 
407050 S407050 Bilgisayarlı kas tonus analizi (EMG) 65 47,6 
407060 S407060 Kemik yaşı tayini 5 7,5 
407070 S407070 Ortodontik  fotograf 26 13,0 
407080 S407080 Ortodontik fotograf analizi 13 6,5 
407090 S407090 Ortodontik model yapımı  26 26 
407100 S407100 Ortodontik model analizi 26 26 
407140 S407140 Kısa süreli ortodontik tedavi 300 300 
407150 S407150 Önleyici ortodontik tedavisi (Dil paravanası) 130 65,0 
407160 S407160 Pekiştirme tedavisi 169 84,5 
407170 S407170 Pekiştirme aygıtı (Havley plak) 169 169 
407180 S407180 Sabit pekiştirme aygıtı (Lingual ratainer) 78 78 
407190 S407190 Tek çeneyi ilgilendiren aparey yapımı 169 84,5 
407200 S407200 İki çeneyi ilgilendiren aparey yapımı (Aktivatör) 410 205,0 
407210 S407210 Ağız dışı aparey tatbiki (Headgear-yüzarkı) 169 84,5 
407220 S407220 Ağız dışı aparey tatbiki (Chinecap-çenelik) 169 84,5 
407230 S407230 Kayıp apareyin yeniden yapımı, tek çene 169 84,5 
407240 S407240 Aparey tamiri 26 13,0 



 

407250 S407250 Hızlı maksiller expansiyon apereyi 195 114,7 
407260 S407260 Arkteli tatbiki tek çene, her bir uygulama  52 26,0 
407270 S407270 Band (Braket) tatbiki, her bir diş  13 6,5 
407280 S407280 Sefelometrik cerrahi planı 26 26 
407290 S407290 Okluzal cerrahi splint 325 325 
407290 S407290 Ortodontik Ameliyat Arkı (Tek Çene) 325 325 
407310 S407310 Çıkan bantın veya braketin tatbiki 13 13 
- S407312 Bant veya Braket çıkarılması   13,0 
- S407354 Vida Uygulaması (Tek Vida) 50 43,5 
- S407355 Wilson Arkı Uygulaması  276,5 
- S407356 Sabit Fonksiyonel Aparey Uygulaması  135 202,5 
- S407357 Reverse Headgear  151,0 
- S407358 Düz Ark Teli Tatbiki (Tek Çene NİTİ Telleri)  59,6 
- S407359 Büküm İçeren Tel Tatbiki (Tek Çene)  59,6 
- S407360 Segmental Ark veya Tork Arkı Tatbiki  69,0 
- S407361 Lingual Braket Tatbiki (Tek Diş) 50 30,5 
- S407362 Lingual Ataşman Tatbiki   30,9 
- S407362 Lingual Ark 100 56,5 
- S407364 Nance Aparey   124,6 
- S407367 T.M.E. Splint Yapımı 160 149,7 
- S407368 Model Set-Up   148,8 
- S407369 Positioner Yapımı   310,6 
- S407370 Ortodontik Modellerin Face-Bow İle Artikülatöre Taşınması   124,6 
- S407371 Model Cerrahisi   108,5 
- S407374 Alçı Yüz Maskı   272,5 
- S407375 Sürme Rehberliği   302,1 
- S407376 Pendex Apareyi   324,5 
- S407381 Bilgisayarlı Okluzyon Analizi (T-Scan Analizi) 25 37,5 
- S407382 Cerrahi Operasyon Plağı 32 48,0 
- S407384 Üç Boyutlu Dijital Ortodontik Model Hazırlanması (Tek Çene) 45 67,5 
- S407384 Travma Splinti 25 37,5 
- S407406 Obstruktif Uyku Apnesi Apareyi 160 151,0 
- S407408 Ortodontik Ankraj Amaçlı Plak Yerleştirilmesi  80 94,1 
- S407412 Üç Boyutlu Katı Modelleme (Tek Çene) 55 82,5 
- S407413 Kopan Ortodontik Ataçmanın Yeniden Yapıştırılması (Ataçman Başına) 6 9 
- S407417 Dental implant Kırık Abutment Çıkarılması   75,3 
- S407420 Kırılan ark telinin değişimi    38,1 
- S407425 İnterproksimal redüksiyon (diş başına)   7,6 
- S407430 Parmak apareyi   38,1 
- S407440 Distraksiyon cerrahi planlaması    112,9 
- S407445 Eksternal distraktör ağız içi aygıt    112,9 
- S407450 Quad Helix    112,9 
- S407455 Palatal crip    112,9 
- S407460 Yer tutucu diş eti altı    38,1 
- S407465 Üç boyutlu dijital ortodontik analiz   38,1 
- S407470 Gömülü dişin sürdürülmesi (tek diş)    189,1 
- S407475 Kırılan apareyin yeniden yapımı tek çene   189,1 
407321 S407321 Erken Ortodontik Tedavi Başlangıç Aşaması 250,0 250,0 
407322 S407322 Erken Ortodontik Tedavi Bitiş Aşaması 750,0 750,0 
407330 S407330 Ortodontik tedavi, Sınıf I - Başlangıç 400,0 400,0 
407331 S407331 Ortodontik tedavi, Sınıf I - Tedavi 1000,0 1000,0 
407332 S407332 Ortodontik tedavi, Sınıf I - Pekiştirme 600,0 600,0 
407333 S407333 Ortodontik tedavi, Sınıf II - Başlangıç 620,0 620,0 
407334 S407334 Ortodontik tedavi, Sınıf II - Tedavi 1550,0 1550,0 
407335 S407335 Ortodontik tedavi, Sınıf II - Pekiştirme 930,0 930,0 
407336 S407336 Ortodontik tedavi, Sınıf III - Başlangıç 700,0 700,0 
407337 S407337 Ortodontik tedavi, Sınıf III - Tedavi 1750,0 1750,0 
407338 S407338 Ortodontik tedavi, Sınıf III - Pekiştirme 1050,0 1050,0 
407339 S407339 Ortognatik Cerrahide Ortodontik tedavi, Tedavi 2200,0 2200,0 
407340 S407340 Ortognatik Cerrahide Ortodontik tedavi, Pekiştirme 1320,0 1320,0 
407341 S407341 Ortognatik Cerrahide Ortodontik tedavi, Başlangıç 880,0 880,0 
407344 S407344 Yarık Dudak-Damak veya Yarık Damak Doğum Sonrası Şekillendirme Tedavisi 2200,0 2200,0 
407345 S407345 Yarık Dudak-Damak veya Yarık Damak Karışık Dişlenme Dönemi Ortodontik Tedavi 3500,0 3500,0 
407346 S407346 Yarık Dudak-Damak veya Yarık Damak Daimi Dişlenme Dönemi Ortodontik Tedavi 4400,0 4400,0 
550130 S550130 Anestezi puanı, A1 grubu 1.350 800,0 
550140 S550140 Anestezi puanı, A2 grubu 750 450,0 
550150 S550150 Anestezi puanı, A3 grubu 450 300,0 
550160 S550160 Anestezi puanı, B grubu 210 200,0 



 

550170 S550170 Anestezi puanı, C grubu 120 150,0 
550180 S550180 Anestezi puanı, D grubu* 75 100,0 
550190 S550190 Anestezi puanı,E grubu 50 75,0 
550200 S550200 Birden fazla ameliyatın yapıldığı anesteziler. Toplam cerrahi  puan 3000 ve üzeri 1.650 990,0 
550210 S550210 Birden fazla ameliyatın yapıldığı anesteziler. Toplam cerrahi puan 2000-2999 900 540,0 
550220 S550220 Birden fazla ameliyatın yapıldığı anesteziler. Toplam cerrahi puan 900-1999 540 324,0 
550230 S550230 Birden fazla ameliyatın yapıldığı anesteziler. Toplam cerrahi puan 500-899 252 151,2 
550231 S550231 Birden fazla ameliyatın yapıldığı anesteziler. Toplam cerrahi puan 500-899, uzman ve anestezi 

teknisyeni birlikte 
84 126,0 

550240 S550240 Birden fazla ameliyatın yapıldığı anesteziler. Toplam cerrahi puan 300-499 144 86,4 
550241 S550241 Birden fazla ameliyatın yapıldığı anesteziler. Toplam cerrahi puan 300-499, uzman ve anestezi 

teknisyeni birlikte 
48 72,0 

550250 S550250 Birden fazla ameliyatın yapıldığı anesteziler. Toplam cerrahi puan 150-299 90 54,0 
550251 S550251 Birden fazla ameliyatın yapıldığı anesteziler. Toplam cerrahi puan 150-299, uzman ve anestezi 

teknisyeni birlikte 30 45,0 

550260 S550260 Birden fazla ameliyatın yapıldığı anesteziler. Toplam cerrahi puan 1-149 60 36,0 
550261 S550261 Birden fazla ameliyatın yapıldığı anesteziler. Toplam cerrahi puan 1-149, uzman ve anestezi 

teknisyeni birlikte 20 30,0 

*Genel anestezi ile tedavi edilen hastalarda, Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Uygulama Tebliği (SUT) EK-2/C dışındaki işlemler (Örn. EK-2Ç) yapıldığında, yapılan işlemler 
toplam puana bakılmaksızın “YÖK Girişimsel İşlemler Puan Cetveli’nde bulunan “D grubu: Orta boyuttaki girişimler” olarak değerlendirilir ve anestezi puanı buna göre 
puanlandırılır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



 

 Ek 4-TABAN ÖDEME KATSAYI CETVELİ  

KADRO UNVANI      KATSAYI 

Profesör (Gelire katkısı olan) 4,5 

Profesör (Gelire katkısı olmayan) 4 

Doçent (Gelire katkısı olan) 4,5 

Doçent (Gelire katkısı olmayan) 4 

Doktor Öğretim Üyesi (Gelire katkısı olan) 4,5 

Doktor Öğretim Üyesi (Gelire katkısı olmayan) 4 

Öğretim Görevlisi (Tıp ve Diş Hekimliğinde Uzmanlığını bitirmiş) 4,5 

Öğretim Görevlisi (Doktora) 4 

Asistan, Araştırma Görevlisi (Yan dal) 4,5 

Uzman Tabip, Uzman Diş Tabibi 4,5 

Asistan, Araştırma Görevlisi (Gelire katkısı olan) 3,4 

Asistan, Araştırma Görevlisi (Gelire katkısı olmayan) 3 

Tabip, Diş Tabibi 2,26 

Eczacı 1,2 

Öğretim Görevlisi (Doktora/Tıp ve Diş Hekimliğinde Uzmanlığını bitirmemiş) 0,32 

Avukatlık Hizmetleri 0,32 

Sağlık Hizmetleri 0,42 

Diğer Lisansiyerler (Sivil savunma uzmanı, Diyetisyen, Fizyoterapist, Psikolog, Çocuk 
Gelişimcisi, Sosyal Çalışmacı, Biyolog, Mühendis, Veteriner Hekim, Kimyager, Sosyolog ve 
benzerleri) 

0,42 

Genel İdare Hizmetleri 0,16 

Teknik Hizmetler 0,16 

Din Hizmetleri 0,16 

Yardımcı Hizmetleri 0,12 

   

  



 

Ek-5: EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYET CETVELİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ AÇIKLAMA 
Geri Bildirim 

Katsayısı (GBK)* Eğitici Katsayısı (EK)** Puan 

Mezuniyet öncesi (Lisans) eğitim faaliyetleri 
Eğitim programında 
belirtilmelidir       

Teorik Eğitim (Saat başına puanlanır) Ayda 20 saat ile sınırlıdır*** 

Öğrenci geri 
bildirimi/online 
ders 

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 80 

Laboratuar Uygulaması (Uygulama sayısına göre 
puanlanır) Ayda 20 saat ile sınırlıdır*** 

Öğrenci geri 
bildirimi 

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 50 

Klinik Uygulama (Hasta Başı Eğitim)  Ayda 20 saat ile sınırlıdır*** 
Öğrenci geri 
bildirimi 

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 50 

Saha Uygulamalarına Katılım (Uygulama başına 
puanlanır) Ayda 10 saat ile sınırlıdır*** 

Öğrenci geri 
bildirimi 

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 50 

Yazılı Sınav Gözetmenliği Sınav başına puanlanır   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 100 

Sözlü/uygulama sınav jüri veya sınav görevlisi  Sınav başına puanlanır   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 130 

Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav (OSCE) salon 
görevliliği Sınav başına puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 130 

Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav (OSCE)  
senaryosu hazırlama, Senaryo başına puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 325 

Nesnel Yapılandırılmış Pratik Sınav (OSPE) salon 
görevliliği Sınav başına puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 130 

Kanıta dayalı uygulama danışmanlığı, 
Görev süresince (Aylık) 

Öğrenci geri 
bildirimi 

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 325 

Kanıta dayalı uygulama jüri üyeliği Oturum başına puanlanır   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 100 

Olgu temelli değerlendirme (Küçük grup) Yazılı kayıt şartıyla, ayda en fazla 
12 saat  

Öğrenci geri 
bildirimi 

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 200 

Eğitim amaçlı senaryo hazırlama 
Senaryo başına puanlanır 

Öğrenci geri 
bildirimi 

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 325 

Soru hazırlanması (düzeyine göre)***** Düzeye göre, soru başına 
puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 15-50 

TUS veya DUS için soru hazırlanması (Düzeyine 
göre)***** 

Düzeye göre, soru başına 
puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 0-80 

PDÖ Oturumu Yönlendiriciliği Oturum başına puanlanır 
Öğrenci geri 
bildirimi 

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 160 

Mesleki beceri eğitimi (MBE), saat başı  
Ayda 20 saat ile sınırlıdır 

Öğrenci geri 
bildirimi 

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 65 

Mezuniyet Sonrası (Yüksek Lisans, Uzmanlık, 
Doktora) Eğitim Faaliyetleri 

Eğitim programında 
belirtilmelidir       

Teorik Eğitim (Saat başına puanlanır) Ayda 20 saat ile sınırlıdır***   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 100 

Pratik/laboratuvar Uygulaması (Uygulama 
sayısına göre puanlanır) Ayda 10 saat ile sınırlıdır***   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 80 

Multidisipliner vaka konseyine katılım Ayda 8 saat ile sınırlıdır***   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 65 

Tez Yöneticiliği (Aylık puanlanır)  
Tez süresince, en çok 2 yıl   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 80 

     
Seminer, Makale Saati, Vaka sunumu/katılımı 
(Saat başına puanlanır) Ayda 8 saat ile sınırlıdır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 150 

Sınav Jüri Üyeliği  Sınav başına puanlanır   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 160 

Klinikopatolojik toplantı katılımı (saat başı 
puanlanır) Ayda 4 saat ile sınırlıdır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 65 

Komisyon, jüri ve kurul üyelikleri         



 

Tez izleme komitesi üyeliği 
Toplantı başına puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 80 

Mezuniyet Öncesi Eğitim Koordinatörü 
(Başkoordinatör) Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 500 

Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu Başkanlığı 
Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 165 

Dönem koordinatörleri  
Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 400 

Dönem koordinatör yardımcıları  
Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 200 

Ders (Blok, Komite, Modül) Kurulu veya Staj 
Başkanlıkları Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 200 

Ders (Blok, Komite, Modül) Kurulu veya Staj 
Kurulu Üyeliği Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 100 

Mezuniyet Sonrası Eğitim Komisyonu Başkanlığı 
Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 200 

Mezuniyet Sonrası Eğitim Komisyonu Üyeliği 
Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 100 

Kanıta dayalı uygulamalar, mesleksel beceri  
kurulu üyeliği Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 100 

Müfredat Komisyonu başkanlığı Görev süresince, aylık puanlanır   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 330 

Müfredat Komisyonu üyeliği Görev süresince, aylık puanlanır   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 165 

Ölçme - değerlendirme komisyon başkanlığı 
Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 200 

Ölçme - değerlendirme komisyon üyeliği 
Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 165 

Program değerlendirme  komisyon başkanlığı 
Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 200 

Program değerlendirme  komisyon üyeliği Görev süresince, aylık puanlanır   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 165 

Soru inceleme komisyon Başkanlığı 
Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 235 

Soru inceleme komisyon üyeliği 
Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 200 

Stratejik plan takip komisyonu (Eğitim) 
başkanlığı Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 200 

Stratejik plan takip komisyonu (Eğitim) üyeliği 
Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 165 

Multidisipliner Uygulamalar Kurulu Üyeliği Görev süresince, aylık puanlanır   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 165 

Topluma dayalı tıp uygulama komisyon üyeliği Görev süresince, aylık puanlanır   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 100 

Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav (OSCE) 
koordinatörü Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 265 

Nesnel Yapılandırılmış Pratik Sınav (OSPE) 
koordinatörü Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 200 

Akademik danışmanlık Görev süresince, aylık puanlanır   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 65 

Faülte Erasmus,Farabi, Mevlana 
Koordinatörleri******- Görev süresince, aylık puanlanır   

Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 200 

Fakülte Bologna koordinatörü******* Görev süresince, aylık puanlanır   
Eğitici eğitimi almış 
olmak**** 265 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Ek-6: ÖĞRENCİ GERİBİLDİRİM ANKETİ PUANLARININ GERİ BİLDİRİM  

KATSAYISINA DÖNÜŞTÜRÜLME CETVELİ  

  

Öğrenci Geribildirim 

Anketi Sonucu 100 

Üzerinden Alınan Puan 

Geribildirim Katsayısı 

0,00-39,00 0,70 

40,00-49,00 0,8 

50,00-59,00 0,9 

60,00-69,00 1,00 

70,00-79,00 1,10 

80,00-89,00                1,20 

90,00-100,00               1,30 

 

    

      



 

Ek-7: BİLİMSEL FAALİYETLER CETVELİ 

 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETİ PUAN AÇIKLAMALAR
MAKALELER
SCI, SCI-E ve AHCI, kapsamında taranan dergilerde 
yayınlanan araştırma, derleme*, ** 5.000

Impact Faktör ile çarpıldıktan sonra*, yazar 
sayı ve sırasına göre uygulanır**

SCI, SCI-E ve AHCI kapsamında taranan dergilerde 
yayınlanan olgu sunumu, editöre mektup*, ** 1.000

Impact Faktör ile çarpıldıktan sonra*, yazar 
sayı ve sırasına göre uygulanır**

SCI, SCI-E ve AHCI kapsamı dışındaki dergilerde 
yayınlanan araştırma, derleme** 1.000 Yazar sayı ve sırasına göre hesaplanır**
SCI, SCI-E ve AHCI kapsamı dışındaki dergilerde 
yayınlanan olgu sunumu, editöre mektup** 325 Yazar sayı ve sırasına göre hesaplanır**
KİTAPLAR
Uluslararası Kitap Editörlüğü, 5.000
Uluslararası Kitap Yazarlığı (tek yazarlı) 3.250
Uluslararası Kitapta Bölüm Yazarlığı 1.325
Ulusal Kitap Editörlüğü (100 sayfadan az) 1.000
Ulusal Kitap Editörlüğü (100 sayfa veya daha fazla) 2.000
Ulusal Kitap Yazarlığı (100 sayfadan az) 1.325
Ulusal Kitap Yazarlığı (100 sayfa veya daha fazla) 2.650
Ulusal Kitapta Bölüm Yazarlığı 1.000
Kitap Çeviri Editörlüğü 500
Kitap Çevirisi 925
Kitapta Bölüm Çevirisi 165
ORGANİZASYONLAR (Kongre, Sempozyum, Kurs)
Uluslararası Düzenleme Kurulu Başkanı 1.650
Uluslararası Düzenleme Komitesi Üyesi 925
Uluslararası Davetli Konuşmacı 1.000
Uluslararası Oturum Başkanı 165
Uluslararası Sözlü Sunum 330
Uluslararası Poster Sunum 165
Ulusal   kongre, sempozyum, kurs düzenleme kurulu 
başkanı 650 Etkinlik başına, en fazla yılda 3 defa***
Ulusal kongre, sempozyum, kurs  düzenleme komitesi 
üyesi 325 Etkinlik başına, en fazla yılda 3 defa***

Ulusal  kongre, sempozyum, kurslarda davetli konuşmacı
165 Etkinlik başına, en fazla yılda 3 defa***

Ulusal  kongre, sempozyum, kurslarda oturum başkanı 65 Etkinlik başına, en fazla yılda 3 defa***
Ulusal  kongre, sempozyumlarda sözlü sunum 83 Etkinlik başına, en fazla yılda 3 defa***
Ulusal  kongre, sempozyumlarda poster uunumu 33 Etkinlik başına, en fazla yılda 3 defa***
PROJELER
Uluslararası Projelerde Yürütücülük 4.000
Uluslararası Projelerde Araştırmacılık 1.325
Ulusal Projelerde Yürütücü (TÜBİTAK, Kalkınma 
Bakanlığı, SANTEZ) 1.650
Ulusal Projelerde Araştırmacı (TÜBİTAK, Kalkınma 
Bakanlığı, SANTEZ) 650
Ulusal Projelerde Yürütücü, diğer 650
Ulusal Projelerde Araştırmacı, diğer 325
ATIFLAR 0

Web of Science Citation  İndeks Kapsamındaki Atıflar 
(Son 1 yıl dikkate alınır)

65

Atıf başına puanlanır, On veya daha fazla 
yazarlı eserlere yapılan atıflarda % 50 
azaltılarak uygulanır.



 

 

 

Açıklamalar: 

1- Değişiklik ihtiyacı olması halinde, listedeki puanların herbiri üniversite yönetim kurulları 

tarafından belirlenen 0,5 - 3.0 arasında bir katsayı ile çarpılarak  da uygulanabilir. 

BİLİMSEL DANIŞMANLIK 0
SCI-Expanded Kapsamındaki Dergi Baş Editörlüğü 4.000
SCI-Expanded Kapsamındaki Dergilerde Bölüm 
Editörlüğü 1.650
SCI-Expanded Kapsamındaki Derginin Editör Kurulu, 
Yayın Kurulu, Danışman Kurulu, Hakem Kurulu gibi 
kurullarda yer alınması 900 Dergi başına puanlanır.
SCI-Expanded Kapsamındaki Danışmanlık, Hakemlik 225 Eser başına puanlanır.
SCI-Expanded Kapsamı Dışında Dergi Baş Editörlüğü 500
SCI-Expanded Kapsamı Dışında Degilerde Bölüm 
Editörlüğü 250
SCI-Expanded Kapsamı Dışındaki Derginin Editör Kurulu, 
Yayın Kurulu, Danışman Kurulu, Hakem Kurulu gibi 
kurullarda yer alınması 500 Dergi başına puanlanır
SCI-Expanded Kapsamı Dışında, ULAKBİM Kapsamı 
İçinde Danışmanlık, Hakemlik 125 Eser başına puanlanır.

Yardımcı Doçentlik Jüri Üyeliği( rapor yazmak koşuluyla)
100

Aday başına puanlanır (Bir yılda en fazla 4 
aday ile sınırlıdır)

Doçentlik Unvan sınavı Jüri Üyeliği (rapor yazmak 
koşuluyla) 275

Aday başına puanlanır (Bir yılda en fazla 4 
aday ile sınırlıdır)

Doçentlik Atama Jüri Üyeliği(rapor yazmak koşuluyla)
150

Aday başına puanlanır (Bir yılda en fazla 4 
aday ile sınırlıdır)

Profesörlük Jüri Üyeliği
225

Aday başına puanlanır (Bir yılda en fazla 4 
aday ile sınırlıdır)

Diğer Jüri Üyelikleri (Üniversite dışı atamalar için) 100 Aday başına puanlanır

Belirtke tablosu hazırlanması (konulara yönelik öğrenim 
hedeflerinin belirlenmesi ve güncellenmesi, )****

275-400 Konu düzeyine göre puanlanır
Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav (OSCE)  klavuz 
hazırlama**** 275-400 Klavuz başına puanlanır. 
Nesnel Yapılandırılmış Pratik Sınav (OSPE) klavuz 
hazırlama**** 300 Klavuz başına puanlanır
Hekimlik uygulamaları için klavuz hazırlanması**** 400 Klavuz başına puanlanır
Bilimsel Etik Kurul başkanlığı***** 1.650
Bilimsel Etik Kurul üyeliği***** 1.325
Deney Hayvanları Etik Kurulu başkalığı***** 750
Deney Hayvanları Etik Kurulu üyeliği***** 650
Proje ofisi başkan ve üyeliği (Sağlık Bilimleri İçin) 650
ÖDÜLLER 0

Nobel ödülü almak (ömür boyu)
Üniversite yönetim kurulu tarafından 
belirlenir.

Uluslararası kongre ve Sempozyumlarda ödül almak 400
PATENTLER 0
Uluslararası Patent 4.000
Ulusal patent 2.000
Faydalı model/ürün tescili 1.000



 

*:Impact Faktör için J. Citation Report verileri esas alınır. Journal Citation Report içinde yer 

almayan eserler için 0.15 olarak kabul edilir. Impact faktör yerine  "Eigen faktör"  veya "Article 

Inluence" skorları kullanılabilir. Eigen faktör kullanılması halinde yayın yapılan derginin skoru 

100 kat,   article influence değerleri kullanılması halinde ise 3 kat artırılarak uygulanır. 

**: İki yazarlı eserlerde, ilk yazar için % 60, ikinci yazar %40, ikiden fazla yazarlı eserlerde ise 

ilk yazar % 50, diğer yazarlar kalan puanı eşit olarak paylaşacak şekilde dağılım yapılır. 

***: Bu faaliyetlerin bir yıldaki toplam sayısı en fazla 6 olmalıdır. 

****: Konu başına ve belirtke tablosunun ön tanı, tanı, tedavi düzeyine göre farklı puanlar 

uygulanır. Eğitici eğitimi alınmamış ise % 50 azaltılarak puanlandırılır. 

*****: Bu işlemler için E puanı ve D puanı birlikte uygulanmaz. Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği 

Fakültesi mensupları için uygulanır 

-Bu listedeki faaliyetler, bir önceki yıl dikkate alınarak değerlendirilir ve puanlar 12 ye bölünerek 

yıl boyunca eşit olarak uygulanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ek-8: EK GÖREVLER CETVELİ  

ERCİYES ÜNİVERSİTERCİYES ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ VE ARAŞTIRMA UYGULAMA MERKEZİ EK 
GÖREVLER CETVELİ 

Tanım Alt Kurul/Ek Görev KAPSAM % 
YÖK Üyeliği     15 
Üniversiteler Arası Kurul 
Üyeliği 

    12,5 

YÖK Komisyon/Kurul/Çalışma 
Grubu Üyeliği 

  Toplantı yapıldığı aylarda 12,5 

Üniversite Senatosu Üyeliği Üniversite Senatosu Üyeliği Senato Üyeleri 10 
Fakülte Kurulu/Fakülte 
Yönetim Kurulu Üyeliği 

Fakülte Kurulu/Fakülte Yönetim Kurulu 
Üyeliği 

  10 

Anabilim Dalı Başkanlığı Anabilim Dalı Başkanlığı   7,5 
Satın Alma Karar Komisyonu 
Üyeliği 

Harcama Yetkilisi, Döner Sermaye Satın 
Alma Alt Kurulu 

  5 

İhale Komisyon Üyeliği İhale Komisyon Üyeliği 
Tıbbi Sarf ve Demirbaş Malzemeler Teknik 
Şartname Hazırlama Alt Kurul Üyeliği 

Her Bir İhale İçin Görev 
Süresince veya Kurul üyeliği 
süresince 

5 

Piyasa Fiyat Araştırma 
Komisyonu Üyeliği 

  Her Bir İhale İçin Görev 
Süresince 

5 

Yaklaşık Maliyet Komisyonu 
Üyeliği 

  Her Bir İhale İçin Görev 
Süresince 

5 

Muayene ve Kabul Komisyonu 
Üyeliği 

Döner Sermaye Muayene Alt Kurulu   5 

Kontrol Teşkilatı Üyeliği   Her Bir İhale İçin Görev 
Süresince 

5 

Ek Ödeme İnceleme 
Heyeti/Komisyon Üyeliği 

Döner Sermaye Dağıtım, İnceleme ve 
Değerlendirme Alt Kurulu 

  5 

Hastane Enfeksiyon Kontrol 
Komites,/Kurulu Üyeliği 

Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu   5 

    

Kalite Kurulları Üyeliği 
Kalite Yönetim Sistemleri Alt Kurulu, Bilgi 
İşlem Alt Kurulu, Eğitim- Öğretim Eş 
Güdüm Alt Kurulu 

  5 

Bilimsel Dosya İnceleme 
Komisyonu Üyeliği 

    5 

Gerçekleştirme  Görevlisi     5 
Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi     5 
Maaş/Ek Ödeme Mutemetliği     5 
Ünite/Birim/Servis  
Sorumluluğu 

  (Dekanlık Veya Başhekimlik 
onaylı sorumluluk yazısı olanlar 

5 

Radyasyon Güvenliği Alt 
Kurulu 

    5 

  

 

 

 

 

 



 

Ek-9a: RİSK CETVELİ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EK-9b: RİSK CETVELİNE GÖRE BİRİM/ALT BİRİM BAZINDA YAPILAN DEĞERLENDİRME/PUAN TABLOSU 

  

Alt Birimler ve Ortak alanlar 
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D
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Enfeksiyona 
Maruz Kalma 

2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 

Fiziksel 
Şiddete 
Maruz Kalma 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 

Batıcı, Delici, 
Kesici Alet 
Maruz Kalma  

1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 

Kimyasallar, 
Etilen Oksit 
v.b. Gazlar 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 

X-Ray maruz 
kalma 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Anestezi 
Gazlarına 
Maruz Kalma 

1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Yanıcı 
Patlayıcı 
Maddelere 
Maruz Kalma 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Zorunlu Mali 
Sorumluluk 
Risk Grubu* 

3 2 2 3 3 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam Puan 8 5 6 7 9 9 6 8 4 3 2 2 1 1 1 1 1 3 1 2 1 3 5 3 2 

Risk Yüzdesi 
(%) 

61,5 38,5 46,2 53,8 69,2 69,2 46,2 61,5 30,8 23,1 15,4 15,4 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 23,1 7,7 15,4 7,7 23,1 38,5 23,1 15,4 

                          

 


