Yonetim Kurulu Kararinin Tarihi: 03.10.2025

ERCIYES UNIiVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESIi DONER SERMAYE
GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYGULANACAK
USUL VE ESASLAR

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye
isletmesi faaliyetleri gergevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle
personelin unvani, gorevi, calisma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve
mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢aligma gibi hizmete
katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 0deme oranlari ile bu ddemelerin usul ve esaslarini

belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanun ve 18/02/2011 tarih ve
27850 say1l1 resmi gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik”

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Aktif calisilan gilin katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin sayisindan
calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan galisilan giin sayisinin, o dénem igerisindeki toplam
giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiyi,

b) Alt birim: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde var olan Anabilim Dali
Kliniklerini,

C) Alt birim kar1: Alt birim gelirinden alt birim giderleri distildiikten sonra kalan miktari,

d) Alt Kurul: Yonetmeligin 10. Maddesi geregi olusturulan Fakiiltemiz Doner Sermaye Dagitim

Inceleme ve Degerlendirme Alt Kurulu’nu



e) Bireysel net katki puani: {lgili déner sermaye birim/alt biriminde calisan personel icin, (A),
(B), (C), (D) ve (E) puanlarindan belirtilen formiillere gore hesaplanan nihai toplam puant,

f) Birim: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

g) Birim veya alt birim ortalamasi: Odeme dénemi icinde, Erciyes Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinde veya Fakiilte biinyesindeki Anabilim Dallarinda iiretilen bireysel puanlarin toplaminin
(Toplam = (B+C+D)), ayn1 donemde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilarinin toplamina
bolinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan ortalamay1 (Birimde veya alt
birimde {iretilen toplam puan / (birim veya alt birimde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilar
toplami), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gorev yapan bir personel ilgili 6deme déneminde
birden fazla alt birimde ¢alisirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif ¢alisilan giin
katsayist agirliklandirma kriteri olarak kullanilmak iizere ¢alistigi alt birimlerin agirlikli ortalamasini,
h) Dagitilacak miktar: lgili ddeme dénemi icin kanuni smirlar dahilinde yapilacak kesintilerden
sonra Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu tarafindan dagitimina karar verilen

miktari,

1) Déner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu: Ilgili mevzuatta belirlenen sinirlar ve
kendisine verilen yetkiler dahilinde dagitim yapilacak aydaki gelir ve giderleri esas alarak akademik
ve idari personele yapilacak olan ek ddemeyle ilgili oranlari, ek 6demede kullanilacak katsay1 ve
carpanlart ve yoOnetici payr oranlarini belirleyen ve tahakkuk yapilan faturalara kurumlara
yapilabilecek itirazlar sonucunda iptal edilen fatura tutarini gézetmekle ylikiimlii ve sorumlu olan ve

dekan, bashekim, baghekim yardimecist ile iki adet idari personelden olusan komisyonu,

i) Donem ek 6deme katsayisi: Ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puam iicrete doniistiirmek
i¢in kullanilan katsayidir. {lgili 6deme déneminde dagitimina karar verilen doner sermaye miktarinin,
ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina (A+B+C+D+E) boliinmesi sonucu

bulunan katsayiy1 (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplamzi),

j) Déner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatleri disginda déner

sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

K) Egitim kalite katsayis1 (EKK): Genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim
degerlendirme Olg¢iitleri, birimin belirleyecegi usule uygun olarak hazirlanmis ders notlarinin ve/veya
sunumlarmin basili veya elektronik ortamda bulundurulmasi, 6rnek sinav sorularinin ve cevaplarinin
elektronik ortamda yayinlanmas1 gibi kalite unsurlari dikkate alinarak Dekanlik tarafindan belirlenen

ve C puant ile ¢arpilan katsay1yi,



) Ek gorev yiizdelik degeri: Akademik ve idari personelin “ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Gorevler
Cetveli’nden aldig1 yiizdelik degerine gore (E) puanindan yararlanma oranini belirleyen yiizdelik

degeri,
m) Ek 6deme; temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusan 6demeyi,

n) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
O0denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati

hari¢) toplamin,

0) Fakiilte Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

0) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

p) Gider: Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Ana Bilim Dallarinda hizmetlerinin devamliligi i¢in harcanan
giderleri,

r) Kadro/gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum i¢indeki kadro veya
gorev unvanlarina gére EK-1 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini

gosteren katsayiyi,

S) Kalibrasyon katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel liretilen puanlarin (B1, B2, B3, C) katki oranim
belirlemek tizere (B1, B2, B3 i¢in KK1 olarak, C i¢in KK2 olarak, KK1 0,9, KK2 0,5 olmak iizere)
kullanilan katsayilari,

s) Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirict
faaliyetleri icin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile katsayilari,

t) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

u) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1
inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngortilen kesintiler,

{i) Kurum: Erciyes Universitesini,

V) Mesai dis1 ¢alisma: Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve ilgili mevzuata uygun olacak
sekilde diizenlenen caligma saatleri disinda, hafta sonu ve resmi tatillerde yapilan ¢alismayz,

y) Mesai dis1 fark iicreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik
hizmetleri i¢in 5510 sayil1 Kanunun 73 {incli maddesinin {i¢iincii fikras1 uyarinca belirlenen ve hizmet

alan tarafindan 6denen ticreti,



Z) Mesai dis1 gelir: Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve ilgili mevzuata uygun olacak
sekilde diizenlenen calisma saatleri disinda, hafta sonu ve resmfi tatillerde yapilan ¢alisma ile elde
edilen geliri,

aa) Mesai i¢i gelir: Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve ilgili mevzuata uygun olacak

sekilde diizenlenen ¢alisma saatleri iginde elde edilen geliri,
ab) Odeme doénemi: Y1l icerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacag: bir aylik zaman dilimini

ac) Risk yiizdelik degeri: Alt birim veya ortak alanlarda ¢alisan kisilere alt birimlerin “ERU Dis
Hekimligi Fakiiltesi Alt Birim Risk Analiz Cetveli’nden aldig1 yiizdelik degerine gore (E) puanindan

yararlanma oranini belirleyen yiizdelik degeri,

ad) Rutin islem: Sonuglarinin yorumlanmasi islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemani tarafindan
gerceklestirilen laboratuvar, goriintiileme (radyoloji), tahlil ve tetkikleri,

ae) Sabit ek 6deme; tliniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikras1 kapsamindaki
personeline aynit maddenin (i) fikrasinin ii¢iincii paragrafi ile Saglik Bakanligindan goérevlendirilen
personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek 3 {incii maddesi
uyarinca yapilan 6demeyi (EK: RG-15/9/2022-31954),

af) Taban 6deme; personelin ddiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan 6demedir.
2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikrasi kapsamindaki personele yapilacak bu 6deme, taban
o0deme katsay1 cetvelinde yer alan (RG: 15/9/2022-31954, EK-4) kadro unvanina gore belirlenen taban
katsayisinin en yiiksek devlet memuru aylig: ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin
hesaplanmasinda aktif ¢alisilan giin katsayis1 ayrica carpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai
saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda caligmakta
olanlara 6denmez. (Ek: RG-15/9/2022-31954),

ag) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina goére
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

ah) Temel ek 6deme; sabit ek 6deme ile taban 6deme toplamindan olusan 6demedir

a1) Tesvik ek 6demesi; personelin gorev yaptigi tesiste hizmete katkisi ve verimliligi ile finansal
stirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler géz oniine alinarak mesai i¢i ve mesai dist
caligmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir, (Ek: RG- 15/9/2022-
31954),

ai) Universite sanayi is birligi: Ulkemizde Universite-Sanayi is birliginde paydaslar arasindaki

sinerjiyi artirmak, ulusal yenilik ekosisteminde bu is birligini gelistirmek, sanayimizi rekabet giicii ve



katma degeri yiiksek yenilikgi iirlinler iiretebilen ileri teknoloji agirlikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturmak amactyla gergeklestirilen;

1) Arastirma ve gelistirme faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltiir, insan ve toplumun
bilgisinden olusan bilgi dagarcigimin artirilmasi ve bunun yeni siire¢, sistem ve uygulamalar
tasarlamak tlizere kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen ¢alismalari, ¢evre uyumlu iiriin
tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve
teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilart 6zgiin, deneysel, bilimsel ve teknik icerik tasiyan

faaliyetleri,

2) Yenilik: Sosyal ve eckonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla
sunulabilecek ya da yeni pazarlar meydana getirebilecek; yeni bir iirlin, hizmet, uygulama, yontem
veya is modeli fikri ile olusturulan siirecleri ve siireclerin neticelerini,

3) Tasarim faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger alanlarda
katma deger ve rekabet avantaji olusturma potansiyelini haiz, {irlin veya urlnlerin islevselligini

artirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik yenilikgi faaliyetlerin tiimiinii,

4) Tasarim projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biitgesi, 6zel startlari, diger
kurum, kurulus, gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek tutarlari, sonugta dogacak
fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslar1 tespit edilmis ve tasarim faaliyetlerinin her safthasinm

belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢ergevesinde tasarimci tarafindan yiiriitiilen projeyi,

aj) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

ak) Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Yonetim Kurulunu,

al) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek

Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligi ifade eder.

IKINCi BOLUM

Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Doner sermaye gelirlerinden dgretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak ek
O0demeler, bu Usul ve Esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, birimler veya alt birimler
bazinda yapilir. Doner Sermaye gelirlerinin %1’ 1 Maliye Bakanligi’na pesin vergi olarak (Hazine pay1

degisikliginde degisen oran uygulanir.), %5°1 Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)



birimine, asgari % 35’i arag-gereg ve diger ihtiyaclara ayrilir. Dagitilacak ek ddeme orani her ay Doner
Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonunu tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde ¢aligan personel ile
diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlari
disindaki personele, bu Usul ve Esaslar kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikrasi kapsaminda
yapilan faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme
oranina bagl olarak ayni fikralarda belirtilen kosullar dahilinde hizmeti veren 6gretim elemanlarina
ek 6deme aylara boliinerek yapilabilir.

4) Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarin1 gegmemek iizere ek
O6deme oranlar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komisyonun belirledigi ek 6deme iist limitleri
her haliikarda kanunda ve yonetmelikte belirtilen limitleri gegmeyecek sekilde Yonetim Kurulu onay1
ile belirlenebilir (EK-2).

(5) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklar1 uygun oldugu
takdirde ek 6deme yapilir. Ayrica Kurum kusuruna bagh fazla 6deme tespit edilmesi halinde geri
alinir, Eksik 6deme tespit edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir.
Eksik veya fazla oldugu sonradan tespit edilen miktar, tespit edildigi aydan bir sonraki 6deme donemi
icin belirlenen dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan diisiiriiliir.

(6) Ogretim elemanlarina gelir getirici katkilarma gore yapilacak ek 6demelerde; yapilan
hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilari ile birim veya alt birim
gelirine veya karina katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilir.

(7) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde; Kurumsal katki (A puani),
Mesai igi gelir getirici bireysel katki (B1 puani), Mesai dis1 gelir getirici bireysel katki (B2 ve B3
puani), Egitim-6gretim faaliyeti (C puani), Bilimsel faaliyetler (D puani), Risk yiizdeligi ve ek
gorevler (E puani) esas alinir. Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde
s6z konusu puanlarin tamami kullanilir. Anilan fikra digindaki birimlerde ise Doner Sermaye
Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu tarafindan, yliksekdgretim kurumunun yapist ve mali durumu
gdz Onilinde bulundurularak bir veya birden fazlasinin kullanilmasina karar verilmek suretiyle
belirleme yapilir.

(8) Genel Saglik Sigortas1 kapsami disindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kurulusglarla bir
protokolle belirlenen anlagsma ¢ergevesinde sunulmus hizmetlerle ilgili olarak, “Gelir Getirici Faaliyet

Cetveli”’ndeki puanlar alinacak ticrete paralel olarak artirmaya Yo6netim Kurulu yetkilidir.



9) Ek 6deme, personele fiilen hizmete katki sagladig siirece verilebilir. 7 nci madde hiikiimleri
sakli kalmak iizere; resmi tatil giinleri, idari ve nobet izinleri, yilda yedi giinli gegmeyen kisa siireli
hastalik rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gérevi sirasinda veya
gorevinden dolayr Saglik Bakanliginca ilan edilmis bulasici ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya,
yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarmi saglik raporuyla belgelendirmesi halinde

kullandiklar1 hastalik izin siireleri aktif ¢alisilmis giin olarak kabul edilir.

Dagitim esaslari

MADDE 5-

(1) Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanelerinde ek ddeme alan tiim akademik ve
idari personelin kurumsal katk1 puani (A Puani) birim ortalamasindan hesaplanir.

(2) (A) Kurumsal katki puani; ilgili doner sermaye birim ortalamasinin, kadro/gérev unvan
katsayis1 ve aktif ¢alisilan giin katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu puanin

hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) x kadro/gdrev iinvan katsayisi x aktif calisilan giin katsayist

Birim ortalamasi: (Birimde iiretilen B1, B2, B3, C, D puanlari toplami) / (birimde ¢alisan personelinin
aktif caligilan giin katsayilari toplami). Bu hesaplamada kullanilacak olan puanlar herhangi bir katsay1
(Kalibrasyon, verimlilik, egitim kalite, vb...) ile ¢arpilmadan 6nceki ham puanlardir. Yonetmelige
gore B puani bulunmayan kisilerin (Lisans ve lisansiistii 68renciler, Arastirma gorevlileri ve diger
personel) bizzat yapmis olduklari girisimsel islemlerden gelen puanlar bu hesaplamaya dahil edilmez.
(3) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani: Kurum i¢inde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alinan mesai ici (B1), mesai dis1 ilave licret alinmayan (B2) ve mesai dis1 ilave iicret alinan (B3)
puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi i¢in Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve yoOnetmelik¢e belirlenen araliklar dahilinde yonetim kurulunca
diizenlenebilen “EK-3 Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore kisinin tirettigi hizmetlerden elde edilen
puanlar kullanilarak hesaplanir. Fark ticreti alinmayan mesai dis1 (B2) kapsaminda yapilan islemlerden
katki 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6gretim iiyelerinin beyani gereklidir. Bu puan asagidaki sekilde

hesaplanir.

B= “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ne gire alinan toplam puan



Bu puanlarin belirlenmesinde emek/siire, maliyet ve risk faktorlerine gére kalibrasyonlar yapilarak
Universite Yonetim Kurulu’ndan onay alinir. Her haliikarda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan

aciklanan puanlarin %50’den fazla altina veya %50 den fazla iizerine ¢ikilamaz.

Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi (SUT) 6deme listesinde yer almayan ve birimin
doner sermaye hesabina yatirilan islemler icin ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Bireysel Odemeli islemler
Listesi'nde bulunan puanlar kullanilir.

Otomasyon sisteminde hastanin hesabina yatak ticreti islenmemisse vizit puani verilmez. Mesai i¢i ve
dis1 yapilan vizitler is giinleri i¢cinde ilgili alt birim sekreterlerine bildirilmek suretiyle Dis Hekimligi

Fakiiltesi ve Hastaneleri otomasyonuna islenir

(4) (C) Egitim-Ogretim faaliyeti puani; doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-gretim
faaliyetleri hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” nde (EK-5) yer alan puanlarin

toplamidir.

C= “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ne gére alinan toplam puan

(5) (D) Bilimsel Faaliyet Puani; Doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri
6lgmek ve degerlendirmek amaciyla hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” nde (Ek-7) yer alan
puanlar toplamidir. Bu puanin hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir 6nceki yil igerisinde
gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin aylara esit olarak boliinerek dagitilmasi

suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.

D= (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gire alinan toplam puan) /12

(6) Diger Faaliyetler Puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan
faaliyetler disindaki komisyon iiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri diger
hususlar dikkate alinarak hazirlanan ve bu “Usul ve esaslar” ekinde yer alan Ek-8 Ek Goérev
Cetveli, EK-9a Risk Cetveli ve Ek-9b Risk Puan cetvelleri kullanilarak hesaplanan toplam yiizdelik
degerlerin kisinin birim ortalamasi lizerinden hesaplanan (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan
puandir. Burada hesaplamaya katilan A puani heniiz herhangi bir katsayi ile ¢arpilmadan ham hali
ile kullanilir. (E) puani; (A) puaninin her bir ek gorev i¢in %30’unu, toplamda ise %50’sini
gecemez. Birden fazla ek gorevi olanlarda, en yiiksek orandaki en fazla 2 (iki) ek gorev
hesaplamalara dahil edilir. Kisilerin “Ek Gorevler Cetveli”ndeki gorevleri sonlandig1 anda bir

sonraki aymn ilk giiniinden itibaren bu yiizdelik deger hesaplamalara dahil edilmez. Kisilerin bu



yiizdelik degeri alabilmeleri icin, “Ek Gorevler Cetveli”ndeki ek gorevini ilgili ek 6deme
doneminde yapmis olmasi gereklidir. Kisilerin ¢alistigi alt birimin degismesi durumunda risk
yiizdelik degeri sonraki ayin ilk giiniinden itibaren yeni alt birimine gore hesaplanir. Alt birim risk
yiizdelik degerinden yararlanabilmek i¢in ek 6demenin kapsadigi calisma déneminin tamaminda
ilgili alt birimde gorevlendirilmis olmalidir. Kadrosu birimde olmakla birlikte, alt birimde
gorevlendirilen akademik ve idari personelin risk yilizdelik degeri, o alt birim i¢in belirlenen risk

yiizdelik degerinin aynisidir. (E) puani asagidaki sekilde hesaplanir.

(E) = Birim ortalamasi iizerinden hesaplanan (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger (ek gorev

ve risk yiizdelikleri toplami)

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin
liclincli paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler i¢in mesai dis1 (B2+B3) puani hesaplanir. Bu
hesaplama, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlar1 gegmemek tizere
yapilir. Kadrolar1 Hazine ve Maliye Bakanligina ait olup, doner sermaye isletmelerinin muhasebe
birimlerinde goérev yapan personele mesai dist ek 6deme yapilmaz.

(8) Yapilacak ek 6demede;

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gérev yapan personele;

a) Dekan, Bashekim, Dekan Yardimcisi, Bagshekim yardimcisinin bireysel net katki puani:
A +[(B2+B3) x KK1) + (CxKK2XxEKK)] + D + E
b) Ogretim iiye ve gorevlileri bireysel net katki puani:

A + [(B1+B2+B3) x KK1 x AVK + (C x KK2xEKK)] + D + E
C) Arastirma gorevlileri bireysel net katki puant:
[(NGKx (Ax3)/12)x AVK]+D+E
d) Diger personel bireysel net katki puant:
A+E
Kalite Verimlik Katsayilart
AVK (Alt birim verimlilik katsayis1) asagidaki sekilde hesaplanir;
AVK = (Alt birim net kar1 /Alt birimde gelire katki saglayan Kkisi sayis1) / (Birim net kari /

Birimde gelire katki saglayan Kisi sayisi)

AVK Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerinde 1,2 ‘yi gegerse 1,2 olarak kabul
edilir. Herhangi bir alt birimin AVK’s1 0,8 in altinda ise 0,8 olarak kabul edilir.



NGK (Net gelir katsayisi); Arastirma gorevlilerinin net katki puaninin hesaplanmasinda ve A ve E
tavanlarinin 0 (sifir) olup olmayacaginin belirlenmesinde, 6gretim {iye ve gorevlilerinin ise B tavanin

0 (sifir) olup olmayacaginin belirlenmesinde kullanilan bir katsayidir ve asagidaki sekilde hesaplanir;
NGK = Bireysel net gelir / ilgili kisi ek 6deme matrah

Arastirma gorevlilerinin net katki puani hesaplanirken A ve E puanlar1 hesaplansa dahi, NGK’s1 1” in
altinda olan arastirma gorevlisi icin hem A hem E tavanlar1 O (sifir) kabul edilir, NGK’s1 12 ve lizerinde
olan arastirma gorevlisi i¢in bagli oldugu alt birimin AVK’s1 1 (bir)’ in altinda olursa, bu arastirma
gorevlisinin net katki puani hesaplanirken, AVK 1 (bir) olarak hesaplanir.

Ogretim iiye ve dgretim gorevlilerinde; NGK nin profesér igin 1’°den, dogent i¢in 1,35°den, doktor
Ogretim iiyesi i¢in 1,45’den, 6gretim gorevlisi i¢in 2,14’den ve anestezi uzmani olan dgretim iiyesi
icin 0,5’den diisiik olmas1 halinde B1, B2, B3 (puandan gelen) tavan1 O (sifir) kabul edilir. NGK’ nin
Ogretim iiye ve gorevlilerinde O (sifir) olmasi halinde EK-2 {iist limit cetvelinde gosterilen “birime
katkis1 olmayan 6gretim tliye ve gorevlileri” gibi hesaplama yapilir ve bu kisilere mesai dis1 6demesi

yapilmaz.

Bireysel net gelir hesaplanirken fark ticreti alinan mesai dist islemlerden gelen cirodan hekim igin

direkt olarak ayrilan briit miktarlar hesaplamaya dahil edilmez.
Birim net kar1 tiim alt birimlerin net karlarinin toplamudir.

Alt birim karlilik orani, alt birim gelirinden alt birim gideri diisiildiikten sonra elde edilen net gelirin
alt birim gelirine oran seklinde hesaplanir. Alt birim geliri hesaplanirken, bu alt birimde dekan,
bashekim, dekan yardimecisi, baghekim yardimcisi gelir getirici faaliyette bulunursa bu kisilerin geliri
toplam alt birim gelirine eklenmez. Alt birim karlilik oraninin %50 dan az oldugu durumlarda %50
olarak kabul edilir. Dolayisiyla Alt birim net karinin alt birim gelirinin %50’sine esit oldugu kabul
edilir. Birim net kar1 hesaplamadan 6nce alt birim net karlar1 hesaplanir, gerekli ise kalibrasyonlar
yapilir, daha sonra birim net kar1 hesaplanir. Ortak alan ve alt birim giderleri hesaplanirken gider

olarak belirlenen kalemler asagidaki sekilde belirlenir.

Ortak Alan Giderleri

. Ortak alanlar i¢in satin alinan her tiirlii, demirbag ve sarf malzeme giderleri

. Isitma-sogutma ve aydinlatma vb. giderleri

. Bina ve ortak alan demirbaslarinin bakim, onarim, hizmet alim1 vb. giderleri

. Ortak alanda calisan 4A, 4B, 4D 1i personel ve gorevlendirme ile gelen ve kanuna gore

kurumdan ticret alan personelin briit maaslari.

. Tiim personelin yemek, icap, ndbet ve mesai disi, kurs (gerekli ise) iicretleri.



. Tibbi gaz, tibbi atik vb. i¢in 6denen giderler

Alt Birim Giderleri

. Ilgili Alt Birimde ¢alisan personelin briit maaslari. Personel briit maasi hesaplanirken; alt
birimde kadrolu veya hizmet alimi1 yoluyla calisan her bir saglik/yardimci saglik personeli ve/veya
temizlik-destek personeline doner sermayeden ddenen toplam giderin alt birimlerde ¢alisan toplam
personel sayisina boliinmesi ile ortaya ¢ikan rakam esas alinir. Bu rakam ilgili alt birimde c¢alisan
personel sayisi ile ¢arpilarak ilgili alt birimin personel gideri bulunur.

. Alt birim kusurundan kaynaklanan ve SGK tarafindan gergeklestirilen fatura kesintilerinin
mutabakat sonrasi kesinlesen miktari. Son yapilan ve mutabakat ile kesinlesen kesinti tutari, bu
mutabakat1 takip eden ilk ek 6deme doneminde ilgili alt birimlere gider olarak kaydedilir. Ancak
herhangi bir sebeple bu ek 6deme dénemi atlandiysa bir sonraki ek 6deme doneminde gider olarak
kaydedilir. Birden fazla aya ait es zamanli bir mutabakat ve kesinti gergeklesirse, bu tek bir mutabakat
gibi degerlendirilir, ancak kesinti miktarimin fazla olmasi durumunda Dd&ner sermaye dagitim
komisyonu karariyla ilerleyen ek 6deme donemlerine paylastirilabilir. SGK kesintilerinin kisilerden
veya diger resmi yollarla (mahkeme, dilekge, vb...) riicu edilen kismi olursa, bu ddemenin tahsil

edildigi ayda ilgili alt birime gelir olarak kaydedilir. Ancak ek 6deme dagitimina dahil edilmez.

. Alt birim i¢in satin alinan her tiirlii, demirbas, ila¢ ve sarf malzeme giderleri
. Ilgili Alt Birimdeki kullanim kusuruna bagl ariza/tamir giderleri
. Alt birim giderinin ¢ok yiiksek oldugu aylarda doner sermaye dagitim komisyonu tarafindan

bu gider ileriki aylara dagitilarak hesaplanabilir.

Birim veya alt birimde gelire katki saglayan kisi sayist hesaplanmasinda dekan, bashekim, dekan
yardimcisi, bashekim yardimcisi, gelire katkisi olmayan idari personel, ilgili ayin tamaminda izinli
veya raporlu olan personel, rotasyon vb. gorevler nedeniyle ilgili ay icerisinde alt birim gelirine katk1
saglamayan personel dahil edilmez. Kuruma gegici gorevlendirmeler ile gelen ancak kanuni olarak
doner sermaye alma hakki bulunmayan kisiler, lisans ve doktora 6grencilerinin gelirleri alt birime gelir

olarak kaydedilir ancak “gelire katkis1 olan kisi sayis1” igerisine dahil edilmez.

Yoneticilerin (dekan, bashekim, dekan yardimcisi, bashekim yardimcisi) ve diger personelin
(arastirma gorevlisi ve dgretim tiye/gorevlisi disinda kalan personel) tesvik hesaplamasinda AVK ve

NGK katsayilar1 kullanilmaz.
EKK (Egitim Kalite Katsayis1) agagidaki sekilde hesaplanir:
EKK = Geribildirim Katsayisi x Egitici katsayisi



Geribildirim katsayis1 Ek-6’da gosterildigi gibi, 6grenci geribildirim anketleri sonrasi belirlenen

katsayidir. Egitici katsayis1 Ek-5’te anlatildig: sekilde hesaplanir.

Dagitilacak miktari, birimin gelir ve gider dengesini gdzeterek Déner Sermaye Dagitim inceleme ve
Degerlendirme Alt Kurulu belirler. Ancak dagitilacak miktar, hi¢bir suretle kanuni sinirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra geriye kalan meblagdan (doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen

kismin %59’undan) fazla olamaz.

Islerin yogunlugu, is akis hiz1 ve hastane otomasyon sisteme es zamanli kayit igin yeterli sartlarin
(sekretarya hizmetleri vb) bulunmamasi nedeniyle; B1 ve B2 puanlarina esas olacak faaliyetlerin
gruplandirilmasi (otomasyon sisteminde faaliyet kaydi bulunmasi kosuluyla) 6gretim iiyelerinin
beyanlaria gore yapilir. Dogabilecek herhangi bir hukuki problemde beyanda bulunan 6gretim iiyesi

sorumludur.

Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin siiresi
icinde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi ve harcama yetkilisine bildirilmesi
konularinda Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcilar1 yetkilidir. Bununla birlikte, 0gretim
elemanlarinin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin dogrulugundan
beyani yapan dgretim elemani bizzat sorumludur.

Yapilacak odemelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklart uygun oldugu
takdirde ek 6deme yapilir.

Kadrosu Birim disinda olup, Kurum i¢inden veya disindan Fakiiltemizde bilgi ve tecriibesini
gelistirmek veya bilimsel arastirma yapmak lizere bir 6deme doneminden daha az siire ile
gorevlendirilenlere hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz. Daha uzun siireli gorevlendirmelerde 6deme
yapilip yapilmayacagi Fakiilte Yonetim Kurulu Karart ile belirlenir.

A, B1, B2, B3, C, D ve E puanlarindan dagitilacak ek 6deme miktarlarina uygulanan limitler ve aktif
caligma giin katsayis1 nedeniyle artakalan tutar, doner sermaye hesabina aktarilir. Eksik ek ddeme
tespit edildiginde veya mahkeme karari ile ek 6deme hakki kazananlara 6denmek iizere hesaplanan

miktar, sonraki ek 0deme donemlerinde, aktarilan bu tutardan ddenir.

Tesvik ek 6demesi asagidaki sekilde hesaplanir;

Donem ek odeme katsayisi x Bireysel net katki puant



Donem ek 6deme katsayisi hesaplanirken sitemdeki ham A, B, C, D, E puanlarinin, bu usul ve esaslarda
belirtilen, formiillerdeki katsayilar (EK, EKK, KK1, KK2, AVK, vb...) ile carpildiktan sonraki hali
ile hesaplama yapilir. Yonetmelige gore B puani bulunmayan kisilerin (Lisans ve lisansiistii 6grenciler,
Aragtirma gorevlileri, diger personel) bizzat yapmis olduklar1 girisimsel islemlerden gelen puanlar bu
hesaplamaya dahil edilmez.

Kurumsal katki puanini (A) alt birim bazinda % 50’sine kadar artirma veya azaltmaya Doner Sermaye
Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonu yetkilidir.

Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin hesabinda toplanan
doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde calisan 6gretim liyesi ve Ogretim gorevlilerine aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme ddenegi haric) ve her tiirlii tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun gecici 3 {incli maddesinin besinci fikras1 uyarinca édenen tazminat dahil, makam,
temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin
yiizde 950’sini, arastirma gorevlilerine ise ylizde 650’sini; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire
katkis1 olmayan Ogretim iiyesi ve dgretim gorevlilerine yiizde 750’sini, arastirma gorevlilerine ise
yiizde 375’ini,

2) Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel ile ayni
Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendine gore sozlesmeli olarak calisan personele ek ddeme
matrahinin; uzman tabipler i¢in yiizde 750’sini, hastaneler basmiidiirii ve eczacilar i¢in yiizde 305’ini,
bashemsireler i¢in yiizde 255’1ni, diger 6gretim elemanlar ile diger personel i¢in yiizde 225’1ni, isin
ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz,
ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri
saglik hizmetlerinde calisan personel icin ylizde 260’11 gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir.
So6zlesmeli personele yapilacak ek 6deme matrahi, s6zlesmeli personelin ¢alistigl birim ve bulundugu
pozisyon unvant itibartyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yil1 ve 6grenim
durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan sdzlesmeli
personelin ek 6deme matrahi ise briit sézlesme {icretlerinin ylizde 25'in1 gegemez. Bu fikra uyarinca
yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Nobet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai saatleri disginda gelir getirici ¢alismalarindan dogan
katkilarina karsilik olarak (1) numarali bentte belirtilen personel i¢in ylizde 50’sini, (2) numarali bentte
belirtilen personel i¢in yiizde 20’sini gegmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Hazine ve Maliye Bakanliginin onayi ile belirlenen 6zellikli tibbi

islemler karsilig1 yapilacak ek ddemelerde, (1) numarali bentte belirtilen yiizde 800 orani bes kata



kadar artirilarak uygulanabilir. Ancak bu oran mesai dis1 ¢alismalarda uygulanacak artirnmli oranin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Yiiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli
vakalar ve igler i¢in gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun
bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan ddemenin yani sira, katki sagladiklar
vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu
maddede belirtilen esaslar c¢ergevesinde ve toplamda tavan oranlari gegmemek {izere doner
sermayeden ek 6deme yapilir.

Uluslararas1 saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirin yiizde 50’sine kadar olan kismi bu
hizmetlerde gorev alan personele ek odeme olarak dagitilabilir. Bu kapsamda yiiriitiilen tibbi
islemlerde gorev alan personelden (1) numarali bent kapsamindaki 6gretim {iyeleri i¢in s6z konusu
bentte, uzman tabipler i¢in (2) numarali bentte belirlenen tavan oranlari; uluslararasi saglik hizmetleri
kapsaminda olmayan c¢alismalarindan hak ettigi ek 6demenin, s6z konusu bentlerde belirlenmis tavan
oranlarinin yiizde 60’1n1 ge¢mesi halinde bir kat, yiizde 80’ini gegmesi halinde iki kat olarak uygulanir.
Yiizde 100’1 olmasi halinde {ist limit olmaksizin ek ddeme yapilir. Dagitilacak tutarin; yiizde 80’1
ikinci climlede belirlenen tavan oranlarini gegmeyecek sekilde ayni ciimle kapsamindaki personele,
yiizde 20’si ile ikinci climledeki tavan oranlari asan kismi ise ikinci climlede belirtilen personel
disinda uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev yapan (1) ve (2) numarali bent kapsamindaki diger
personele ayn1 bentlerde kendileri i¢in belirlenmis olan tavan oranlarinin bir katin1 gegmemek {izere
ek 6deme olarak O6denebilir. Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirler ve ilgili
personele yapilacak ek 6demeler ayr1 bir hesapta izlenir.

(9) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilan ek ddeme,
temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusur. Temel ek 6deme, sabit ek 6deme ile taban 6deme
toplamindan olusur.

a) Sabit ek ©6deme; tiiniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personeline ayni maddenin (i) fikrasinin iiglincii paragrafi ile Saglik Bakanligindan
gorevlendirilen personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil1 Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek 3.

maddesi uyarinca yapilan 6demedir.

b) Taban ©6deme; personelin ddiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan

O0demedir. 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilacak bu



0deme, Ek-4’te yer alan tablodaki kadro unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yiiksek devlet
memuru ayligi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif ¢aligilan giin
katsayist ayrica carpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest meslek
faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alismakta olanlara 6denmez.

c) Tesvik ek 6demesi; personelin gorev yaptigi tesiste hizmete katkis1 ve verimliligi ile finansal
stirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler goz 6niine alinarak mesai i¢i ve mesai dis1
caligmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir.

¢) Sabit ek 6deme tutar1, ayni aya iliskin olarak yapilacak temel ek 6deme tutarindan mahsup edilir.
Mesai i¢i tesvik ek 0demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrast uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek ddeme tutar ile taban 6deme
tutar1 disiilerek tespit edilir.

(10) Bir 6gretim tiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek 6demede; Doner
Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonunca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan oraninin en
fazla %35’ine kadar (A) puani, %75’ ine kadar mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla
%25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla % 25’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D)
puani ve en fazla % 15’ine kadar diger faaliyetler (E) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami Déner
Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme Komisyonunca belirlenen tavan oranlarini gecemez. Nobet
ticretleri hari¢ olmak {izere mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine
karsilik olarak hesaplanan oran, Doner Sermaye Faaliyetleri Ger¢eklestirme Komisyonunca belirlenen

ek ddeme oraninin %50’sinden fazla olamaz.

(11)  Ogretim eleman (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve kanunun 58. maddesinin (c) ve (f)
fikralar1 kapsamindaki personele ndbet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai dis1 ¢alisilan her bir saat
icin (A) puaninin %1°1 kadar ek puan verilir. Bu puan Doner Sermaye Faaliyetleri Gergeklestirme
Komisyonunca belirlenen ek ddeme oraninin %20’sinden fazla olamaz. Nobet karsiliginda izin
kullanilmas: talep edilebilir, ancak alt birimin ¢alisma kosullar1 alt birim/iinite sorumlulari tarafindan
degerlendirilir ve onay verilmesi ile ndbet ticreti alinmamasi halinde ndbet izni kullanilabilir. Nobet
izni kullanildiginda ¢alismis kabul edilir. Arastirma gorevlilerine glinliik siiresi kesintisiz 6 saatten az

olmamak tizere nobet hizmetleri i¢in en ¢ok 130 saate kadar nobet iicreti 6denir.

(12)  Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak
bu alt birimlerde (B puan1 bulunmayan) gorevli 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlilerine (A) puaninin

%150'sine kadar ek puan Yonetim Kurulu karariyla verilebilir.

(13)Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger birimlerde

doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler ile varsa



yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar hizmet karsilig1 olarak;
hizmete katkis1 bulunan 6gretim elemanlarina dnceden bir protokol ile belirlenen katki oranlar1 dikkate
alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin
tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren
Ogretim elemanlarina 6denir. Tip ve dis hekimligi fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarmin saglik
hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsili§inda yapilacak ek 6demede de buna gore islem yapilir. Bu
kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim elemanlarina yiiksekogretim kurumlarmin imkanlarim
kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirden 58 inci maddenin (b) fikrasinin

birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15 oran1 uygulanur.

(14)  Ogretim iiyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1
5510 sayili Kanunun 73 {incli maddesinin ii¢lincii fikrasi uyarinca alinan ilave ticretler doner sermaye
isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen ilave gelirin % 50°si mesai saatleri diginda saglik
hizmeti sunan Ogretim tiyesine/liyelerine yonetim kurullari tarafindan belirlenen toplam tavani
asmamak kaydiyla ayrica 6denir. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler ile (c¢) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca
fillen mesai disinda ¢alisan diger personele ayni paragraf uyarinca ve Doner Sermaye Faaliyetleri
Gergeklestirme Komisyonunca belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde yapilacak ek 6demenin
finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti

yapilmaz.

(15) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani, mesai igi
saglik hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsilig1 puan kadar olani

Odenir.

(16) Mesai saati disinda Ozel hastaneler veya vakif yiiksekogretim kurumlari hastanelerinde
sOzlesme geregince calisan profesor ve dogentlerin s6zlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayri
bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti
yapilmaz. Bu gelirin % 50°s1 herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan profesor ve dogentlere

Odenir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

(17) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fikras1 kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina yapilan
1s veya hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayn1 maddenin (b) fikras1 uyarinca yapilacak
olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Yiiriitiilen faaliyetle ilgili olarak yapilan giderler

diistildiikten sonra, kalan gelirin yiizde 85’1, Bilimsel Arastirma Projeleri Pay1, Hazine Pay1, Gelir



Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina ddenir. Kalan tutar, ayni

maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6-

(1) Doner sermaye gelirinin elde edildigi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani, Baghekimi, baghekim
yardimcist ve dekan yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, Dis Hekimligi
Fakiiltesinin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen

oranlar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek ddeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine
katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda ilgili
Yonetmeligin 6. maddesinin 3. fikrasinda yer alan esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici payi
olarak aldiklar1 ek 6demede dahil olmak {izere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine
gore Kanunun 58. maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haliikarda ek

6deme matrahinin yiizde bindokuzyiiziinli gecemez.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 7-

(1) Dis Hekimligi Fakiiltesi kadrosunda gorev yapan Ogretim {iyelerinin, Yiksekogretim
kurumlarmin dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiyag
duyulmas: halinde ilgilinin istegi ve kurumlarmmin muvafakatiyle diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar
ve isler i¢in gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun
bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklari
vaka ve 1§ dolayistyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu Usul
ve Esaslarda belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve toplamda tavan oranlarin1 gegmemek {izere doner
sermayeden ek 6deme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu
hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan belirlenir.

(2) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yapilan kisa siireli gorevlendirmelerde;
Yiiksekdgretim Kurulu, baglh birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanunun
38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlerde; bir takvim yil1 i¢inde toplam ii¢ aya kadar Kanunun
39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla gérevlendirilenlerde yapilacak doner

sermaye ek ddemeleri birim veya alt birim ortalamasi esas alinarak aktif ¢caligma giin katsayisi tam



dikkate alinmak suretiyle yapilir. Ancak, 39 uncu maddede belirtilen gérevlendirmelerden kongre,
konferans ve seminerlere, O6gretim elemanlar1 tarafindan bildirisiz katilimlari halinde (davetli
konusmaci ve oturum baskanliklari hari¢) bu siire takvim yili i¢inde toplam 10 is giinii gegcemez.

(3) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 18 inci maddesinin
dordiincii fikrasinin son ciimlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu tiyeleri, izinli

sayildigi bu giinler fiilen ¢alisilmig sayilir.

4 Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi personelin
hizmet i¢i egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici veya
katilime1 olarak gorevlendirilmesi durumunda, bir yilda toplam 10 giinii gegmemek kaydiyla bu siire

i¢erisinde aktif ¢calismis kabul edilirler.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi1 kapsamindaki 6gretim elemanlarinin, yiiksekdgretim
kurumlan ile ilgili konularda yapilacak calismalara katilmak iizere Yiiksekogretim Kurulu ve
Universiteleraras1 Kurul tarafindan gorevlendirilmesi durumunda, ayda toplam 4 giinii gegmemek

kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢aligmis kabul edilirler.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 8-

(1) Bagss, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri higbir sekilde

personele ek ddeme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 9-

(1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi gdsterenler
ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.

Alt diizenlemeler

MADDE 10-

(1) Kadro/gorev unvan katsayisi, Ek-2 de verilmistir.



(2)  “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu cetveldeki
puanlar1 %50 oraninda artirp azaltmaya Universite Y6netim Kurulu yetkilidir. Gelir getirici faaliyet
cetvelinde bulunmayan islemlerin puanlar1 Universite Yonetim Kurulunca belirlenebilir.

(3)  “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan ayr1 ayri diizenlenir. Bu cetvellerde; egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri

tanimlayan, puanlandiran, 6lgme ve degerlendirmesi ile kontrol ve denetleme kurallarini belirleyen

esaslar yer alir.

Yiirurliikten kaldirilan usul ve esaslar
MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun 21/02/2011 tarihli (Toplant1 say1 no: 7, Karar no: 1) karariyla
kabul edilen "Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak

Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar" yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriurlik

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren gegerli
olmak iizere yiirlirliige girer

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar Universite Rektdrii tarafindan yiiriitiilir.



