T.C.
ERCIiYESUNIVERSITESI
DiS HEKiMLIGi FAKULTESi ve HASTANELERI

DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK USUL VE
ESASLAR

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Déner Sermaye Ek Odeme Dagitim Esaslari, birimin
doner sermaye faaliyetleri cercevesinde; hizmet sunum sartlari ve dlgitleri de dikkate alinmak suretiyle
personelin unvani, gérevi, calisma sartlari ve siresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki
uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli bélimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlari
esas alinarak yapilacak ek ddeme oranlari ile bu 6demelerin usul ve yontemlerini belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu metin, 5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina Dair Kanun ile
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 58 inci maddesi ve 18. 02. 2011 tarih ve 27850 sayili Yiksek
Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagrtilmasinda Uyulacak Usul
ve Esaslara iliskin Yonetmeligin Yonetim Kuruluna yetki veren maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu metinde gegen;

a. Kanun: 2547 sayil Yiksekogretim Kanununu,

b.Y6netmelik: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligi

c. Kurum: Erciyes Universitesini,

¢. Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Yonetim Kurulunu,

d. Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

e. Alt Kurul: Yonetmeligin 10. Maddesi geregi olusturulan Fakiiltemiz Doner Sermaye Dagitim inceleme ve
Degerlendirme Alt Kurulu’'nu,

f. Birim: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanelerini,

g. Alt birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi birim icerisinde faaliyet gésteren anabilim/bilim dalini,
Unite ve merkezleri,

g. Odeme dénemi: Yil icerisinde déner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik dénemler ile bu metindeki
esaslar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

h. Déner sermaye geliri: ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri igcinde ve mesai saatleri disinda déner
sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

1. Mesai igi gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri icinde elde edilen geliri,

i. Mesai digi gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve hafta sonu ve resmi
tatillerde elde edilen geliri,

j- Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

k. Gider: ilgili mevzuati uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek igin yapilan harcamalari,

I. Yasal kesintiler: 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1
inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngorilen kesintileri,

m. Dagitilacak miktar: ilgili édeme dénemi icin yasal sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra
dagitimina karar verilen miktari,



n. Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek
(gelistirme oOdenegi hari¢) ve her tirli tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci dil tazminati haric)
toplamini,

o. Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi icinde, birim veya alt birimde (retilen
bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayni dénemde tim calisanlarin aktif calisilan giin
katsayilarinin toplamina bolinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puani
(Birimde veya alt birimde Uretilen toplam puan/birim veya alt birimde tim calisanlarin aktif ¢alisilan gin
katsayilari toplami), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gorev yapan bir personel ilgili 6deme
doneminde birden fazla alt birimde c¢alisirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif
cahsilan glin katsayisi agirliklandirma kriteri olarak kullaniimak Uzere calistigi alt birimlerin agirlikli
ortalamasini,”

0. Mesai disi ¢calisma: Mesai saatleri icinde yapilan galismalar ile ndbet hizmetleri hari¢ olmak (zere,
hizmet gesitleri ve sinirlari ydnetim kurullarinca belirlenen ¢alismayi,

p. Aktif calsilan giin katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam is ginil sayisindan
calisiimayan (ayda 5 giline ve yilda 10 giine kadar olan yillik izin sireleri harig) glnlerin g¢ikariimasi sonucu
bulunan calisilan glin sayisinin, o donem icerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan
bireysel katsayyi,

r. Bireysel net katki puani: ilgili déner sermaye birim/alt biriminde calisan personel igin, kapsami 5 inci
maddede agiklanan (A), (B), (C), (D), ve (E) puanlarindan maddede belirtilen formillere gére hesaplanan
nihai toplam puani,

s. Donem ek d6deme katsayisi: ilgili ddnemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete dénistiirmek igin
kullanilan katsayidir. ilgili 6deme déneminde dagitimina karar verilen déner sermaye miktarinin, ilgili
6deme déneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina béliinmesi sonucu bulunan katsayiyi
(Dagitilabilecek Miktar /Birim Bireysel Net Katki Puanlari Toplami),

s. Kadro/Gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro veya gérev
unvanlarina goére belirlenen “ERU Kadro Unvan Katsayilari Cetveli” ve ortalamalardan faydalanma oranini
gosteren katsaylyi,

t. Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gére Kanunun
58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

u. Kalite-verimlilik katsayisi: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artirici faaliyetleri icin belirlenen
katsayilari,

U. Kalibrasyon katsayisi (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan katsayisina gére

alinan (A) puanina, bireysel lretilen puanlarin (B1,B2,B3,C) katki oranini belirlemek lzere (B1,B2,B3 igin

KK1 olarak, Ci¢in KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasinda yénetim kurulu tarafindan belirlenecek katsayiyi,

v. Rutin igslem: Sonuglarinin yorumlanmasi, islemi/hizmeti talep eden 6gretim Uye ve gorevlileri tarafindan
gerceklestirildigi laboratuar, goriintileme (rapor diizenlenen dental tomografi haric), tahlil ve tetkikleri,

y. Alt birim kari: Alt birim gelirinden bu metnin 4. Maddesinin 3. bendinde yer alan giderler disiildikten
sonra kalan miktari,

z. Amortisman katsayisi: Alt birimin amortisman bedelinin 24 aylik déneme kadar pay edilen miktari ile
bunlarin aylik bakim onarim giderlerinden yararlanilarak 4. Maddede belirtildigi sekilde bulunan katsayiyi,

aa. Amortisman bedeli: Alt birimler icin birimin doner sermaye gelirlerinden satin alinan tibbi makine,
cihaz, demirbas ve var olan tibbi cihazlarin bakim onarim giderlerini kapsar.

bb. Alt birim risk yiizdelik degeri: Alt birimlerde calisan kisilere alt birimlerin “ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Alt Birim Risk Analiz Cetveli”nden aldigi ylzdelik degerine gore (E) puanindan yararlanma oranini belirleyen
ylzdelik degeri,

cc. Ek gorev yiizdelik degeri: Alt birimlerde calisan kisilere alt birimlerin “ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek
Gorevler Cetveli”nden aldigi yiizdelik degerine gore (E) puanindan yararlanma oranini belirleyen yizdelik
degeri,



¢c. Egitim kalite katsayisi (EKK): Genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim
degerlendirme o6lgutleri, birimin belirleyecegi usule uygun olarak hazirlanmis ders notlarinin ve/veya
sunumlarinin basili veya elektronik ortamda bulundurulmasi, 6rnek sinav sorularinin ve cevaplarinin
elektronik ortamda yayinlanmasi gibi kalite unsurlari dikkate alinarak Dekanlik tarafindan belirlenen ve C
puani ile carpilan katsaylyi,

dd) Mesai disi fark iicreti: Ogretim Uyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglk hizmetleri
icin 5510 sayili Kanunun 73 {ncl maddesinin Gglncu fikrasi uyarinca belirlenen ve hizmet alan tarafindan
o6denen Ucreti, ifade eder.

Genel ilkeler

Madde 4- (1) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin asgari ylzde 35'i, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Hastanelerinin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan
projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylari icin kullanilir. Bu
oranlari yiizde 75'ine kadar artirmaya Universite Yénetim Kurulu yetkilidir. Déner sermaye gelirlerinden
tahsil edilen kismin ylzde 5'i lniversite binyesinde yiritilen bilimsel arastirma projelerinin (BAP)
finansmaninda, ylizde 1'i se Hazine payi kesintisi olarak kullanilir.

(2) ilgili yonetmelik ve bu metin kapsaminda belirlenen islemleri yiiriitmek {izere Déner Sermaye Dagitim
inceleme ve Degerlendirme Alt Kurulu gérevlendirilmistir. Bu alt kurul, amortisman bedelinin biyikligiine
gore taksitlendirerek alt birime gider kaydetmeye, 6gretim lye ve gorevlilerinin arastirma gorevlisi, dis
tabibi ve stajyerlerle birlikte fiili katkida bulunarak Grettigi hizmetlerden elde edilen toplam puanlarin ilgili
6deme doneminde dagitilacak yizdesini belirlemeye, 6deme donemi icerisindeki puan, islem ve Ucretleri
kontrol etmeye, kanuni sinirlar icerisinde kalmak kosuluyla ve birimin gelir-gider dengesini gozeterek ilgili
6deme doénemindeki dagitilacak miktari belirlemeye, uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri
degerlendirmeye, Oneriler hazirlayarak yonetim kuruluna sunmaya yetkili ve sorumludur. Bu alt kurulun
baskani Dekan’dir. Dekan gerekli gérmesi durumunda alt kurula baskanlik etmek Gzere Fakiltenin kadrolu
ogretim lyelerinden birini atayabilir.

(3) Kalite verimlilik katsayisi olarak; Amortisman Katsayisi (AK) ve Karlihk Katsayisi kullanilir. Bu katsayilar
B puanlari ile carpilir ve asagidaki sekilde belirlenir;

Amortisman katsayisi (AK) = [1- (Amortisman bedeli/Alt birim geliri)].

Karlilik Katsayisi (K arK): Gelir getiren alt birimlerin, ilgili 6deme donemi icindeki toplam gelirlerinden
giderlerinin c¢ikartilmasi ile elde edilen net kar (TL olarak) miktari dikkate alinarak asagidaki sekilde
hesaplanir.

Alt Birim Karlilik katsayisi (AKGrK) = Alt birim donem net kari
1+

Birim donem net kari

Not: Birim dénem net kérinda alt birim kdrlari toplami; birim ddénem toplam puaninda ise o dénem
icerisinde tiretilen puanlarin tiimii hesaplamalara dahil edilir.

Birim Kdrhlik katsayisi : (BKarK) = Birim geliri — Birim gideri / Birim geliri

Alt birimin gelirleri; alt birimde uygulanan islemlerin toplam bedeli + alt birimler tarafindan talep edilen
dental tomografi islem bedelinin %10’undan (Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal’'nda % 90) olusur.



Diz grafiler, alt birimlere gelir olarak kaydedilir, ancak rutin islem olarak kabul edildiginden bireysel net
katki puanina dahil edilmez.
Alt birimin giderleri; sarf malzeme Py personel briit maaslarn* + tahsil edilmeyen katki payi ve/veya diger

ticretler + birim disindan alinan hizmet bedeli (6zel dis laboratuari, ERU Tip Fakiiltesinden alinan hizmetler

vs.) + (Fatura edilen tutar x SGK kesinti orani**).

B Alt birimin aylik sarf malzeme gideri hesaplanirken; (tiim anabilim dallarinin sarf malzeme giderleri toplami / tiim

anabilim dallarinin toplam ge/iri)z orani baz alinir. (Alt birimin gideri / alt birimi geliri) orani 5 oraninin %30
fazlasindan yiiksek olamaz.

* Personel briit maasi olarak; alt birimde kadrolu veya hizmet alimi yoluyla ¢calisan her bir saglik /yardimci saglik
personeli ve/veya temizlik-destek personeline déner sermayeden édenen toplam giderin - alt birimlerde ¢alisan toplam
personel sayisina béliinmesi ile ortaya ¢ikan rakam esas alinir. Bu gider, alt birimin o ayki toplam dénem gelirinin 3/10
undan fazla olamaz.(Fakiiltemiz yatakl servisi ile genel ameliyathanelerinde aksam ve hafta sonu g¢alisan tim
personelin briit maaslari Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dalina gider olarak kaydedilir. Ayni birimlerde giindiiz
calisan tiim personelin briit maaslari ise yatakl servis ve genel ameliyathane gelirlerinin anabilim dali bazindaki
ylizdesine gére aylik hesaplanarak ilgili anabilim dalina gider olarak kaydedilir).

** Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kesinti orani olarak, incelenmesi tamamlanan en son 3 ayin ortalamasi (yiizdelik
oran) alinir. Ancak ilgili 6deme déneminde, son 1 yil ve lizerindeki dénemlere ait herhangi bir fatura incelemesi
yapilmamis ise kesinti orani 1 (bir) kabul edilir.

Alt birim kari: Gelir — Gider

ilaglar ve fatura edilen malzemeler: Hizmetin gerceklestiriimesi esnasinda kullanilacak ilag veya
malzemeler alt birim ismi ile hasta adina eczane veya malzeme deposundan alinir. ilaglar veya
malzemelerin ilgili alt birimler tarafindan satin alinma bedeli ile hastanin kurumuna fatura edilme bedeli
arasindaki farkin tamamu ilgili alt birime gelir veya gider kaydedilir.

(4) Arastirma gorevlilerinin (A) puani hesaplanirken birim ortalamasi esas alinir. Ancak (A) puani karsihgi
brit Ust limitlerin belirlenmesinde; arastirma gorevlilerinin kendi performansina bagl olarak TL bazinda
bizzat yaptigl islem tutarinin ; Endodonti ve Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dallari icin 4.000 (d6rtbin) ‘e;
Ortodonti, Pedodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Periodontoloji ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Anabilim Dallari icin 4.500 (dértbin besyliz) ‘e; Protetik Dis Tedauvisi icin 6.000 (altibin) ‘'e—boélinmesi ile elde
edilen oranin, ek 6deme matrahi ile ¢arpilmasi sonucu ortaya ¢ikan tutar esas alinarak kisinin alacagl en
fazla (A) puani karsiligindaki brit Gst limit belirlenir. Alt birimlerin gelir-gider oranlarina veya SUT
fiyatlarindaki degisikliklere gére bu rakamlar degistirmeye Doéner Sermaye Dagitim inceleme ve
Degerlendirme Alt Kurulu yetkilidir.

Tip Doktoru ve Yéneticiler harig olmak lizere Ogretim Uye, Gorevlileri ve Uzman/doktorali Dis Tabipleri icin
Bireysel gelir tutari (B1+B2), Fakiltede kendi tinvani kadrosundaki en disiik ek 6deme matrahina boliinerek,
kisi verimlilik katsayisi hesaplanir. Bu katsayinin Profesérler icin 1’den, dogent icin 2, Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi ve Uzman/doktorali Dis Tabipleri icin ise 3’den kiiciik olmasi durumunda A tavan tutari
bireysel gelire esitlenir.

Endodonti ve Restoratif Dis Tedavisi Ana Bilim Dali Ogretim Uye ve Gorevlileri ek 6deme matrahlarinin 2 kati ve

fazlasi bireysel gelir elde etmeleri durumunda Ek Odeme Ust Limit Dagilim Cetvelindeki "Birim Ogretim Uye ve
Gorevlisi" kategorisinde degerlendirilirler.(2022-37)
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Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen; kurumsal katki
puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani),
bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E puani) esas alinir.

(5) Dagrtilacak miktari, birimin gelir ve gider dengesini gdzeterek Déner Sermaye Dagitim inceleme ve
Degerlendirme Alt Kurulu belirler. Ancak dagitilacak miktar, higbir suretle kanuni sinirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra geriye kalan meblagdan (déner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin
%59’undan) fazla olamaz.

(6) Fatura edilemeyen veya getirisi olmayan islem ve tetkiklerden dolayl 6gretim liye ve gorevlilerine
girisimsel islem puani verilmez. Ancak bu puanlar birimin ve alt birimin toplam puanlarina dahil edilir.

(7) Ogretim lye ve gorevlilerine saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiiginda yapilacak ek
0demede doner sermaye hesabina yatirilan bedelin ilgili mevzuati geregi yapilan kesintileri, isletme ve
hizmetle baglantili giderleri ve %20 isletme bedeli diistldikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsilig
olarak gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay icinde, hizmeti veren 6gretim (iye ve gorevlilerine,
memurlara ve sdzlesmeli personele 6denir.

(8) Kurum kusuruna bagh fazla 6deme tespit edilmesi halinde siiresine bakilmaksizin geri alinir, eksik
odeme tespit edildiginde ise hesaplanan miktar doéner sermaye hesabindan karsilanir. Eksik veya fazla
o0dendigi sonradan tespit edilen miktar bir sonraki 6deme dénemi icin belirlenen dagitilacak miktara eklenir
veya bu miktardan dastralur.

(9) islerin yogunlugu, is akis hizi ve hastane otomasyon sisteme es zamanli kayit icin yeterli sartlarin
(sekretarya hizmetleri vb) bulunmamasi nedeniyle; agiklamasi madde 5’de verilen B1 ve B2 puanlarina esas
olacak faaliyetlerin gruplandiriimasi (otomasyon sisteminde faaliyet kaydi bulunmasi kosuluyla) 6gretim
Uyelerinin beyanlarina gore yapilir. Dogabilecek herhangi bir hukuki problemde beyanda bulunan 6gretim
Uyesi sorumludur.

(10) Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin siiresi icinde
toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirilmasi ve harcama vyetkilisine bildirilmesi konularinda Dis
Hekimligi Fakiltesi Dekan Yardimcilari yetkilidir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin Egitim-Ogretim
faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin dogrulugundan beyani yapan 6gretim elemani bizzat
sorumludur.

(11) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun oldugu takdirde
ek ddeme yapillir.

(12) Ek 6deme, birime fiilen katki saglandig siirece verilebilir. Birimdeki hizmet kalitesini artirmak amaciyla,
anabilim dali akademik kurul karari ve Dekan onay ile bilgi ve tecrlbesini artirmak lzere kurum igi
gorevlendirilenler fiili katki yapmis ve aktif olarak calismis sayilirlar. Bu kisilere, bagh oldugu alt birim
ortalamasindan ek 6deme yapilir.

(13) Kadrosu Birim disinda olup, Kurum icinden veya disindan Fakiltemizde bilgi ve tecriibesini gelistirmek
veya bilimsel arastirma yapmak Uzere bir 6deme déneminden daha az stire ile gorevlendirilenlere hicbir
sekilde ek 6deme yapilamaz. Daha uzun siireli gérevlendirmelerde 6deme yapilip yapilmayacagi Fakilte
Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir.
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Dagitim Esaslari
Madde 5-

(1) Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanelerinde ek édeme alan tim akademik ve idari
personelin kurumsal katki puani (A Puani) birim ortalamasindan hesaplanir.

(2) Kurumsal katki puani (A): ilgili déner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, kadro/gérev unvan
katsayisi ve aktif calisilan glin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Bu puanin
hesaplanmasinda asagidaki formal uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro-goérev unvan katsayisi x aktif ¢alisilan giin katsayisi

Birim ortalamasi (b-ort): Birimde Uretilen B, C ve D puanlari toplami / birimde tim c¢alisanlarin aktif
calisilan giin katsayilari toplami

Alt birim ortalamasi (ab-ort): Alt birimde Uretilen B, C ve D puanlari toplami / alt birimde tim calisanlarin
aktif calisilan glin katsayilari toplami

(3) Bireysel gelir getirici faaliyet puani (B): Birim icinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayi alinan
mesai ici (B1), mesai disi ilave Ucret alinmayan (B2) ve mesai disi ilave Ucret alinan (B3) puanlarinin
toplamindan olusan puandir. Déner sermaye birimi icin diizenlenen “ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Girisimsel
Islemler Puan Cetveli” ne gore bireysel gelir getirici faaliyet puani; dgretim liye ve gorevlilerinin bizzat
rettigi tedavi hizmetlerinden elde edilen puanlar ile arastirma gorevlisi, dis tabibi ve stajyerlerle birlikte
fiili katkida bulunarak (rettigi hizmetlerden elde edilen puanlar (ADS puani) toplanarak hesaplanir. Her
haliikarda 6gretim (iye ve gorevlilerinin ADS puani, bizzat Urettigi tedavi hizmetlerinden elde edilen

puanlarin %50’sinden daha fazla olamaz.

ADS puanlari, Déner Sermaye Dagitim inceleme ve Degerlendirme Alt Kurulunun o déneme ait belirledigi
ylzde kullanilarak dagitilir. Belirlenen bu yizdenin alt birim icerisinde dagitiminda ise, alt birimdeki
Ogretim Uye ve gorevlilerinin aktif calisma gin katsayilari ve unvanlarn dikkate alinir. Unvanina gore
profesorde 3 (li¢), dogentte 2 (iki), yardimci dogent ve 6gretim gorevlisinde ise 1.5 (bir buguk) katsayisi esas
alinir. Alt birimdeki bu unvan katsayilar toplanarak 1 (bir) katsayisinin karsihigl puan bulunur ve bu puan
Ogretim Uyesinin/gorevlisinin sahip oldugu unvan icin yukarida belirlenen katsayi ve aktif giin katsayisi ile

carpilarak alacagi toplam ADS puani hesaplanir.

Birimdeki ogretim Uyesi/gorevlisine ise, kadrosunun bulundugu alt birimdeki dengi unvandaki 6gretim

tyelerinin/gorevlilerinin aldigi ADS puan ortalamasi ile esdeger puan, ayni usuller ile birimden verilir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Saghk Uygulama Tebligi (SUT) 6deme listesinde yer almayan ve birimin déner
sermaye hesabina yatirilan islemler icin ERU Dis Hekimligi Fakiltesi Bireysel Odemeli islemler Listesi'nde
bulunan puanlar kullanilir.

SUT'da yer alan istisnai saglik hizmetleri islemleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
ilave icret alinmasi durumunda, ilgili YOK girisimsel islem puanina %50 daha ilave edilir.
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Otomasyon sisteminde hastanin hesabina yatak licreti islenmemisse vizit puani verilmez. Mesai i¢i ve dis
yapilan vizitler is glinleri icinde ilgili alt birim sekreterlerine bildirilmek suretiyle Dis Hekimligi Fakiltesi ve
Hastaneleri otomasyonuna islenir.

B puani, “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”’ne gore kisinin Urettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak
hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir.

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gbre alinan toplam puan.
Mesai disi (B2) kapsaminda yapilan islemlerden katki 6demelerinin yapilabilmesi icin 6gretim Uyelerinin
beyani gereklidir ve Madde 4.(12)’de belirtilen hususlar gecerlidir.

Birimde calisan 6gretim Uye ve gorevlileri her ay gelir getirici faaliyette bulunup bulunmadiklarina gore
degerlendirilir. Gelir getirici faaliyeti olmayan 6gretim Uye ve gorevlileri, ilgili ek 6deme dénemi igin
birimde gorevli olmakla birlikte gelire katkisi olmayan 6gretim lye ve gorevlileri olarak degerlendirilir. Bu
durumda mesai i¢i ek 6deme limiti %600 olarak alinir, mesai disi 6deme yapilmaz. Kisilerin Ust limitlerine
gére B1 puaninin dagitimi icin limit belirlenmesi ve hesaplanmasinda “ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kadro
Unvan & Ust Limit Cetveli” kullanilir.

(4) (C) puani; déner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim faaliyetleri icin “ERU DF Egitici Puan
Cetveli” nde yer alan puanlar toplamidir. Egitim-0gretim faaliyetleri, kalite unsurlari dikkate alinarak
puanlanir. “ERU DF Egitici Puan Cetveli”’nde yer alan puanlarin degerlendiriimesinde, Dekanlik tarafindan
belirlenen egitim kalite katsayisi (EKK) carpan olarak kullanilir. Bu katsayinin belirlenmesinde, genel ve
bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim degerlendirme 6lgltleri, kurumun belirleyecegi
usule uygun olarak hazirlanmis ders notlarinin ve/veya sunumlarinin basili veya elektronik ortamda
bulundurulmasi, 6rnek sinav sorularinin ve cevaplarinin elektronik ortamda yayinlanmasi gibi kalite
unsurlarina yer verilir. Kisilerin st limitlerine gére C puaninin dagitimi icin limit belirlenmesinde “ERU DF
Kadro Unvan & Ust Limit Cetveli” kullanilir.

(5) (D) puani; déner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri icin hazirlanan, “ERU DF Bilimsel
Puan Cetveli”nde yer alan puanlar toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve
degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Kisilerin st limitlerine gére D puaninin dagitimi icin limit belirlenmesi
icin “ERU DF Kadro Unvan&Ust Limit Cetveli” kullanilir.

Ogretim elemanlarinin ve dis hekimlerinin bir énceki yil icerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani
toplaminin aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.
(D) = (ERU DF Bilimsel Puan Cetveli” ne gére alinan toplam puan) / 12

(6) (E) puani; Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan
faaliyetler disindaki alt kurul Gyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde calisma ve benzeri diger hususlar
dikkate alinarak tanimlanan ve Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Ek Gorev Cetveli ve Ek-3 Risk Cetvelinde
tanimlanan ve belirlenen yizdelik degerlerin kisinin birim ortalamasi Gzerinden hesaplanan (A) puani ile
¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gérev icin % 30’unu, toplamda ise %
50’sini gecemez. (E) puani asagidaki sekilde hesaplanir.

(E) = Kisinin (A) Puani x (Alt birim Risk Yuzdelik Degeri + Ek Gorev Yuzdelik Degeri)

Belirlenen ylzdelik degerin hesaplanmasi su sekilde yapilir;
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1- Alt birim Risk Yiizdelik Dederi: “ERU DF Alt Birim Risk Analiz Cetveli “nde yer alan alt birimlerde calisan
kisilere en fazla %50 deger verilebilir. Kisilerin ¢alistig alt birimin degismesi durumunda risk ytzdelik degeri
sonraki ayin ilk giiniinden itibaren yeni alt birimine gore hesaplanir. Alt birim risk ytzdelik degerinden
yararlanabilmek icin ek odemenin kapsadigi c¢alisma déneminin tamaminda ilgili alt birimde
gorevlendirilmis olmalidir.

Kadrosu birimde olmakla birlikte, alt birimde gorevlendirilen 6gretim elemanlari, dis hekimleri ve/veya
saglik personelinin risk ylizdelik degeri, o alt birim icin belirlenen risk ylizdelik degerinin aynisidir.

2- Ek Gérev Yiizdelik Dederi: “ERU DF Ek Gorevler Cetveli” ne goére aldiklari ek gérevler icin karsilik
gelen ylzdelik degeri ifade eder. Bu ylizdelik deger her bir gorev icin %30’u, toplamda ise % 50'yi
gecemez. Birden fazla ek goérevi olanlarda, en yiksek orandaki en fazla 2 (iki) ek gorev
hesaplamalara dahil edilir. Kisilerin “ERU DF Ek Gorevler Cetveli”ndeki gérevleri sonlandigi anda bir
sonraki ayin ilk giinlinden itibaren bu ylzdelik deger hesaplamalara dahil edilmez. Kisilerin bu
ylzdelik degeri alabilmeleri icin, “ERU DF Ek Gorevler Cetveli”ndeki ek goérevini ilgili ek édeme
doéneminde yapmis olmasi gereklidir.

Yéneticiler icin E puani hesabinda “ERU DF Ek Gorevler Cetveli”ndeki yiizdelik degerler toplami
dikkate alinmaz. Bu kapsamdakilerin E puani hesabinda sadece “ERU DF Alt Birim Risk Analiz Cetveli
"nde yer alan ylzdelik deger kullanilir.

Yoneticiler igin (E) = Kisinin (A) Puani x (Alt birim Risk Yuzdelik Degeri)

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralari kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin
Uclincl  paragrafi kapsaminda ydiritilen hizmetler icin mesai disi (B2+B3) puani hesaplanir. Bu
hesaplama, ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari gegmemek Utzere yapilir.

(8) Kadrolari Maliye Bakanlgina ait olup, déner sermaye isletmelerinin muhasebe birimlerinde gorev
yapan personele bu bent kapsaminda mesai disi 6deme yapilmaz.

(9) Dis Hekimligi Fakiltesi ve baglh Hastanelerinde gorev yapan personele yapilacak ek 6deme
asagidaki sekilde hesaplanir;

a- Gelir getiren alt birimlerdeki 6gretim lye ve gorevlileri ile uzman /doktorali dis tabipleri bireysel net katki puani =

A + [(B1 + B2 + B3) x (AKArK) x AK x KK1 + (C x EKK x KK2)] + D + E

b- Yoneticilerin bireysel net katki puani =

A +[(B2 + B3) x (AKarK) x AK x KK1] + D + E

c- B2 karsiligi faaliyeti bulunmayan yoneticilerin bireysel net katki puani

YOK

d- Arastirma gorevlisi bireysel net katki puani =

A + D + E + Mesai saatleri disinda gelir getirici calismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak A’nin %50’sine kadar ayrica puan verilir.
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e- Diger personel / dis tabibi bireysel net katki puani =

A + E+ Mesai disi her bir saat i¢in (A x 0.005)

f- YAPILACAK EK ODEME MIKTARI = Dénem Ek Odeme Katsayisi x Bireysel Net Katki Puani

KK = Kalibrasyon katsayisi
AKarK = Alt birim karlilik katsayisi

BKarK = Birim karlilik katsayisi

AK = Amortisman Katsayisi

EKK = Egitim Kalite Katsayisi

Yapilacak asgari ek 6deme orani, ilgili birim yoneticisi (dekan) igin yonetim kurulunca Kanunda
belirlenen tavan oranini gecmemek (izere belirlenen yonetici payr ek 6deme oraninin; 6gretim
elemanlari igin % 20’sinden, diger personel igin ise % 15’inden az olamaz. Aktif ¢alisma glin katsayisi
1(bir)’'den diistik ise, asgari ek 6deme orani aktif glin calisma katsayisi ile yukarida belirlenen asgari ek
6deme oraninin ¢arpimi ile hesaplanir.

(10) Bir Ogretim (yesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek 6demede; yonetim
kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan oraninin en fazla % 35’ine kadar (A) puani, % 75’ine
kadar mesai igi gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla % 25’ine kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani,
en fazla

% 25’'ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla % 15’ine kadar diger faaliyetler (E) puani
dikkate alinir. Bunlarin toplami yénetim kurullarinca belirlenen tavan oranini gegcemez. Nobet Ucretleri
haric olmak (zere mesai disi gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik
olarak hesaplanan oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek ddeme oraninin % 50’sinden fazla olamaz.

(11) Ogretim elemani (arastirma gorevlisi harig) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralari kapsamindaki personele nébet hizmetleri hari¢ olmak lizere mesai disi ¢alisilan her bir saat icin
(A) puaninin % 0.5'i kadar ek puan verilir. Bu puan, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme
oraninin % 20’sinden fazla olamaz. Nébet karsiliginda izin kullanilmasi talep edilebilir, ancak alt birimin
calisma kosullari Ginite sorumlulari tarafindan degerlendirilir ve onay verilmesi ile nobet Ucreti
alinmamasi halinde nébet izni kullanilabilir. Nébet izni kullanildiginda ¢alismis kabul edilir. Arastirma
gorevlilerine glnlik siresi kesintisiz 6 saatten az olmamak lizere nébet hizmetleri icin en ¢cok 130 saate
kadar nobet lcreti 6denir.

(12) Rutin islemler; bu islemleri yapan alt birimler icin yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak, bu
alt birimlerde gorevli 6gretim Uyeleri ve O6gretim gorevlilerine (A) puaninin % 150’sine kadar ek puan
verilebilir.

(13) A, B1, B2, B3, C, D ve E puanlarindan dagitilacak ek 6deme miktarlarina uygulanan limitler ve
aktif calisma glin katsayisi nedeniyle artan tutar, doner sermaye hesabina aktarilir. Eksik ek 6deme tespit
edildiginde veya mahkeme karari ile ek 6deme hakki kazananlara 6denmek lizere hesaplanan miktar,
sonraki ek 6deme donemlerinde aktarilan bu tutara karsilik olarak édenir.

(14) Ogretim Uyelerinin mesai saatleri disinda Universitede sunduklari saglik hizmetlerinden dolay:
5510 sayili Kanunun 73 (ncl maddesinin Gglncu fikrasi uyarinca alinan ilave Ucretler doner sermaye
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isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 50’sinden az % 60’indan fazla olmamak
tizere Universite Yonetim kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan
Ogretim Uyesine/uyelerine mesai icinde gerceklestirilen is miktar ve cesidi dikkate alinarak belirlenen
toplam performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin % 800’lini gegmemek Uzere her ay ayrica
odenir. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin
(b) fikrasinda belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiillen mesai disinda c¢alisan diger
personele ayni paragraf uyarinca ve Universite Yénetim Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak ek 6demenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin
(b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz.

(15) Mesai disi fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani, mesai igin saglik
hizmetleri karsiligl puandan daha fazla olursa, sadece mesai ici islem karsiligi puan kadar olani 6denir.

(16) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yiksekogretim kurumlari hastanelerinde sozlesme
geregince calisan profesér ve dogentlerin sdzlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda
toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin
% 50’si herhangi bir limite bagl olmaksizin hizmeti sunan profesér ve docentlere 6denir. Kalan tutar 2547
sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler icin kullanilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

Madde 6- (1) Dis Hekimligi Fakiltesi Dekani ve Bashekimi ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici
katkilarina bakilmaksizin, birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici payr olarak ayrilan tutardan
asagidaki oranda ek 6deme yapilir. Yoneticilerin mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilari
bulunulmasi héalinde; bu katkilar karsiliginda yapilacak ek ¢demenin hesabinda Yoénetmeligin onaltinc
fikrasi hari¢ olmak (izere 5 inci maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay! olarak
aldiklar ek 6demede dahil olmak tzere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gére Kanunun
58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her hallikarda ek 6deme matrahinin
ylzde bindokuzyizini gecemez.

Dekan ....ccoeveveeveceinienenn, Ek Odeme Matrahinin 5 Kati
Bashekim ......cccccceveeruneee. Ek Odeme Matrahinin 4 Kati
Dekan Yardimcisi .............. Ek Odeme Matrahinin 3 Kati
Bashekim Yardimcisi ......... Ek Odeme Matrahinin 3 Kati

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

Madde 7- (1) 18.02.2011 tarih ve 27850 saylli Resmi Gazetede yayinlanarak vydrirlige giren
(Degdisik:RG19/9/2012-28416) “Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik” in 7. Maddesi 1-5 bentleri
gecerlidir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde calisan personel disinda kadrosu
diger birimlerde, doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunmayan 6gretim elemanlari ile ayni
sekilde gelirin elde edilmesine katkisi bulunmayan memurlara ve sozlesmeli personele, bu Yonetmelik
kapsaminda hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz. Rektorlik tarafindan diger birimlerden doéner sermaye
Ureten birimlere yapilan gorevilendiriimelerde birimde fiili calismasi ve aktif calisma glin katsayisinin takibi
kaydiyla ek 6deme yapilabilir. Bu tutar kadrosu birimde olan dengi personele 6denen miktardan fazla
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olamaz.

(3) Kadrosu déner sermayenin elde edildigi birimde olup, rektérlige bagl diger birimlerde gorevlendirilen
personele, gorevlendirildigi sirede doner sermayeden ek 6deme yapilmaz.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan, Kanunun 39 uncu
maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amacglarla bir takvim vyili icinde toplam {i¢ aya kadar
gorevlendirilenler ile Yiiksekdgretim Kurulu, bagh birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip
Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca goérevilendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas
alinarak aktif ¢aligilan glin katsayisi tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilr.

Dagitilamayacak gelirler

Madde 8- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan déner sermaye gelirleri hicbir sekilde
personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar
Madde 9- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigl halde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.

(3) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili
Kanuna tabi memurlar ile s6zlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Yiiriirlik

Madde 10- (1) ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastaneleri Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar ve eklerinde yapilan tiim degisiklikler , Fakiilte Yonetim
Kurulu Kararinin Universite Senatosunda onaylanmasi durumunda bir sonraki édeme déneminden itibaren
ylrarltge girer.

Yiiriitme
Madde 11 — (1) Bu metinde yer alan esas ve hiikiimleri Rektor yirdtir.

03/08/2022
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