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ERCİYES ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı

Sayı   : E-62637355-605-614648 04.03.2024
Konu : Anket İzni (Dr. Öğr. Üyesi Erkan 

PERKTAŞ)

Tüm Birimlere Dağıtım

İlgi : Adıyaman Üniversitesi Rektörlüğünün 04.03.2024 tarihli ve 138913 sayılı yazısı.

Adıyaman Üniversitesi Sani Konukoğlu Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Yönetim ve 
Organizasyon Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Erkan PERKTAŞ'ın, ekte ayrıntıları belirtilen anket çalışmasını 
kurumumuzda görev yapan tüm idari personele uygulama talebine ilişkin ilgi yazı sureti ekte 
gönderilmektedir.

Bilgilerinizi ve konunun Biriminizde görev yapan idari personele duyurularak, gönüllülük esasına 
göre ekteki linkten söz konusu çalışmaya katılımları hususunda gereğini rica ederim.

Prof.Dr. Muammer Hakan 
POYRAZOĞLU

Rektör Yardımcısı

Ek:4 Sayfa

Dağıtım:
Tüm Birimlere Dağıtım
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Evrak Tarih ve Sayısı: 04.03.2024-614648



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BS9B29AF70 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5350&eD=BS9B29AF70&eS=138913

Bilgi için: İbrahim Halil AYDIN

Unvanı: Şef

Adres:www.adiyaman.edu.tr

Telefon:04162233800 Faks:04162233812

E-Posta:genelsekreter@adiyaman.edu.tr  Web Adresi:www.adiyaman.edu.tr 

T.C.

ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Genel Sekreterlik 

Sayı   :E-16357079-605-138913 04.03.2024

Konu :Anket İzni (Dr. Öğr. Üyesi Erkan 

PERKTAŞ)

DAĞITIM YERLERİNE

Üniversitemiz Sani Konukoğlu Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Yönetim ve Organizasyon 

Bölümü öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Erkan PERKTAŞ'ın, "Kamu Kurumlarında Görev Yapan Büro 

Personelinin İş Yerinde Sıkılma (Boreout Sendromu) Düzeylerinin Ölçülmesi" başlıklı akademik çalışmasını 

kurumunuzda görev yapan tüm idari personele anket uygulaması yapılması planlanmakta olup anket linki 

aşağıda verilmiştir. Uygulamanın gerçekleştirilmesinde Üniversitemiz Etik Kurulunca sakınca 

bulunmamaktadır. Uygulamanın gerçekleştirilebilmesi için gerekli iznin verilmesini ve personelinize 

duyurulması hususunda;

 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Anket Linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGWSY4i_SbIC4vhBp4C82ekJt5v2uOrh92xuQKbZjHjEihyQ/viewform?u

 

Prof. Dr. Murat AYDIN

Rektör a.

Rektör Yardımcısı

Ek:

1- Anket Formu

2- Etik Kurul İzni

Dağıtım:

Tüm Üniversiteler

EÜ Gelen Evrak Tarih ve Sayısı: 04.03.2024-614282

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



    

Sayı   : 39072201/044/136188 15.02.2024

Konu : Anketler

SANİ KONUKOĞLU SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

MÜDÜRLÜĞÜNE

"Kamu Kurumlarında Görev Yapan Büro Personelinin İş Yerinde Sıkılma (Boreout 

Sendromu) Düzeylerinin Ölçülmesi" başlıklı bir akademik çalışma için veri toplanabilmesi 

amacıyla aşağıda linki bulunan anket uygulamasının YÖK'e bağlı Üniversitelerin İdari 

Personelleri ile paylaşılması gerekmektedir. Bu hususta gereğinin yapılabilmesi için konunun 

Rektörlük Makamına iletilmesi hususunda gereğini bilgilerinize arz ederim.

Dr.Öğr.Üyesi Erkan PERKTAŞ

Öğretim Üyesi

Anket Linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdGWSY4i_SbIC4vhBp4C82ekJt5v2uOrh92xuQKbZjHjEihyQ/viewform?u

sp=sf_link

 

Ekler:

1 Adet Anket Formu

1 Adet Etik Kurul İzni

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2024-136188

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Anket No: 

ANKET SORULARI 
Değerli katılımcılar, “Kamu Kurumlarında Görev Yapan Büro Personelinin İş Yerinde Sıkılma 

(Boreout Sendromu) Düzeylerinin Ölçülmesi” başlıklı bir çalışma yapılacaktır. Bu araştırma 

sonucunda elde edilecek veriler akademik bir çalışmada kullanılacaktır. 

Bu konuda, aşağıdaki ankete vereceğiniz cevaplar son derece önem arz etmektedir. Ayırdığınız vakit ve 

ilgi için teşekkürlerimi sunar, çalışmalarınızda başarılar dilerim. 

 

        Dr. Öğr. Üyesi Erkan PERKTAŞ 

        Adıyaman Üniversitesi 

        Sosyal Bilimler MYO 

 

    I. BÖLÜM: Demografik Bilgiler 

 

1. Cinsiyetiniz 

1. (   ) Kadın 

2. (   ) Erkek 

 

2. Yaşınız? 

1. (   ) 20-30 

2. (   ) 31-40 

3. (   ) 41-50 

4. (   ) 51 ve üstü 

 

 

3. Eğitim Düzeyi 

1. (   ) İlköğretim 

2. (   ) Lise 

3. (   ) Ön Lisans 

4. (   ) Lisans 

5. (   ) Lisanüstü 

 

4. Kıdem Yılınız 

1. (   ) 1-10 yıl 

2. (   ) 11-20 yıl 

3. (   ) 21-30 yıl 

4. (   ) 31 yıl ve üstü 

 

II. BÖLÜM: İş Yerinde Sıkılma (Boreout Sendromu) Düzeyini Belirlemeye Yönelik Sorular 

Bu bölümde, İş Yerinde Sıkılma düzeyini belirlemeye yönelik 5’li likert ölçeğinde hazırlanmış 11 soru 

yer almaktadır. Aşağıdaki sorulara, size en uygun gelecek cevabı işaretleyiniz. 

“Boreout Sendromu, özellikle ofis ortamlarında çalışan bireyler üzerinde görülen, çalışan bireylerin 

extra yapacak işlerinin bulunmaması veya bireylerin kapasitesi altında işlerde çalışması nedeni ile ortaya 

çıkan stres durumudur.” 
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1 İşim anlamsız (manasız) görünüyor. 1 2 3 4 5 

2 İşimde hiçbir anlam görmüyorum. 1 2 3 4 5 

3 Çalışmamda (işimde) herhangi bir anlam göremediğim için acı  

çekiyorum. 

1 2 3 4 5 

4 İşimin anlamını düşündüğümde sadece bir boşluk görüyorum. 1 2 3 4 5 

İş
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 5 İş yerimde sıkılıyorum. 1 2 3 4 5 

6 İşimde sinirliyim. 1 2 3 4 5 

7 İşimde yeterince konsantre olamıyorum 1 2 3 4 5 
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8 İşim bana kişisel gelişim ve gelişme fırsatları sunuyor. 1 2 3 4 5 

9 İşim bana her şeyi başarabileceğim hissini veriyor. 1 2 3 4 5 

10 İşim bana bağımsız düşünce ve eylem imkânı sunuyor. 1 2 3 4 5 

11 İşimde yeni şeyler öğreniyorum. 1 2 3 4 5 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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