T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
DiISHEKIMLIiGi FAKULTESI ve HASTANELERI

DONER SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYULACAK USUL VE ESASLAR

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Doner Sermaye EK Odeme Dagitim
Esaslari, birimin doner sermaye faaliyetleri g¢ergevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve oOlgiitleri de
dikkate alinmak suretiyle personelin unvam, gorevi, c¢alisma sartlari ve siiresi, egitim-Ogretim ve
arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve ozellik arz eden riskli
boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlart esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlart ile bu
odemelerin usul ve yontemlerini belirlemek amaciyla hazirlanmustir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu metin, 5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina Dair
Kanun ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58 inci maddesi ve 18. 02. 2011 tarih ve 27850
sayilli Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligin Yénetim Kuruluna yetki veren
maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 3- (1) Bu metinde gegen;
a. Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,
b.Yo6netmelik: Yiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara liskin Y&netmeligi
c. Kurum: Erciyes Universitesini,
¢. Yonetim Kurulu: Erciyes Universitesi Yénetim Kurulunu,
d. Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,
e. Alt Kurul: Yoénetmeligin 10. Maddesi geregi olusturulan Fakiiltemiz Doner Sermaye Dagitim
Inceleme ve Degerlendirme Alt Kurulu’nu,
f. Birim: Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanelerini,
g. Alt birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi birim igerisinde faaliyet gosteren
anabilim/bilim dalini, tnite ve merkezleri,
g. Odeme donemi: Y1l igerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacag: aylik donemler ile bu
metindeki esaslar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen 6deme donemini,
h. Doner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarmca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,
1. Mesai ici gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri i¢inde elde edilen geliri,
i. Mesai dis1 gelir: Tlgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonu
ve resmi tatillerde elde edilen geliri,
j. Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,
k. Gider: ilgili mevzuati uyarmca doner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan harcamalari,
. Yasal kesintiler: 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,
m. Dagitilacak miktar: Ilgili 6deme dénemi icin yasal smirlar dihilinde yapilacak
kesintilerden sonra dagitimina karar verilen miktart,



n. EK 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
Odenck (gelistirme Odenegi hari¢) ve her tiirli tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci dil
tazminat1 hari¢) toplamini,

o. Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi icinde, birim veya alt birimde
tiretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), aym1 déonemde tiim ¢alisanlarin aktif
calisilan giin katsayilarinin toplamima béliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda
kullanilan puani1 (Birimde veya alt birimde iiretilen toplam puan/birim veya alt birimde tim
calisanlarin aktif calisilan giin katsayilar1 toplami), alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gorev
yapan bir personel ilgili 6deme doéneminde birden fazla alt birimde c¢alisirsa, (A) puaninin
hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif calisilan giin katsayisi agirliklandirma Kriteri olarak
kullanilmak {izere ¢alistigi alt birimlerin agirhikli ortalamasini,”

0. Mesai dis1 ¢alisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan c¢alismalar ile nobet hizmetleri hari¢ olmak
tizere, hizmet ¢esitleri ve sinirlart yonetim kurullarinca belirlenen galismayz,

p. Aktif calisilan giin Kkatsayisi (Degisik: RG-19/9/2012-28416) : Calisanin, 6deme donemi
icerisindeki toplam is giinii sayisindan ((RG-15/9/2022-31954) “(10) Ek &deme, personele fiilen
hizmete katki sagladig: stirece verilebilir. Yonetmeligin 7°nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere;
resmi tatil giinleri, idari ve nobet izinleri, yilda yedi gilinli gegmeyen kisa stireli hastalik rapor stirelert,
hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi
Saglik Bakanliginca ilan edilmis bulasici ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya
saldirtya ugrayanlarin bu durumlarin1 saglik raporuyla belgelendirmesi halinde kullandiklar1 hastalik
izin siireleri aktif ¢alisilmis giin olarak kabul edilir.”) ¢alisiimayan ayda 5 giine ve yilda 12 giine
kadar olan yillik izin siireleri ile siit izin siireleri hari¢) giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan
calisilan giin sayisinin, 0 donem igerisindeki toplam giin sayisina bdliinmesi sonucu bulunan
bireysel katsay1y1,

r. Bireysel net katki puan: Ilgili doner sermaye birim/alt biriminde calisan personel igin,
kapsami 5 inci maddede agiklanan (A), (B), (C), (D), ve (E) puanlarindan maddede belirtilen
formiillere gore hesaplanan nihai toplam puani,

s. Dénem ek 6deme Katsayisi: Ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puam iicrete déniistiirmek
i¢in kullamlan katsayidir. Ilgili 6deme doéneminde dagitimna karar verilen déner sermaye
miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina bdliinmesi sonucu
bulunan katsayiy1 (Dagitilabilecek Miktar /Birim Bireysel Net Katki Puanlart Toplami),

s. Kadro/Gorev unvan Kkatsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro
veya gorev unvanlarma gore belirlenen “ERU Kadro Unvan Katsayilari Cetveli” ve
ortalamalardan faydalanma oranin1 gosteren katsayiyi,

t. Tavan ek odeme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

u. Kalite-verimlilik katsayisi: Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artiric1 faaliyetleri igin
belirlenen katsayilart,

. Kalibrasyon katsayisi (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gorev unvan katsayisina
gore alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1,B2,B3,C) katki oranini belirlemek tizere
(B1,B2,B3i¢cin KK1 olarak, C i¢in KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasinda yonetim kurulu tarafindan
belirlenecek katsay1yz,

v. Rutin iglem: Sonuglarinin yorumlanmasi, iglemi/hizmeti talep eden &gretim iiye ve gorevlileri
tarafindan gergeklestirildigi laboratuar, goriintiileme (rapor diizenlenen dental tomografi harig), tahlil
ve tetkikleri,

y. Alt birim kari: Alt birim gelirinden bu metnin 4. Maddesinin 3. bendinde yer alan giderler
distildiikten sonra kalan miktari,

z. Amortisman katsayisi: Alt birimin amortisman bedelinin 24 aylik doneme kadar pay edilen



miktar1 ile bunlarn aylik bakim onarim giderlerinden yararlanilarak 4. Maddede belirtildigi sekilde
bulunan katsayiyr, aa. Amortisman bedeli: Alt birimler i¢in birimin doner sermaye gelirlerinden
satin alinan tibbi makine, cihaz, demirbas ve var olan tibbi cihazlarin bakim onarim giderlerini
kapsar.

bb. Alt birim risk yiizdelik degeri: Alt birimlerde calisan kisilere alt birimlerin “ERU Dis
Hekimligi Fakiiltesi Alt Birim Risk Analiz Cetveli’nden aldigi yiizdelik degerine gore (E)
puanindan yararlanma oranini belirleyen yiizdelik degeri,

cc. Ek gorev yiizdelik degeri: Alt birimlerde calisan kisilere alt birimlerin “ERU Dis Hekimligi
Fakiiltesi EK Gorevler Cetveli”nden aldigi yilizdelik degerine gore (E) puanindan yararlanma
oranini belirleyen yiizdelik degeri,

¢c. Egitim kalite katsayisi (EKK): Genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi
egitim degerlendirme Olgiitleri, birimin belirleyecegi usule uygun olarak hazirlanmis ders
notlarnin ve/veya sunumlarinin basili veya elektronik ortamda bulundurulmasi, ornek sinav
sorularinin ve cevaplarinin elektronik ortamda yayinlanmasi gibi kalite unsurlari dikkate alinarak
Dekanlik tarafindan belirlenen ve C puani ile garpilan katsay1yi,

dd) Mesai dis1 fark iicreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saghk
hizmetleri i¢in 5510 sayili Kanunun 73 {inci maddesinin tgiincii fikrasi uyarinca belirlenen ve
hizmet alan tarafindan Odenen Ucreti, ifade eder,

ee) Sabit ek Odeme; iniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
kapsamindaki personeline ayn1 maddenin (i) fikrasinin tiglincii paragrafi ile Saglik Bakanligindan
gorevlendirilen personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun ek 3
tincii maddesi uyarinca yapilan 6demedir (Ek: RG-15/9/2022-31954),

ff) Taban Odeme; personelin &diillendirilerek motivasyonunun artirilmast amaciyla yapilan
O0demedir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilacak bu
0deme, taban 6deme katsay1 cetvelinde yer alan (RG: 15/9/2022-31954, Ek-4) kadro unvanina gore
belirlenen taban katsayisinin en yiiksek devlet memuru aylig: ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir.
Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif ¢alisilan giin katsayisi ayrica ¢arpan olarak kullanilir. Ancak
bu Odeme mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 06zel saglik
kuruluslarinda ¢alismakta olanlara 6denmez. (Ek: RG-15/9/2022-31954),

gg) Temel ek 6deme; sabit ek 6deme ile taban 6deme toplamindan olusan 6demedir,

g8) Tesvik ek ddemesi; personelin gorev yaptig1 tesiste hizmete katkist ve verimliligi ile finansal
stirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler goz oniine alinarak mesai i¢i ve mesai
dis1 ¢alismalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir, (Ek: RG-
15/9/2022-31954),

hh) Ek 6deme; temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusur.

Genel Ilkeler
Madde 4- (1) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin asgari yiizde 35'i, Dis Hekimligi

Fakiiltesi ve Hastanelerinin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici
paylari icin kullanilir. Bu oranlar1 yiizde 75'ine kadar artirmaya Universite Yénetim Kurulu
yetkilidir. Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin yiizde 5'i {iniversite biinyesinde
yuritilen bilimsel arastirma projelerinin (BAP) finansmaninda, ylizde 1’1 se Hazine pay1 kesintisi
olarak kullanilir.

(2) Qlgili yonetmelik ve bu metin kapsaminda belirlenen islemleri yiiriitmek {izere Doner Sermaye
Dagitim Inceleme ve Degerlendirme Alt Kurulu gorevlendirilmistir. Bu alt kurul, amortisman



bedelinin biiyiikligiine gore taksitlendirerek alt birime gider kaydetmeye, Ogretim iiye ve
gorevlilerinin arastirma gorevlisi, dis tabibi ve stajyerlerle birlikte fiili katkida bulunarak trettigi
hizmetlerden elde edilen toplam puanlarm ilgili 6deme doneminde dagitilacak yiizdesini
belirlemeye, 6deme donemi igerisindeki puan, islem ve iicretleri kontrol etmeye, kanuni smirlar
icerisinde kalmak kosuluyla ve birimin gelir-gider dengesini gozeterek ilgili 6deme donemindeki
dagitilacak miktar1 belirlemeye, uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri degerlendirmeye,
Oneriler hazirlayarak yonetim kuruluna sunmaya yetkili ve sorumludur. Bu alt kurulun baskani
Dekan’dir. Dekan gerekli gormesi durumunda alt kurula baskanlik etmek tizere Fakiiltenin kadrolu
ogretim tiyelerinden birini atayabilir.

(3) Kalite verimlilik katsayis1 olarak; Amortisman Katsayis1 (AK) ve Karliik Katsayisi kullanilir.
Bu katsayilar B puanlari ile garpilir ve asagidaki sekilde belirlenir;
Amortisman katsayisi (AK) = [1- (Amortisman bedeli/Alt birim geliri)].

Karliik Katsayist (KarK): Gelir getiren alt birimlerin, ilgili 6deme dénemi igindeki toplam
gelirlerinden giderlerinin ¢ikartilmasi ile elde edilen net kar (TL olarak) miktar1 dikkate alinarak
asagidaki sekilde hesaplanir.

Alt Birim Karhilikkatsayisi (AKark) =~ Altbirim dénem net kar
1+

Birim donem net kar1

Not: Birim donem net karinda alt birim Karlar1 toplami; birim dénem toplam puaninda ise o
donem igerisinde tiretilen puanlarin timii hesaplamalara dahil edilir.

Birim Karlilik katsayisi : (BKarK) = Birim geliri—Birim gideri/ Birim geliri

Alt birimin gelirleri; alt birimde uygulanan islemlerin toplam bedeli + alt birimler tarafindan talep
edilen dental tomografi islem bedelinin %10’undan (Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim
Dali’nda % 90) olusur.Diiz grafiler, alt birimlere gelir olarak kaydedilir, ancak rutin islem olarak
kabul edildiginden bireysel net katki puanina dahil edilmez.

Alt birimin giderleri; sarf malzeme B+ personel briit maaglar* + tahsil edilmeyen katki payi
velveya diger fiicretler + birim disindan alinan hizmet bedeli (6zel dis laboratuari, ERU Tip

Fakiiltesinden alinan hizmetler vs.) + (Fatura edilen tutar x SGK kesinti orani**).

B Alt birimin aylik sarf malzeme gideri hesaplanirken; (tim anabilim dallarimin sarf malzeme

giderleri toplami / tim anabilim dallarinin toplam geliri)Z orani baz alinir. (Alt birimin gideri
/ alt birimi geliri) oran1 > oraninin %30 fazlasindan yiiksek olamaz.

* Personel briit maas1 olarak; alt birimde kadrolu veya hizmet alimi1 yoluyla ¢alisan her bir
saglik /yardimci saglik personeli ve/veya temizlik-destek personeline doner sermayeden 6denen
toplam giderin - alt birimlerde calisan toplam personel sayisina boliinmesi ile ortaya g¢ikan
rakam esas alimr. Bu gider, alt birimin o ayki toplam donem gelirinin 3/10 undan fazla
olamaz.(Fakiiltemiz yatakli servisi ile genel ameliyathanelerinde aksam ve hafta sonu c¢alisan
tim personelin briit maaslart Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dalina gider olarak
kaydedilir. Ayn1 birimlerde giindiiz ¢alisan tiim personelin briit maaslar ise yatakli servis ve
genel ameliyathane gelirlerinin anabilim dali bazindaki yiizdesine gore aylik hesaplanarak ilgili
anabilim dalina gider olarak kaydedilir).



** Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kesinti orani olarak, incelenmesi tamamlanan en son 3 ayin
ortalamas: (ylizdelik oran) alinir. Ancak ilgili 6deme doneminde, son 1 yil ve iizerindeki
donemlere ait herhangi bir fatura incelemesi yapilmamus ise kesinti orani 1 (bir) kabul edilir.

Alt birim kari: Gelir — Gider

flaglar ve fatura edilen malzemeler: Hizmetin gerceklestirilmesi esnasinda kullanlacak ilag
veya malzemeler alt birim ismi ile hasta adina eczane veya malzeme deposundan alinir. ilaglar
veya malzemelerin ilgili alt birimler tarafindan satin alinma bedeli ile hastanin kurumuna
fatura edilme bedeli arasindaki farkin tamamu ilgili alt birime gelir veya gider kaydedilir.

(4) Arastirma gorevlilerinin (A) puani hesaplanirken birim ortalamasi esas almir. Ancak (A)
puanm karsihigi briit Gst limitlerin belirlenmesinde; arastirma gorevlilerinin kendi performansina
bagl olarak TL bazinda bizzat yaptigi islem tutarinin ; Endodonti ve Restoratif Dis Tedavisi
Anabilim Dallar i¢in 4.000 (dortbin) ’e; Ortodonti, Pedodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi,
Periodontoloji ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dallari igin 4.500 (dértbin besyiiz) ’e;
Protetik Dis Tedavisi i¢in 6.000 (altibin) ’e boliinmesi ile elde edilen oranin, ek 6deme matrahi
ile carpilmasi sonucu ortaya ¢ikan tutar esas alinarak kisinin alacagi en fazla (A) puani
karsihgindaki briit tst limit belirlenir. Alt birimlerin gelir-gider oranlarina veya SUT
fiyatlarindaki degisikliklere gore bu rakamlar degistirmeye Déner Sermaye Dagitim Inceleme ve
Degerlendirme Alt Kurulu yetkilidir.

Tip Doktoru ve Yoneticiler harig olmak iizere Ogretim Uye, Gorevlileri ve Uzman/doktorali Dis
Tabipleri i¢in Bireysel gelir tutart (B1+B2), Fakiiltede kendi tinvan1 kadrosundaki en diisiik ek
6deme matrahina boéliinerek, kisi verimlilik katsayisi hesaplanir. Bu katsayinin Profesorler igin
1’den, dogent icin 2, Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi ve Uzman/doktorali Dis
Tabipleri i¢in ise 3’den kiigiik olmasi durumunda A tavan tutari bireysel gelire esitlenir.
Endodonti ve Restoratif Dis Tedavisi Ana Bilim Dali Ogretim Uye ve Gorevlileri ek 6deme
matrahlarinin 2 kat1 ve fazlas1 bireysel gelir elde etmeleri durumunda Ek Odeme Ust Limit Dagilim
Cetvelindeki "Birim Ogretim Uye ve Gérevlisi" kategorisinde degerlendirilirler.(2022-37) Yapilacak
ek odemeye esas katki oranlarmin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen; kurumsal katki
puan1 (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puan1 (B puani), egitim-6gretim faaliyeti puam (C
puani), bilimsel faaliyet puani (D puani) ve diger faaliyetler puani (E puani) esas alinir.
(5) Dagitilacak miktari, birimin gelir ve gider dengesini gozeterek Doner Sermaye Dagitim inceleme
ve Degerlendirme Alt Kurulu belirler. Ancak dagitilacak miktar, higbir suretle kanuni smirlar
dahilinde yapilacak Kkesintilerden sonra geriye kalan meblagdan (déner sermaye gelirlerinden
tahsil edilen kismin %59’undan) fazla olamaz.

(6) Fatura edilemeyen veya getirisi olmayan islem ve tetkiklerden dolayr Ogretim iiye ve
gorevlilerine girisimsel islem puani verilmez. Ancak bu puanlar birimin ve alt birimin toplam
puanlarma dahil edilir.

(7) Ogretim iiye ve gorevlilerine saglik hizmeti disinda verdikleri hizmetler karsiiginda yapilacak
ek odemede doner sermaye hesabina yatirilan bedelin ilgili mevzuati geregi yapilan kesintileri,
isletme ve hizmetle baglantili giderleri ve %20 isletme bedeli diisiildiikten sonra geri kalan tutar,
hizmet karsiligi olarak gelir tahsilatimin yapildigi tarihi izleyen bir ay iginde, hizmeti veren
ogretim liye ve gorevlilerine, memurlara ve s6zlesmeli personele ddenir.

(8) Kurum kusuruna bagh fazla 6deme tespit edilmesi halinde siiresine bakilmaksizin geri alinir,
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eksik odeme tespit edildiginde ise hesaplanan miktar doner sermaye hesabindan karsilanir. Eksik
veya fazla odendigi sonradan tespit edilen miktar bir sonraki 6deme donemi igin belirlenen
dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan distiriiliir.

(9) Islerin yogunlugu, is akis hiz1 ve hastane otomasyon sisteme es zamanli kayit igin yeterli
sartlarmn (Sekretarya hizmetleri vb) bulunmamasi nedeniyle; agiklamasi madde 5°de verilen B1 ve
B2 puanlarma esas olacak faaliyetlerin gruplandirilmasi (otomasyon sisteminde faaliyet kaydi
bulunmasi kosuluyla) 6gretim iiyelerinin beyanlarina gore yapilir. Dogabilecek herhangi bir hukuki
problemde beyanda bulunan 6gretim tiyesi sorumludur.

(10) Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin
stiresi i¢inde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun arastirrlmasi ve harcama yetkilisine
bildirilmesi konularinda Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcilart yetkilidir. Bununla birlikte,
ogretim elemanlarimin Egitim-Ogretim  faaliyetleri ve Bilimsel Faaliyetleri ile ilgili verilerin
dogrulugundan beyan1 yapan 6gretim elemani bizzat sorumludur.

(11) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklart uygun oldugu
takdirde ek 6deme yapilir.

(12) Ek 6deme, birime fiilen katki saglandig: siirece verilebilir. Birimdeki hizmet kalitesini artirmak
amaciyla, anabilim dali akademik kurul karar1 ve Dekan onayi ile bilgi ve tecriibesini artirmak
tizere kurum i¢i gorevlendirilenler fiili katki yapmis ve aktif olarak ¢alismus sayilirlar. Bu kisilere,
bagli oldugu alt birim ortalamasindan ek 6deme yapilir.

(13) Kadrosu Birim disinda olup, Kurum iginden veya disindan Fakiiltemizde bilgi ve tecriibesini
gelistirmek veya bilimsel aragtirma yapmak tiizere bir 6deme doneminden daha az siire ile
gorevlendirilenlere hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz. Daha uzun siireli gorevlendirmelerde
odeme yapilip yapilmayacagi Fakiilte Yo6netim Kurulu Karari ile belirlenir.

Dagitim

Esaslar

Madde 5-

(1) Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanelerinde ek 6deme alan tiim
akademik ve idari personelin kurumsal katki puani (A Puani) birim ortalamasindan hesaplanir.

(2) Kurumsal katki puani (A): 1lgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinm,
kadro/gorev unvan katsayist ve aktif ¢alisilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan puani
ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A) =Birim (b-ort) veyaalt birim (ab-ort) ortalamasi X kadro-gorev unvan katsayisi x aktif ¢aligilan giin katsayisi

Kurumsal katki puanini (A) alt birim bazinda % 50’sine kadar artirma veya azaltmaya Universite Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Birim ortalamas: (b-ort): Birimde {iretilen B, C ve D puanlar toplami / birimde tiim ¢alisanlarin
aktif calisilan giin katsayilar toplami

Alt birim ortalamas: (ab-ort): Alt birimde {iretilen B, C ve D puanlar1 toplami / alt birimde tiim
calisanlarin aktif galisilan giin katsayilari toplami
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(3) Bireysel gelir getirici faaliyet puam (B): Birim iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden
dolay1 alman mesai i¢i (B1), mesai dist ilave iicret alinmayan (B2) ve mesai disi ilave ticret
alinan (B3) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Déner sermaye birimi igin diizenlenen “ERU
Dis Hekimligi Fakiiltesi Girisimsel islemler Puan Cetveli” ne gore bireysel gelir getirici faaliyet
puani; Ogretim iiye ve gorevlilerinin bizzat irettigi tedavi hizmetlerinden elde edilen puanlar ile
arastirma gorevlisi, dis tabibi ve stajyerlerle birlikte fiili katkida bulunarak iirettigi hizmetlerden
elde edilen puanlar (ADS puani) toplanarak hesaplanir. Her haliikarda Ogretim iye ve
gorevlilerinin ADS puani, bizzat iirettigi tedavi hizmetlerinden elde edilen puanlarin %50’sinden

daha fazla olamaz.

ADS puanlari, Déner Sermaye Dagitim inceleme ve Degerlendirme Alt Kurulunun o déneme ait
belirledigi yiizde kullanilarak dagitilir. Belirlenen bu yiizdenin alt birim igerisinde dagitiminda ise,
alt birimdeki Ggretim iliye ve gorevlilerinin aktif calisma giin katsayilar1 ve unvanlari dikkate
alinir. Unvanina gore profesorde 3 (lig), dogentte 2 (iki), yardimer dogent ve 6gretim gorevlisinde
ise 1.5 (bir buguk) katsayis1 esas alinir. Alt birimdeki bu unvan katsayilar1 toplanarak 1 (bir)
katsayisinin karsiligi puan bulunur ve bu puan 6gretim iiyesinin/gorevlisinin sahip oldugu unvan
icin yukarida belirlenen katsayr ve aktif giin katsayis1 ile ¢arpilarak alacagi toplam ADS puani

hesaplanir.

Birimdeki 6gretim {iyesi/gorevlisine ise, kadrosunun bulundugu alt birimdeki dengi unvandaki
ogretim tyelerinin/gorevlilerinin aldigi ADS puan ortalamasi ile esdeger puan, ayni usuller ile

birimden verilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi (SUT) o6deme listesinde yer almayan ve
birimin déner sermaye hesabina yatirilan islemler icin ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Bireysel
Odemeli islemler Listesi'nde bulunan puanlar kullanilr.

SUT'da yer alan istisnai saglik hizmetleri islemleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilen ilave iicret alinmasi durumunda, ilgili YOK girisimsel islem puanina %50 daha ilave
edilir.

Otomasyon sisteminde hastanin hesabina yatak iicreti islenmemisse Vvizit puani verilmez. Mesai igi
ve disi yapilan vizitler is giinleri i¢inde ilgili alt birim sekreterlerine bildirilmek suretiyle Dis
Hekimligi Fakiiltesi ve Hastaneleri otomasyonuna islenir.

B puani, “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore kisinin trettigi hizmetlerden elde edilen puanlar
kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir.

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne gore alian toplam puan.
Mesai dis1 (B2) kapsaminda yapilan islemlerden katki 6demelerinin yapilabilmesi igin G6gretim
tiyelerinin  beyan1 gereklidir ve Madde 4.(12)’de belirtilen hususlar gegerlidir.



Birimde c¢alisan ogretim tiye Ve gorevlileri her ay gelir getirici faaliyette bulunup
bulunmadiklarina gére degerlendirilir. Gelir getirici faaliyeti olmayan 6gretim {iye ve gorevlileri,
ilgili ek 6deme donemi igin birimde gorevli olmakla birlikte gelire katkisi olmayan 6gretim iiye
ve gorevlileri olarak degerlendirilir. Bu durumda mesai i¢i ek édeme limiti %600 olarak alinir,
mesai disi 6deme yapilmaz. Kisilerin st limitlerine gére Bl puammnm dagitimi igin limit
belirlenmesi ve hesaplanmasinda “ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kadro Unvan & Ust Limit Cetveli”
kullanilir.

(4) (C) puani; déner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-6gretim faaliyetleri i¢in “ERU DF
Egitici Puan Cetveli” nde yer alan puanlar toplamidir. Egitim-6gretim faaliyetleri, kalite unsurlari
dikkate almarak puanlamr. “ERU DF Egitici Puan Cetveli’nde yer alan puanlarin
degerlendirilmesinde, Dekanlik tarafindan belirlenen egitim kalite katsayis1 (EKK) carpan olarak
kullanilir. Bu katsayinin belirlenmesinde, genel ve bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve
uluslararasi egitim degerlendirme 6lgiitleri, kurumun belirleyecegi usule uygun olarak hazirlanmis
ders notlarinin ve/veya sunumlarinin basili veya elektronik ortamda bulundurulmasi, 6rnek sinav
sorularinin ve cevaplarinin elektronik ortamda yayinlanmasi gibi kalite unsurlarma yer verilir.
Kisilerin {ist limitlerine gére C puanimin dagitimi igin limit belirlenmesinde “ERU DF Kadro
Unvan & Ust Limit Cetveli”kullanilr.

(5) (D) puany; déner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetleri icin hazirlanan,“ERU DF
Bilimsel Puan Cetveli’nde yer alan puanlar toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve
degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Kisilerin st limitlerine gére D puaninin dagitimi igin limit
belirlenmesi i¢in “ERU DF Kadro Unvan&Ust Limit Cetveli” kullanilir.

Ogretim elemanlarmin ve dis hekimlerinin bir onceki yil icerisinde gerceklestirdigi bilimsel
faaliyetler puan1 toplaminin aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde belirlenir.
(D) = (ERU DF Bilimsel Puan Cetveli” ne gore alinan toplam puan) / 12

(6) (E) puani; Diger faaliyetler puani; (A), (B), (C) ve (D) puanlarimin hesaplanmasinda dikkate
alinan faaliyetler disindaki alt kurul tyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde galisma ve
benzeri diger hususlar dikkate alinarak tamimlanan ve Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Ek
Gorev Cetveli ve Ek-3 Risk Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kisinin
birim ortalamasi {izerinden hesaplanan (A) puani ile c¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. (E)
puani; (A) puanmn her bir gorev i¢in % 30’unu, toplamda ise % 50’sini gegemez. (E) puan:
asagidaki sekilde hesaplanir.

(E) = Kisinin (A) Puan1 x (Alt birim Risk Yiizdelik Degeri + Ek Gorev Yiizdelik

Belirlenen yiizdelik degerin hesaplanmasi su sekilde yapilir;

1- Alt birim Risk Yiizdelik Degeri: “ERU DF Alt Birim Risk Analiz Cetveli “nde yer alan alt
birimlerde galisan kisilere en fazla %50 deger verilebilir. Kisilerin galistig1 alt birimin degismesi
durumunda risk yiizdelik degeri sonraki aym ilk giiniinden itibaren yeni alt birimine gore
hesaplanir. Alt birim risk yilizdelik degerinden yararlanabilmek i¢in ek 6demenin kapsadigi
calisma doneminin tamaminda ilgili alt birimde gorevlendirilmis olmalidir.

Kadrosu birimde olmakla birlikte, alt birimde gérevlendirilen d6gretim elemanlari, dis hekimleri
velveya saglik personelinin risk yiizdelik degeri, 0 alt birim igin belirlenen risk yiizdelik degerinin
aynisidir.




2- Ek Goérev Yiizdelik Degeri: “ERU DF Ek Gorevler Cetveli” ne gore aldiklart ek
gorevler i¢in karsilik gelen yizdelik degeri ifade eder. Bu yiizdelik deger her bir gorev
icin %30’u, toplamda ise % 50’yi gegemez. Birden fazla ek gorevi olanlarda, en yiiksek
orandaki en fazla 2 (iki) ek gorev hesaplamalara dahil edilir. Kisilerin “ERU DF Ek
Gorevler Cetveli”’ndeki gorevleri sonlandigi anda bir sonraki ayin ilk giiniinden itibaren bu
yiizdelik deger hesaplamalara dahil edilmez. Kisilerin bu yiizdelik degeri alabilmeleri igin,
“ERU DF Ek Gorevler Cetveli”ndeki ek gorevini ilgili ek ddeme déneminde yapmis olmasi
gereklidir.

Yéneticiler igin E puam hesabinda “ERU DF Ek Gérevler Cetveli’ndeki yiizdelik degerler
toplam1 dikkate almmmaz. Bu kapsamdakilerin E puani hesabinda sadece “ERU DF Alt
Birim Risk Analiz Cetveli ”nde yer alan yiizdelik deger kullanilir.

Yoneticiler igin (E) = Kisinin (A) Puan1 X (Alt birim Risk Yiizdelik Degeri)

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f)
fikrasinin {iglincli paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler i¢in mesai dis1 (B2+B3) puam
hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan
tutarlar1 gegmemek tizere yapilir.

(8) Kadrolar1 Maliye Bakanlhigmma ait olup, doner sermaye isletmelerinin muhasebe
birimlerinde gorev yapan personele bu bent kapsaminda mesai dis1 6deme yapilmaz.

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve bagli Hastanelerinde gorev yapan personele yapilacak tesvik ek
odemesi asagidaki sekilde hesaplanir; Kurumsal katki puanini (A) alt birim bazinda % 50’sine kadar artirma
veya azaltmaya Universite Yénetim Kurulu yetkilidir.

(9)

a- Gelir getiren alt birimlerdeki 6gretim iiye ve gorevlileri ile uzman /doktorali dis tabipleri bireysel net katki puani =

A+[(BL+B2+B3) x (AKarK) x AK X KK1 + (C X EKK X KK2)] + D + E

b- Yoneticilerin bireysel net katki puani =

A+[(B2+B3)x (AKarK) X AK x KK1] + D +E

c-B2karsiligi faaliyeti bulunmayan yoneticilerin bireysel net katki puani

YOK

d- Aragtirma gorevlisi bireysel net katki puani =

A+ D+ E + Mesai saatleri diginda gelir getirici caliymalarindan dogan katkilarina karsilik olarak A’nin %50’sine kadar ayrica puan verilir.

e- Diger personel / dis tabibi bireysel net katki puani =

A + E+ Mesai dis1 her bir saat i¢in (A x 0.005)

f-YAPILACAK TESVIK EK ODEMEMIKTARI=Dénem Ek Odeme Katsayisix Bireysel Net Katki Puan



KK Kalibrasyon

AKarK = Alt birim karlilik
katsayis1

AK=  Amortisman Katsayisi
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EKK= Egitim Kalite Katsayisi

Yapilacak asgari ek odeme orani, ilgili birim yoneticisi (dekan) icin yonetim kurulunca
Kanunda belirlenen tavan oranimmi gegmemek lizere belirlenen yonetici payr ek 6deme
oraninin; Ogretim elemanlart i¢in % 20’sinden, diger personel igin ise % 15’inden az
olamaz. Aktif ¢alisma giin katsayisi 1(bir)’den diisiik ise, asgari ek 6deme orani aktif giin
calisma katsayisi ile yukarida belirlenen asgari ek 6deme oraninin garpimu ile hesaplanur.

(10) Bir ogretim tiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek 6demede;
yonetim kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan oranmmin en fazla % 35’ine kadar
(A) puan, % 75’ine kadar mesai ici gelir getirici faaliyeti (B1) puami, en fazla % 25’ine
kadar egitim-6gretim faaliyeti (C) puani, en fazla

% 25’ine kadar bilimsel yaym faaliyeti (D) puam1 ve en fazla % 15’ine kadar diger
faaliyetler (E) puani dikkate alinir. Bunlarin toplami yonetim kurullarinca belirlenen tavan
oranini gegemez. Nobet lcretleri haric olmak tizere mesai dis1 gelir getirici faaliyette
bulunulmast  halinde bu faaliyetlerine  karsiik olarak hesaplanan  oran, yonetim
kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 50’sinden fazla olamaz.

(11) Ogretim eleman: (arastirma gorevlisi hari¢) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c)
ve (f) fikralar1 kapsamindaki personele nébet hizmetleri hari¢ olmak {izere mesai dis1 ¢alisilan
her bir saat i¢in

(A) puaninin % 0.5’1 kadar ek puan verilir. Bu puan, yonetim kurullarinca belirlenen ek
O0deme oraninin % 20’sinden fazla olamaz. Nobet karsiliginda izin kullamilmas: talep
edilebilir, ancak alt birimin ¢aligma kosullar1 iinite sorumlular1 tarafindan degerlendirilir ve
onay verilmesi ile nobet ticreti alinmamasi halinde ndbet izni kullamilabilir. Nobet izni
kullanildiginda ¢alismis kabul edilir. Arastirma gorevlilerine giinliik siiresi kesintisiz 6
saatten az olmamak tizere nobet hizmetleri igin en ¢ok 130 saate kadar nébet ticreti 6denir.

(12) Rutin islemler; bu islemleri yapan alt birimler igin yapilan hesaplamalara yansitilamaz.
Ancak, bu alt birimlerde goérevli 6gretim iiyeleri ve ogretim gorevlilerine (A) puaninin %
150’sine kadar ek puan verilebilir.

(13) A, B1, B2, B3, C, D ve E puanlarindan dagitilacak ek édeme miktarlarina uygulanan
limitler ve aktif calisma giin katsayis1 nedeniyle artan tutar, doner sermaye hesabina aktarilir.
Eksik ek odeme tespit edildiginde veya mahkeme karari ile ek 6deme hakki kazananlara
o0denmek iizere hesaplanan miktar, sonraki ek 6deme donemlerinde aktarilan bu tutara karsilik
olarak 6denir.

(14) Ogretim {iyelerinin mesai saatleri disinda iiniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden
dolay1r 5510 sayili Kanunun 73 iincii maddesinin tglincii fikrasi uyarinca alinan ilave tcretler
doner sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin % 50’sinden az %
60’indan fazla olmamak iizere Universite Yonetim Kkurulunca tespit edilecek orani, mesai
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saatleri disinda saglik hizmeti sunan ogretim tiyesine/iiyelerine mesai ig¢inde gergeklestirilen is
miktar1 ve cesidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi asmamak kaydiyla, ek 6deme
matrahinin %950° sini gegmemek lizere her ay ayrica o6denir. Bu fikra uyarmca dagitilan
gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler
ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarmnca fiilen mesai disinda c¢alisan diger personele ayni
paragraf uyarinca ve Universite Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde
yapilacak ek 6demenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b)
fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz.

(15) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsiligi islem puani, mesai igin
saglik hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai igi islem karsihigi puan kadar
olan1 6denir.

(16) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumlari hastanelerinde
sozlesme geregince galisan profesor ve dogentlerin sozlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin
ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi
uyarmca kesinti yapilmaz. Bu gelirin % 50’si herhangi bir limite bagh olmaksizin hizmeti sunan
profesor ve dogentlere ddenir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda
belirtilen isler i¢in kullanilir.

(17) Sabit ek ddeme tutari, ayni aya iligkin olarak yapilacak temel ek ddeme tutarindan mahsup
edilir. Mesai i¢i tesvik ek 6demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanunun
58 inci maddesinin (c) fikrasi uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek 6deme tutari ile taban
odeme tutar1 diistilerek tespit edilir. (RG:15/9/2022-31954)

Yoneticilere yapilacak ek ddeme

Madde 6- (1) Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanm1 ve Bashekimi ile bunlarin yardimcilarina, gelir
getirici  katkilarma bakilmaksizin, birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici payr olarak
ayrilan tutardan asagidaki oranda ek 6deme yapilir. Yoneticilerin mesai saatleri disinda doner
sermaye gelirlerine katkilart bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsihiginda yapilacak ek
odemenin hesabinda Yonetmeligin onaltinct fikrasi hari¢ olmak iizere 5 inci maddede belirtilen
esaslar dikkate alimir ve ilgililerin yonetici payr olarak aldiklar ek 6demede dahil olmak tizere
alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine gore Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d)
fikralarinda belirlenen tavan tutarlarimi ve her haliikarda ek 6deme matrahinin yiizde (Degisik
ibare:RG-15/9/2022-31954) bindokuzyiiziinii gegemez.

Dekan ........coooevviiiiiiiiiinn.. Ek Odeme Matrahmin 5 Kati
Bashekim ........................... Ek Odeme Matrahinin 4 Kati
Dekan Yardimcisi .............. Ek Odeme Matrahmin 3

Kat1 Bashekim Yardimcisi ......... Ek Odeme
Matrahinin 3 Kati

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

Madde 7- (1) 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige giren
(Degisik:RG19/9/2012-28416) “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
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Yapilacak EK Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik” in
7. Maddesi 1-5 bentleri gecerlidir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde calisan personel
disinda kadrosu diger birimlerde, doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunmayan
ogretim elemanlar1 ile ayn1 sekilde gelirin elde edilmesine katkisi bulunmayan memurlara ve
sozlesmeli personele, bu Yonetmelik kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz. Rektorlik
tarafindan diger birimlerden doner sermaye {ireten birimlere yapilan gorevlendirilmelerde birimde
fiili calismasi ve aktif ¢alisma giin katsayisinin takibi kaydiyla ek 6deme yapilabilir. Bu tutar
kadrosu birimde olan dengi personele 6denen miktardan fazla olamaz.

(3) Kadrosu doner sermayenin elde edildigi birimde olup, rektorliige bagli diger birimlerde
gorevlendirilen personele, gorevlendirildigi siirede doner sermayeden ek 6deme yapilmaz.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan o6gretim elemanlarindan,
Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yili iginde
toplam ¢ aya kadar gorevlendirilenler ile Yiiksekogretim Kurulu, bagl birimleri ve
Universitelerarast  Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca
gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas alinarak aktif ¢alisilan giin katsayisi tam
dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir.

Dagitilamayacak gelirler

Madde 8- (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri hicbir
sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

Madde 9- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis
gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem
yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri
alinir.

(3) 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar
disinda 657 sayili Kanuna tabi memurlar ile sozlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi
uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Yiirtirlik

Madde 10- (1) ERU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hastaneleri Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak EK  Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar ve eklerinde yapilan tiim
degisiklikler, Fakiilte Yonetim Kurulu Kararinin Universite Senatosunda onaylanmasi
durumunda bir sonraki 6deme doneminden itibaren yiiriirliige girer. 15/09/2022 tarih ve 31954
saylll Resmi gazetede yayimlanan "YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA DONER
SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLARA ILISKIN YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK" te belirtilen hususlar 01/08/2022 tarihi itibari ile
yiiriirliige girer. Isbu Usul ve Esaslarda belirtilen EK-4 ayn1 yonetmeligin ekidir.

Yirutme
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Madde 11 — (1) Bu metinde yer alan esas ve hiikiimleri Rektor yiiriitiir.

22.09.2022



