T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

2023 YILI
BiRIM FAALIYET RAPORU

Dis Hekimligi Fakultesi
Ocak 2024

Dis Hekimligi Fakultesi Dekanlig

——

—




2023 YILI DiS HEKiMLIGi FAKULTESI
BiRiM FAALIYET RAPORU

iICINDEKILER

Sayfa No
YONETICE SUNUSU ..ottt ettt ettt ettt st ae s s st ess s et esess st esesess s esesensseseseanans 4
[ GENEL BILGILER ........ouiuiieieiiieticie ettt bbb se bbbt s st esas 6
AL IVIISYON V& VIZYON.....ooiiiiiiiiiiiiii ettt e e es sttt e e e e s s st te e e e e e s s ss bbbt e e eeeeesssassaaaeeeessesssrennaeeesesnnns 6
i Y TV o T o PP PPPPPPPPPPPPPPPRE 6
O A oY o 6
B. Yetki GOrev ve SOrumIUIUKIAr...............ooiiiiiiiiii e s 6
C. Idareye QligKin BIlGIIEr..............ccooviueuieiieeeeeeceeeeeeeee ettt ettt et s e tene s 8
O S 1 Y= I 2T o USSPt 8
WO 14 (V1 K1 N o113 F OO 10
3. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ...ttt ebae e e e 11
C. Biitce UygUIAMA SONUGIANT.........cooiiiiiii e e e e e e e rate e e s seat e e e e srntaeeesanes 14

D. g KONEIOl GUVENECE BEYANI ...ttt s st ee st eseaetensnanas 14



UST YONETICi SUNUCU

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi, Yiiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair 4617 sayili Kanun ile 16 Ocak 2001'de kurulmus ve 2004 yilinda
kiicik bir birim icerisinde klinik hizmetleri vermeye baslamistir. 2005-2006 egitim ve 6gretim
yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim faaliyetlerine baslayan Fakiltemiz, 2010 yilinda ilk
mezunlarini vermistir. Kayserili isadami Sayin Mehmet TATAR ve esi Hilya TATAR tarafindan iki
blok olarak yaptirilan Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin 2006 yili sonunda tamamlanmasi ile yeni
binasina tasinan Fakiiltemiz, egitim-0gretim, arastirma ve klinik hizmetlerini bu binalarda
sirdirmektedir. Siuratle blylyen ve ihtiyaca cevap vermekte zorlanan Fakiiltemizin bu iki
bloguna ilave olarak Giilsah ve Mert TATAR kardesler tarafindan yaptirilan ve Ulkemizin dis
hekimligi alanindaki ilk brans hastanesi olma 06zelligindeki Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Hastanesinin acilisi 2011 vyili icerisinde yapilmistir. Mevcut Uc¢ bloga ilave olarak devlet
bitcesiyle dordinci blogun (Klinikler binasi) yapimi tamamlanmis ve 2012 yilinda hizmete
actmistir.

Klinikler Binasinin 1’inci katinda bulunan Preklinik Laboratuvari ile 6grencilerimize bilgi ve el
becerilerini hizla gelistirme olanagi sunulmaktadir. Klinikler binasinin zemin katinda igerisinde 4
ameliyat odasinin bulundugu Periodontoloji Klinigi yer almaktadir. Protetik Dis Tedavisi Klinigi,
Restoratif Dis Tedavisi Klinigi, Endodonti Klinigi, Ortodonti Klinigi ve Pedodonti Klinigi de bu
binamizda hizmet sunmaktadir.

Fakiltemiz 6grencilerinin kullanimina agilan 110 adet yapay hastanin yer aldigi Simulasyon
Laboratuvari Tirkiye’deki en buylk Similasyon Laboratuvarlari arasinda yer almaktadir.
Similasyon Laboratuvari 6grencilerin 6nceden belirlenmis senaryolara gére hazirlanmis yapay
hastalar tzerinde el becerisi ve klinik yetkinlik kazanmalari icin olusturulmustur. Ogrenciler,
Ogretim elemanlarinin yapmis oldugu gorsel ¢alismalari, tnitelerinde bulunan LCD monitérler
aracihgi ile canl olarak izlemektedir.

Yine 2012 yil igerisinde Dis Hekimligi alaninda ilkemizin en kapsamli Arastirma Laboratuvari
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesine ilave olarak yapilan ek binada hizmet vermeye
baslamistir.

2014 yilinda kaliteli ve givenilir hizmet ilkesi ile Fakiltemiz blinyesinde Dental Laboratuvar
olusturulmustur. Bu laboratuvarda alaninda deneyim sahibi teknisyenler hizmet sunmaktadir.
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dalina bagh olarak hizmet veren laboratuvar, tlkemizde disariya
bagh kalmadan sabit, hareketli, iskelet protezler, ortodonti ve pedodontiye ait tim apareylerin
yapildigi ilk ve tek kamu laboratuvardir.

Yiiksek teknoloji tiriinii tibbi cihazlar ile donatilan Radyoloji Servisimiz, Ulkemizdeki diger dis
hekimligi fakilteleri icerisinde tim parametreler acisindan 1. siraya yerlesmistir. Yice
Devletimizin destegi ile alimi yapilan ve sadece birka¢ Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan Konik
Isinli Dental Tomografi Cihazina ilaveten Ultrasonografi Cihazlari da vatandaslarimizin hizmetine
sunulmustur.
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2017 yilinda ise sterilizasyona ait tim islemleri, hizmet alimi ile degil kendi biinyesinde son

teknoloji tiriinii cihazlarla olusturdugu Merkezi Sterilizasyon Unitesini kurarak gerceklestirmeye
baslamistir.

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi, yiiregi vatan sevgisiyle dolu, evrensel ve etik
degerlere uyan, uluslararasi diizeyde temel tip ve dis hekimligi bilgilerine sahip Ustlin nitelikli dis
hekimleri yetistirmektedir. Bilime ve onun aydinlik yoluna inanan akademisyenlerimiz, agiz ve
dis saghgi ile ilgili her tlrlG hizmeti teknolojinin son imkéanlarini kullanarak vermektedirler.
Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi bitiin kadrosuyla Kayseri’ye Erciyes’in yaninda baska
bir zirve kazandirmak igin var glclyle ¢alismaya devam edecektir.

Prof. Dr. Hiiseyin Sinan TOPCUOGLU
Dekan
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I. GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

l. Misyon

Dogru tani koyabilen, uygun tedavi yapabilen ve koruyucu hekimlik anlayisiyla toplum sagligini
gozeten, iletisim becerisi yliksek, meslek etik degerlerine bagli, arastirmaci hekimler yetistirmek
ve calisan — hasta memnuniyetini artirmaktir.

Il. Vizyon

Turkiye’de ve dinyada teknoloji, egitim ve bilimsel acidan sozii gecen bir dis hekimligi fakiltesi
olmak.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
B.1. idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
B1.1. Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin Kararlarini uygulamak ve Fakilteye bagh Anabilim
Dallari arasindaki koordinasyonu saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek,
Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte bltgesi ile ilgili
oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gortsind aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini strdliirmek,
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B1.2. Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur,
Dekana bagl olarak Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekana yardimci olmak.

B1.3. Bashekimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Hastane Yonetim Kurulunun alacagi kararlari uygular,

Hastanenin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Hastane Yonetim Kuruluna sunar,

Hastane hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi icin gerekli tedbirleri alir ve denetler,
Anabilim ve Bilim Dali hizmetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarini tespit eder ve bitce - kadro
ihtiyaclari ile ilgili 6nerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Dekanliga sunar,

Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglar,

Hastane icin gerekli her tiirll bilgisayar otomasyon programlarini gelistirir, uygular ve denetler,

Enfeksiyon Kontrol Alt Kurulu’nun aldigi kararlarin isleyisini saglar,

Gorevini, Kalite Yonetim Sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yur{tar,

TUm bu gorevlerin yerine getirilmesinde Dekan’a karsi sorumludur.

B1.4. Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Dekan’a karsi sorumlu olarak Fakiltenin tim idari islerini ylritmek,
Fakiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,
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e Fakiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak
ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri araciligiyla yiritmek, koordine ve
kontrol etmek,

e Biitln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Dekana karsi sorumludur,

e idari birimlerin is bdlimiinii, koordinasyonunu ve diizen icerisinde ¢alismasini saglar,

e idari personelin takip ve denetimini yapmak, gorev ve islerini denetlemek,

e Fakdllte ile ilgili i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini, takibini ve denetimini saglamak,

e Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorlik yapmak,

e Resmi agllislar, torenleri ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasini saglamak,

e  Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosedirlerine ve i¢ kontrol sisteminin
tanim ve politikalarina uygun olarak yiritmek.

B1.5. Hastane Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

e Hastane Muduri, Bashekimin goérev ve sorumluluk alanlari ile sinirh olup, Merkezin diger yonetim organlarinin
belirledigi usul ve esaslara gore galismak ve verilen gérevleri yapmakla yukimluddr.
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C. idareye iliskin Bilgiler

I. Fiziksel Yapi
Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi K6sk Mahallesi Ahmet El Biruni Caddesi 38030

Melikgazi KAYSERI adresinde hizmet binalarinda calismalarini siirdiirmektedir.
1.1. Fiziksel Yapi

KAPASITE

EGIiTiM ALANI 76-100 101-150
(Kisi) (Kisi)

Anfi

Sinif 1 4
Bilgisayar Lab.
Atolye

Diger Lab. 2
ToPLAM IR N R

1.2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 594.66 m?
Kafeterya Sayisi:

Kafeterya Alani:

1.2.1. Toplanti — Konferans Salonlari

101-150 151-250

(Kisi) (Kisi)

Toplanti Salonu 4

Konferans Salonu

0 1
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Hizmet Alanlari

_ OFIS SAYISI ALAN (m?) KULLANAN Kisi SAYISI

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

1070

idari Personel Hizmet
Alanlari

1.4. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atdlyeler

Ambar Alanlari 5 561
Arsiv Alanlari 2 101
Atolyeler 7 662

1.5. Hastane Alanlari

Ameliyathane 3
Klinik 8
Laboratuar 1
Radyoloji Alani 1
Sterilizasyon Alani 2
Mutfak 2
Camasirhane 1
Teknik Servis 1
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II. Orgiit Yapisi

T.C. Dikiman Kodu ;| KEUFRLTE
ERCIYES ONIVERSITESI Yayw Tarihi 2| 01023018
DI; HEKIMLIGI FAKULTESI Revizyon Mo 2|03
Revizyon Tarhi :| 14102000
ORGANIZASYON SEMASI Tayfatio T

DEKAN

CHLCAN FARDAMACTL AP

EAGHETIM v
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lll. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
e YAZILIMLAR
* Enlil Hastane Otomasyonu * Simplant * Nnt
* Vsphere * Mmics * Windows 2008 Server
* Windows 7, 8,10 ve MS Office *Vmware
* Romexis 3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi) ADET Egitim Amagli Hizmet Amach

. Bilgisayarlar (Donanim Alt Yapisi)

ADET
TOPL

EGITIM HiZMET iDARI ARASTIRMA

AMAGCLI AMAGCLI AMAGCLI AMAGCLI
SUNUCULAR
Masadstd 413 413
Bilgisayar Sayisi

33

Tasinabilir
Bilgisayar Sayisi

e Kiitiiphane Kaynaklari

KITAP SAYISI 1539
BASILI PERYODIK YAYIN SAYISI 0
ELEKTRONIK YAYIN SAYISI 0
DIGERLERI 0
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o Diger Bilgi Teknolojileri

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)
19

Projeksiyon

Baski makinesi 75

Fotokopi makinesi 2

Fotograf makinesi 11

Kameralar 1

Tarayicilar 5

Mikroskoplar 3
Diger
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IV. insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2023
Profesor 13
Dogent 17
Doktor Ogretim Uyesi 11
Ogretim Gorevlisi 8
Okutman
Arastirma Gorevlisi 179
Uzman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM
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4.2. idari Personel

iDARi PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Akademik Personel Yas itibariyle Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

21-25 26 -30 31-35 36 -40 41 -50 - -
YAS YAS YAS YAS YAS >1 UZERI
KiSi SAYISI 8 120 46 12 23 8

3,687 55,290 21,199 5,5299
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idari Personel Egitim Durumu

iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

iLKOGRETIM LiSE ON LiSANS LISANS Y.L - DPKTORA

KiSi SAYISI 36 45 50 70 -

idari Personelin Hizmet Siireleri

iDARi PERSONELIN HiZMET SURELERi

1-3YIL 4-6YIL 7-10YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21 - UZERI

Kisi SAYISI 9 11 10 40 16 0

10,466 12,791 11,628 46,512

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

10,466

iDARi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41 -50

YAS YAS YAS YAS YAS >1 UZERI

Kisi SAYISI 3 11 15 20 29 8

3,489 12,791 17,442 23,256 33,721
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Siirekli isgi

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

DOLU BOS TOPLAM

Siirekli isciler 119 119

Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI iSCGILERIN HiZMET SURELERI

1-3YIL 4-6YIL 7-10YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21 - UZERI

Kisi SAYISI 2 1 53 53 10 0

1,681 0,841 44,538 44,538 8,404

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

SUREKLI iSGILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41 -50

YAS YAS YAS YAS YAS >1 UZERI

Kisi SAYISI 0 8 34 37 38 2

- 6,723 28,572 31,093 31,933

Sayfa 16 /20



2023 YILI ERCIYES UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
BiRiM FAALIYET RAPORU

V. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad 1. Ogretim 1. Ogretim Toplam

irimi 1 greti greti p Genel
K E Top. K E Top. Kiz Erkek Toplam

Fakulteler 397 348 745

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari

TOPLAM

Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

65 | onucy
.. Bos Doluluk
HATID 26D Kalan Orani
Kontenjani | Yerlesen
Dis Hekimligi Fakiiltesi 123 123 - %100
Toplam 123 123

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakultesi 41 57 98
Toplam 98
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Saghk Hizmetleri

SAGLIK HiZMETLERi

YATAK SAYISI HASTA SAYISI TETKIK SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINiK
AMELIYAT SAYIS| 16 2947 22706
POLIKLINiK HASTASI SAYIS| 73821 138358
LABORATUAR HiZMETLERI 0 0
RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI 69227 152249
NUKLEER TIP BOLUMUNDE
VERILEN
HiZMETLER 58209 308123

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK
HASTA SAYISI
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VI. Biit¢e uygulama Sonuglan

Bitce Giderleri

Hizmet Siireleri (yil) Biitgce 2023 Gerceklesme
Odenegi Gergeklesme E)rams
2023 Yih (Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 54.907.000,00 TL 110.944.789,00 %100
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 5843000,00 13569112,00 %100
LER UL e AN (e e 46.000,00 TL 40.698,95 TL %88.48

05- Cari Transfer

06- Sermaye Giderleri 11.794.000,00 TL 11.793.146,46 TL 9%99,99

Toplam 72.590.000 136.347.746

Sayfa19/20



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim  (08.01.2023)

imza (I(A/

Prof. Dr. Hiiseyin Sin OoGLU

Dekan q-'lm |
e

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.



	ÜST YÖNETİCİ SUNUCU
	I. GENEL BİLGİLER
	A. Misyon ve Vizyon
	I. Misyon
	II. Vizyon

	B. Yetki Görev ve Sorumluluklar
	B.1. İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar
	B1.1. Dekanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
	B1.2. Dekan Yardımcısının Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
	B1.3. Başhekimin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
	B1.4. Fakülte Sekreterinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
	B1.5. Hastane Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
	C. İdareye İlişkin Bilgiler
	I. Fiziksel Yapı
	1.1. Fiziksel Yapı
	1.2. Sosyal Alanlar
	1.
	1.1.
	1.2.
	1.2.1. Toplantı – Konferans Salonları
	1.3. Hizmet Alanları
	1.4. Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler
	1.
	1.1.
	1.2.
	1.3.
	1.4.
	1.5. Hastane Alanları
	II. Örgüt Yapısı
	III. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	 YAZILIMLAR
	* Enlil Hastane Otomasyonu  * Simplant   * Nnt
	* Vsphere   * Mmics  * Windows 2008 Server
	* Windows 7, 8,10 ve MS Office  * Vmware
	* Romexis 3.2- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) ADET Eğitim Amaçlı Hizmet Amaçlı
	 Bilgisayarlar (Donanım Alt Yapısı)
	 Kütüphane Kaynakları
	 Diğer Bilgi Teknolojileri
	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI



