Sayfa No:1

BELIRSIiZ SURELI iS SOZLESMESI

Asagida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan igveren ile is¢i arasinda tamamen kendi istek ve
serbest iradeleri ile ve agagida belirtilen sartlarla "Belirsiz siireli is s6zlesmesi" yapilmistir.

Sozlesmede adl ZECEN ISVEICI ...uuuuiirtitt et et et et ettt et et et e e et et eeeeeeeneaneaneanens ni is¢i
T 'yi ifade eder
MADDE 1) - TARAFLAR:
ISVEREN:
Adi Soyadi / UNVANL ettt et et et et e et et et et e
Adresi PP PUPPRN
SSK ISYeri SICHIINO fouiiii e,
ISCININ:
Adi1 Soyadi e e e
T.C. Kimlik No e
Baba ad1 e e e
Dogum Yeri ve Yili e e e et e e e ettt e et et e et et ea e ah et
Telefon Numarasi PP
SSK SIgorta SICIH NO 1o
Ikametgah Adresi SO PPRPPRP

MADDE 2)- iSE BASLAMA TARIHI:
Isci sézlesmeye taraf isyerinde 01 Nisan 2018 Tarihinde ise baslamustir.

MADDE 3)- AYLIK UCRET
Briit asgari ticret/briit asgari licretin %......... fazlasi uygulanacaktir.
MADDE 4)-YAPILACAK iSiN KONUSU:

Isci, isveren ERCIYES UNIVERSITESI NN .......cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
...................................................................... biinyesinde yiiriitecegi faaliyetleri siirekli isci
kadrosunda gorev yetki ve sorumluluklart ¢ercevesinde “.............ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiinn.. ” olarak

yerine getirecektir.
MADDE 5)- iISCININ CALISMA YERI:

Isveren ERCIYES UNIVERSITESI kurumu sinirlari i¢indeki isyerlerinde, isveren veya vekilinin
gosterecegi isyerleridir.

Isci, gerektigi takdirde isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut baska islerde gecici veya
devamli olarak isveren / igveren vekili tarafindan gorevlendirilmeye muvafakat verir.

MADDE 6)- CALISMA SURELERI:

Haftalik galigma siiresi 45 saattir. Bu siire haftanin ¢alisilan giinlerine esit sekilde boliinerek
uygulanir. 45 Saatlik ¢alisma siiresi igveren tarafindan gerekli goriildiigiinde; haftanin ¢aligilan giinlerine,
giinde 11 saati agmamak kosulu ile farkli sekillerde dagitilabilir.

Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, isciler icin farkli sekillerde
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diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir. 45 saatlik haftalik ¢alisma siiresinin, haftanin galisilan
giinlerine farkli sekillerde dagitilarak ¢alisilmasi durumunda, iki aylik calisma siiresi icinde, is¢inin haftalik
ortalama normal c¢alisma siiresi 45 saati asamaz. Ara dinlenme zamanlari isveren/isveren vekili tarafindan
belirlenir. Bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi géz 6niinde tutularak arali olarak
da kullandirilabilir.

Isci bu maddede belirtilen ¢alisma sekil ve sartlarin1 aynen kabul eder.
MADDE 7)- FAZLA CALISMA:

7-1)  lsveren iilkenin genel yararlari igin, isin niteligi veya {iretimin artirilmasi gibi nedenlerle isciye,
fazla galigsma yaptirabilir.

7-2)  Haftalik 45 saati asan ¢aligmalar fazla ¢alisma sayilir. Ancak denklestirme esas1 uygulandigi
durumlarda, is¢inin iki aylik siire igindeki haftalik ortalama calisma siiresi 45 saati agmamak
kosulu ile bazi haftalarda 45 saatten fazla ¢alistirilmis olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan
caligma siireleri fazla ¢alisma sayilmaz ve fazla ¢alisma iicreti 6denmez.

MADDE 8)- TELAFI CALISMASI:

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra igyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle normal ¢aligma siirelerinin 6nemli dlglide altinda galisilmasi ya da igin
timiiyle durdurulmasi veya is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi gibi vb. hallerde, igveren, iki ay
icerisinde isciye, calisilmayan bu siireler karsilig1 olarak telafi ¢aligmasi yaptirabilir. Telafi caligmasi,
giinliik en ¢ok caligsma siiresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3 saati asamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢aligmasi
yaptirilamaz. Telafi ¢calismasi fazla ¢alisma sayilmaz ve karsiliginda fazla ¢aligma {icreti 6denmez.

MADDE 9)- UCRET:

Iscinin sozlesmede yazili iicreti kural olarak imza karsihig: kendisine ddenir veya banka hesabina
yatirilir. Kural olarak is¢inin islemis ticretinin 6deme tarihi, her aym 15 inci (onbesinci) giiniidiir.

MADDE 10)- FAZLA CALISMA UCRETI:

Fazla ¢alisma tcreti ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulamr. Toplu Is
Sozlesmesi varsa Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11)- ULASIM USULU:

Isyerine gelis ve gidiste isveren tarafindan organize edilen tasima imkam saglanirsa ISCI bu yéntem
ile ulasim saglayacaktir. Isci isveren tarafindan organize edilen tasima imkam saglanamazsa veya
saglanincaya kadar ulagim bedelini fiilen ¢aligsilan giinler ig¢in nakdi alacaktir. Nakdi tasit yardim ise
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Ukome kararinda belirtilen rayi¢ tasima iicreti esas almarak yapilir.

MADDE 11)- YEMEK UCRETI:

Iscilere fiilen ¢alisilan giinler icin bir 6giin yemek verilir. Yemek verilmedigi takdirde isciye fiilen
calisilan giinler i¢in nakdi yemek ticreti 6denir.

MADDE 12)- OZEL SARTLAR:

12.1) Isci, tecrilbe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin verecegi biitiin isleri ve gorevleri
yapmay1 kabul ve taahhiit eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen aylik iicret disinda herhangi
bir ticret talep edemez.

12.2) Isci, isyerinde, ¢alisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is sagligi ve is glivenligi kurallarina, igveren tarafindan ¢ikartilmis ve ¢ikartilacak olan
yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahhiit eder.

12.3) Is¢i, gorev nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirlii
mefrusat, elektronik teghizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan goérmesinden
sorumludur. Bu malzemeleri isyeri disina ¢ikarmamayr ve amaci disinda kullanmamayi, is
sozlesmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.

12.4) Isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarim1 saklamayi, isverene zarar verecek davramslardan
kaginmayi taahhiit eder.

12.5) Isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de ¢alismay1
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ve isverenin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmay1 pesinen kabul eder.

12.6) Isveren, iscilik haklari1 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci sagligi ve is giivenligi
tedbirlerini almakla yiikiimlidiir.

12.7) Isci, is kanununa gore hak kazanaca@ yillik iicretli iznini, isverenin is sartlarma gore belirleyecegi
zamanda kullanmay1 kabul eder.

12.8) Isci, isyerine, alkollii igki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde
kullanmamayi, ¢alismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi ya da kullanilmasi
yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamay1 taahhiit eder.

12.9) isci, isverenin istemesi halinde hizmet i¢i veya gorevin gerektirdigi egitimlere katilmak zorundadir.
Egitimlere katilan is¢iden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 13)- FESiH VE TAZMINATLAR:

13.1) Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa sozlesmeyi
herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir.

13.2) Sézlesmenin taraflarindan herhangi birisi sozlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayil Is Kanunu’nun
17. maddesindeki ihbar 6nellerine uygun olarak, dnceden karsi tarafa yazili olarak haber vermek
zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.

MADDE 14)- GECE SURESI VE GECE CALISMALARI:

Iscilerin gece ¢alismalar1 yedi buguk saati gegemez. Ancak, turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti
yiriitiilen islerde ve igyerlerinde is¢inin yazili onay1 alinmasi kaydiyla yedi buguk saatin iizerinde gece
caligmasi yaptirilabilir.

MADDE 15)- DiSIPLIN HUKUMLERI;

15.1- Disiplin cezas1 verilmesi gereken hal ve hareketler Ek 1°de “Siirekli Is¢i Disiplin Cezalar
Uygulama Cetveli” nde gosterilmistir. S6z konusu cetvelde yer alan cezalar s6zlesmenin ayrilmaz bir
pargasidir.

15.2- Disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar iiniversite tarafindan g¢ikarilacak ig
yonetmelik/i¢ yonerge ile belirlenir.

MADDE 16)- SON HUKUMLER:

16.1- Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

16.2- Uyusmazliklarda ¢dziim mercii is yerinin bulundugu KAYSERI mahkemeleri ve icra
daireleridir.

16.3- Bu hizmetakdi .../... ... /... ... tarihinde taraflarca 3(ii¢) sayfadan ve iki niisha olarak tanzim
edilip, okundu ve aynen kabulle imzalandi.

Isveren veya Vekili Isei
(Imza-Kase) (Ad1 Soyadi-Imza)
EKLER

1- Siirekli fs¢i Disiplin Cezalar1 Uygulama Cetveli 2 Sayfa
2- I¢ Yonerge/Yonetmeligi ... Sayfa



